Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
7 avril 2026
CANTON
SAINT-HERBLAIN |

L'an deux mil vingt-six le mardi sept avril, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session d'instaliation, au lieu habituel de ses séances,
aprés convocation Iégale en date du trente-et-un mars deux mil vingt-six, sous la
présidence de Sébastien ARROUET, Maire.

Etaient présents :
Mme Elodie RAGUIN, M. Dominigue FOLLUT, Mme Sandrine FOUILLE, M. Damien

LE ROUX, Mme Gaétane THOMAS-TINOT, M. Gilles BERREE, Mme Maryse PIVAUT,
M. Eliseo BASTARD, Mme Moira ASSES, M. Florent THOMAS, Mme Stéphanie LE GOFF,
M.Bernard GIUMELL, Mme Emmanuelle BETY, M.Jean-Jacques DERRIEN,
Mme Charline TANGUY, M. Arnaud CHAGNEAU, Mme Estelle DE PLINVAL, M. Frangois
OILLIC, Mme Stéphanie LEFEBVRE, M. Bertrand DESSIRIER, Mme Aurélie LACROIX,
M. Armel PEDRON, M. Jean-Sébastien GUITTON, Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel
AUDION, M. André NYAMSI, Mme Anne-Sophie LOUBOUTIN, M. Thierry GUISNEL,
Mme Valérie DREYFUS '

Absents ayant donné pouvoir:

M. Thierry BOUTIN donne procuration & Mme Elodie RAGUIN
Mme Mathilde LALART donne procuration & Mme Sandrine FOUILLE
Mme Laure PALISSE donne procuration & Mme Charline TANGUY
M. Alban VARUTTI donne procuration & M. Gilles BERREE

Mme Armelie CHABIRAND  donne procuration & M. Jean-Sébastien GUITTON

Il a été procédé, conformément & l'article L2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme Moira
ASSES ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour remplir ces
fonctions gqu'elle a acceptées.
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32. DCM2026S3N32 - Mise a jour du tableau des emplois

Monsieur le Maire rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en maijorité
pourvus ; d'autres sont vacants, au départ du ou de la titulaire du poste, en prévision
d’un recrutement ou d'une promotion. On constate ainsi I'écart entre les postes
pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont.occupés par des titulaires, mais peuvent également
I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et L332-
9 du Code général de la fonction publique.

Ce tableau doit donc étre régulierement mis & jour afin de refiéter la réalité des
effectifs de la Ville.

l. DES CREATIONS DE POSTES

A. Cabinet du Maire

Dans le cadre du nouveau mandat, et afin de répondre a la nouvelle organisation
du Cabinet du Maire, il est proposé la création d'un poste de Chef de cabinet & mi-
temps. Ce poste de collaborateur de cabinet aura comme mission principale la
gestion de I'organisation de l'activité du cabinet. Il est donc proposé de créer :

- Un poste de collaborateur de cabinet, & 50% d'un temps complet.

B. Direction des finances, des achats et de la performance

Service Commande publique

Dans la poursuite de la réorganisation de la fonction financiére, la ¢entralisation de
la fonction commande publique a été engagée. Il s'agit ici du transfert du suivi de
la commande publique des marchés de travaux de la Direction de laménagement,
des services techniques et de la transition écologique (DASTTE) vers le service
Commande publique : relecture/consultation des consultations non formalisées («
documents uniques de marchés ») ; suivi administratif (avenant, etc.) ; rédaction
des piéces administratives des marchés.

Aujourd’hui, le service de la commande publique n'est composé que d’un seul
agent, responsable de cette unité. Afin d’absorber la montée en charge du service,
un appel & candidature est en cours pour recruter un Chargé des marchés publics.

Ce recrutement s'effectuera & effectif constant (cf. point Il « suppressions de
postes »).
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Il convient donc de créer au tableau des emplois :

-~ Un poste de chargé des marchés publics ouvert au cadre d'emplois des
Rédacteurs territoriaux, & temps complet.

Il. DES SUPPRESSIONS DE POSTES

A. Direction des finances, des achats et de la performance

La création du poste de Chargé des marchés publics se fait a effectif constant, dans
la mesure ou un départ en retraite n'est pas remplacé. Il convient donc de
supprimer au tableau des emplois :

- Un poste d'assistant budget, Trésorerie et fiscalité, ouvert au cadre d’'empilois
des Rédacteurs territoriaux.

lll. DES MODIFICATIONS D'ORGANISATION

A. Direction de I'aménagement, des services techniques etde la
transition écologique et Direction des finances, des achats et de la

performance

La réorganisation de la fonction financiére conduit également a poursuivre la
centralisation de cette fonction. Ainsi a été transférée de la DASTTE -Cellule de
gestion & la DIFAP-Service des finances la quosi’—totalit’é des téches d'exécution
financiére. |

Ce mouvement a conduita modifier I'organigramme de la DIFAP en y intégrant trois
nouveaux postes :

— . Un poste de gestionnoire‘budget et comptabilité, ouvert au cadre d’emplois
de rédacteurs territoriaux, & temps complet,

—  Deux postes de gestionnaires comptables et & 'exécution budgétaire, ouvert
au cadre d'emplois des Adjoints administratifs, & temp complet \

Ces mouvements conduisent d supprimer & l'organigramme de la DASTTE trois
postes :

-  Un poste de Responsable de I'unité gestion ddministrative et financiére, ouvert
au cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux, & temps complet,

- Un poste d'assistant comptabilité, ouvert au cadre d’'emplois des adjoints
administratifs et des rédacteurs territoriaux, & temps complet,

- Un poste de gestionnaire de la commande publique, ouvert au cadre
d'emplois des adjoints administratifs, & temps complet.

Conseil municipal du 7 avril 2026 3/16
DCM2026S3N32 — Mise & jour du tableau des emplois



B. Direction de I'action culturelle, du sport et des équipements
1.  Service des sports

La Piscine d'Orvault a été fermée pour travaux du 1° juillet 2025 au 31 décembre
2025. A sa réouverture en janvier, I'organisation du service a été revue en reformant
une seule équipe spécifique piscine en lieu et place d'une équipe « accueil » et d'une
équipe « aquatique ». Cette nouvelle organisation vise & garantir une meilleure
. coordination et un projet piscine collectif, partagé entre les agents d’accueil et les
MNS. '

Cette nouvelle organisation nécessite la création d'un poste de responsable unité
aquatique intégrant le management des agents d'accueil et MNS, la réalisation des
plannings (agents et activités), la relation avec les partenaires (Education
nationale, club).

Ilintégre les fonctions administratives du responsable de I'équipe accueil et duchef
de bassin actuel, responsable de I'unité éducation sportive aquatique.

Le Chef de bassin conserve ses missions de coordination tout en étant intégré
davantage a I'équipe des MNS.

Cette réorganisation réalisée & mayens constants conduit donc a mettre & jour le
tableau des emplois,

—  En supprimant le poste de responsable de I'unité accueil piscine, ouvert au
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
— En supprimant un poste de MNS ouvert au cadre d'emplois des Educateurs

territoriaux des activités physiques et sportives.
s

2. Lacellulede gestion

Constatant un besoin d’encadrement de proximité de I'équipe d'accueil de la
DACSE, la réorganisation de la piscine avec la suppression du poste de responsable
de l'unité d'accueil, a été une opportunité pour redéployer I'agente titulaire de ce
poste vers un nouveau poste de responsable de I'accueil de la DACSE. Il convient
donc d’acter ce mouvement interne au tableau des emplois en créant:

— Un poste de responsable de I'unité accueil, ouvert au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux, & temps complet.
3. Service lecture publique
L'organigramme du service de la lecture publique ayant été modifié au ler janvier
2026, il convient de mettre a jour le tableau des emplois.

Aujourd’hui organisé en six poles distincts (péle administratif, péle ressources, pole
action culturelle et territoire, Péle enfance jeunesse, pdle publics adultes et pdle
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politique documentaire), cette évolution a permis aussi, & budget constant le
recalibrage de deux postes::

— Le poste de responsable adjointe des bibliotheques, ouvert au cadre
d’'emplois des bibliothécaires (catégorie A), est transformé en poste de
chargé des publics adultes, ouvert au cadre d'emplois des dssistants de
conservation (catégorie B), & temps complet

— Un poste d'agente de bibliothéque, ouvert au cadre d’'emplois des adjoints du
patrimoine (catégorie C) est recalibré en poste de chargée de la politique
documentaire, ouvert au cadre d’emplois des assistants de conservation
(catégorie B), & temps complet.

C. Direction de 'aménagement, des services techniques etde la

s

transition écologique

Direction de 'aménagement durable et de la transition écologique

Afin répondre & I'évolution des missions de la DASTTE, il convient de proposer une
modification, des missions du poste de la chargée de mission Nature en ville et d'un
nouveau positionnement de cette fonction au sein de la direction

Les missions et projets impliquent le pilotage d’'actions et projets transversaux (en
interne et externe), la fédération d’acteurs multiples (autres directions de Ia
collectivité) et une proximité opérationnelle avec la direction et plus
particulierement le service Patrimoine Vegétal.

Au vu de ces constats, il convient donc modifier le rattachement hiérarchique.

—  Initialement rattachée au responsable du service patrimoine végeétal et
espaces publics (SPVEP), il est proposé un rattachement direct ¢ la directrice
'de la Direction de 'aménagement durable et de la transition écologique.

—  Lintitulé du poste est « chargé d'Ingénierie Urbaine et Paysage ».

D. Direction de la cohésion sociale

Service de la Police municipale

Un agent de Police municipale voit ses missions évoluer en étant positionné sur un
poste d'adjoint au chef de service de la Police municipale. Cette évolution de
I'organisation répond & deux principaux objectifs :

—  Sécuriser la chaine hiérarchique et ainsi d'éviter les situations de vacance
d’encadrement (congés, absences, réunions extérieures etc.). La taille actuelle
du service de Police municipale nécessite une présence managériale de
proximité.
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—  Appuyerle Chef de service Police municipale dans I'exercice de ses missions,
tres sollicité tant sur I'opérationnel que sur les réunions internes/externes et le
reporting & I'autorité territoriale. ‘

Le Tableau des emplois est mis d jour en ce sens, avec la création :

—  D'un poste d'adjoint au chef de la police municipale, ouvert aux cadres
d’emplois des gardiens brigadiers de police municipale.

Les modifications d'organisations mises & jour dans ce tableau des emplois ont eu
un avis favorable en amont des membres du comité social territorial.

DECISION

Sur proposition de la commission pléniére et aprés en avoir délibéré, le Conseil
municipal, par 27 voix POUR et 8 voix CONTRE de M. Jean-Sébastien GUITTON,
Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Armelle CHABIRAND, M. André
NYAMSI, Mme Anne-Sophie LOUBOUTIN, M. Thierry GUISNEL, Mme Valérie DREYFUS du
groupe « Orvault ensemble »:

— . APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise a jour du tableau
des emplois qui en résulte.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 8 avril 2026

Pour le Mgiire
Le Dir r général des services La secrétaire de séance

Frangois BONNEAU

)
Rendu exécutoire

Par télétransmission en Préfecture le: 08 AVR. 2026
Et par publication le : 08 AVR. 2026
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS (Conseil municipal du 7 avril 2026)

Collectlvité ou établissement : VILLE D'ORVAULT

* Article L313-1 du Code Général da Ia Fonction Publique
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Excn
ADIOINT
ADMINISTRATIF
PRINCIPAL OE
. Agent d'accuell &t | ADIOINT LERE CLASSE
de geston ADMINISTRATIF | REDACTEUR PPAL 1
adminstrative REDACTEUR | 1ERE QLASSE
arc ASSISTANT ASSISTANT
o ATiF|
DE OLASSE
LaEF
[ INFIRWIER EN
Séniars /SSIAD SOINS  |CADRE DE SANTE 1
Assstante)
ADIOINT
adminrstratf(ve) REDACTEUR 1
ADMINISTRATIF
soate)
INFIRMIER EN | TNFIRMIER EN
| tnfirmiec(ere) SOINS SOINS 2
GeneRat da o
AIDE- AIDE-
. SOLGNANT-E DE | SOIGNANT-E DE
| Aide-sorgnantie) ey Pl 12
norvae | sipemieuse
Sardors 7 REDACTEUR
animations | animation REDACTEUR | PRINCIPALDE 1
rotraltés (ORA) |retratds
CHEF DE
SERVICE OE
Cnef(te) de o | BRIGADIER CHEF POLICE
Polfes municipale| 7 e municipake PPaL MUNICIPALE t
PRINCTPAL DE
\E9E CLaSSE
.'""*’S = GARDIEN | BRIGADIER CHEF .
e BRIGADIER prAL
Policior(iérs) GARDIEN | BRIGADIER CHEF =
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1-35H

3-35H

1-35H

5-35H

2-35H

1 - 31H3D

1-35H
1 - 31430

1-3SH

2-35H

1-35H

1-35H

1-35H

1-35H

1-35H

1-35H
1-28H

1-35H
8-20H
2 - 22H4S
1-17HI0

1-35H

1-35H

7-35H
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Agent de
survediance de fa
voie publigue

ADIOINT
TECHNIQUE
ADOINT
ACMINISTRATIF

ADJOINT
TECHNIQUE PPAL |
DE 1ERE QJASSE

ADJOINT
ADMINISTRATIF

PPAL DE 1ERE

Agent daccuel ar
e gestion
asdiminstrative

ADJOINT
ADMINISTRATIF

ADJDINT
ADMINISTRATIF
PPAL DE 1ERE

2 - 35H

1-35H

adminstratiee-

ADMINISTRATIF

police municipal casse
dala |ResPonsabledy
Vilte service Paltique ATTACHE ATTACHE
la Villa
[Crargé(e) de ADJOINT
gestion ADJOINT | ADMINISTRATIF

PRINGPAL DE

1-35H

E-35H

1-35H

1-35H

1-35H

adjoint(e)
aleguelel a
I'sducation,
renfance et 1y
eun

ATTAQHE

JSRE CLASOE
Crarméte) de AssisTaNT | ASSISTANT
$0CIO EDUCATIF
prévention SOCID EDLCATIF
cluyennels DE 26ME CLASSE | OF CLASSE
- = | EXCEPTIONNELLE
(Crarpd de minsion
aingénierie
{rerrmisatate wu TNGENIEUR ; INGENIEUR /
[quariter prioritaire ATTACHE ATTACHE
de 1a ville ;
Plisance .
~ ASSISTANT
Hédnera(inon) ASSISTANT | 50c10 EDUCATIF
SOCIO EDUCATIF
[somal DE 2eME CLASSE | DF GHASSE
EXCEPTIONNELLE
Hégatesr(tncs) e ANIMATEUR PPAL
socal ANMATEUR | 56 1ERE CLASSE
ASSISTANT ASSISTANT
(Cmargele) de \oren
SOCIC EDLCATIF | SCCIO EDUCATIF |
rrission sropet |
5ol 4

ATTA

ATTACHE HORS
CLASSE

2-35M

e I
. Aecton ADMINISTRATIF ,m

1-35H

(Camiie] 2=
frason projess

ATTACHE

ATTACHE

Bespomuatie

1-24H30
S5-35H

Espace famille A REDACTEUR ATTACHE
Agent d'scous | 2t ADIDINT
ce gestion ADMINISTRATIF
sdmimstravve PRINCIPAL DE
- lespace famitle 1ERE CLASSE
Respansatie cu
Animation Enfance Jeufservicz arimatian ATTACHE ATTACHE
onfance leunesse |
Assstan:ie) o ADIOINTa.
e mpsconivel ADIDINT ALEHINISTRATIF

sun i dQuipes

ADMINISTRATIF

PRINCIPAL DE
e

1-35H

Asssiens{e)

ADJOINT

3+25n

L-334

L-35H

7-35H

F-35H

§ = 33015
S« 31h30
229035

1= )1HI0
1L = I9H45
1-28H

1-22H4s

it harive) ADJOINT ADMINISTRATIF
retat Cf—\ “I’"’\\l‘civ ACMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Ll P 1ECE CLASSE
Coord-cteuritnez
ANIMATEUR FYAL
rdes s NIMATEU
_.:1(5 re‘mm ANIMATEUR | 0T e qasse
Crord nateurttngs
b recterllie) des . ANIMATEUR FPAL
tomps scotawes or | SVMATEUR e ere classe
pemscolaires
Temps =
P N ADIDINT ANIMATEUR MPaL
panscolaia at | RIS DSNIMATION | OF 1ERE CLASSE
extr:
ek ANIMATEUR PPAL
Fent i
RTPS Femiire ANIMATEUR | e e vssE
a AN[HATEUR PPAL
fieux e 1A
RTPS Yieux Chédne ANJMATEUR DE 1ERE <E
SDIOINT
AT - ADIQINT LANIMATICN
Ty kit DAKINAHCN | PRINCIPAL DE
1= £
1- ADIDINT
- ADJDINT D'ANIMATICN
[t DARIMATION | PRINCIPAL DE
12RE CLASSE
ADIOINT
L e ADJOINT DANIMATION
EEH DANIMATION | PINCIPAL DE
1ERE CLASSE
ADIOINT
HEE— ADIDINT O ANIMATICH
S D'ANIMATION PRINCIFAL DE
1ERE CLASSE
ADJOINT
» | Agent o'srirmation ADJQINT D' ANIMATICN
Pl D ANIMATION PRIMCIFAL DE
1ERE CLasSSE
ATSEM ATSEM ATSEM PRAL

I-28H
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TEHPE OF
BIRECTION sewvice  [Lmeleeweiorl  GRape anape | postes enees ROSIRS POSTE pouRvy|  PoSTES plerd
gl gem : - ETecREES | POURVUS | ETPRwunus | PARUN | WACANTS Lol
1| (orpanior: {nambrw) CONTRACTUEE | (nembre) "
BArER
ADIOINT =
ADMINLSTRATIF
PRINCIPAL DE
ADCINT 1ERE QLASSE/
REDACTEUR , ) -
peivice Info REDACTEUR/ | PRINCIPALDE . 3 3 3 o 9 Dt
ANIMATEUR | 1ERE CLASSE /
ANIMATEUR
PRINCIPAL 1ERE
aasse
] "ADIOINT
ADMINISTRATIF
ADJOINT | PRINCIPAL DE
1F /| 1ERE CLASSE/ .
wervice nfo A Fe 1 ' 1 ' 0 o L-35H
Jeunes D'ANIMATION | DANTMATION
RRINCIPAL 1ERE
cLASSE -
trice
ANIMATELR PPAL = 3
) des temps ANIMATEUR 1 1 1 i o ° 1-35H
14 2 DE LERE CLASSE 3
| coordinateuririca | ANIMATEUR ;E;T:gs‘é 1 1 1 1 o 0 L-3SH
) projets Jeunesso
ATTACHE 7
REDACTEUR/ | EDUCATEUR
Petite Enfance | P sstie p614%| Cenicaten | JEUNES ENFANTS 1 1 1 i o o 1-35H
[ NS Deas|  QASSE
EXCETTIONNELLE
AGIOINT ——
Artirtie)
st nrateine) et | R bl 1 1 1 1 o ° L-35H
vee etianog DRINISTRY lEﬂmEmC\.Aj:
[ Chargte) oes REDACTEUR = T
retatons avec les REDACTELR PRINCIPAL DE 1 1 1 1] 0 l'] 1-3SH
FxrmMas r _1ERE CLASSE
] EDUCATEUR
ST | s | A | : . B . [ o | s
ntance EXCEPTIONNELLE
MASSEUR: MASSEUR-
RINESITHEIARD, S
TE, TE,
TRICE | PSYCHOMOTRIC R
[ —— oy, honal L a5 L & [ o 1-17H30
ORTHOPY T
CECIASSE | DE LASSE HORS
NORMALE CLASSE
EDUCATEUR DE :
Educateur(biice) | EDUCAYEUR DE 4 o .
de jeunes enfats | JEUNES ENFANTS ’;":im . s Q ¥ S SaasH
EDUCATEUR DE
Resporsable de
o EDUCATEUR DE | IEUNES ENFANTS, A
] Mt gerlyesey 5 1 5 1 3 o 2-35H
o accuad EXCEFTIONNELLE
SIUCATEUN B2
Responsable de EMUCATEUR DE | JFUNES ERFANTS,
Bructire cacerl | JEUNES DE QLASSE )
ethe anfance ot | / PUERICULTRICE | EXCLITIONNELLE 1 i 1 t s v 1-35H
référent DE CLASSE ’
paramidicl NORMALE | PUERICULTRICE
HORS CLASSE 15 o]
. EDUCATEUR DE
Mjoirie 3 B vﬂm':c‘r':-?fs JEUNES ENFANTS
resporsable de P CLASSE 2k
strurtern Zaccact | wmw EXCEFTIONNELLE 2 4 d b G 9 218
muli acased NORMALE { PUERICULTRICE
HORS CLASSE
AUXILIARE DE | AUNILIAIRE DE =
Audsire de PUERICLAYURE | PUERICULTURE .
RN = 2 n " s o « 22-33H
NORMALE EXCEFTIONKELE
ADIOINT
flide modiaive de m‘gﬁgs TEGHNIQUE PPAL 6 . 3 ¥ [y 0 5-35H
DE 1£2E (1 AGSE — _ |
ADIGING .
TECH 2 2 = [ ° 2:35H 7
Ungére Teanaque | |g§'? MEEE 2 3 it d
S8 DechardS | EDUCATEUR DE [SEUNES ENTANTS . r . - 6 5 .
e JEUNES ENFANT | DE CLASSE 3
patien EXCEPTIONNELLE
Respnsatie TEQUUCIEN/ | INGENIEUR/ : .
Restauvation | T 07 5 o ATYACHE 1 L] 1 ! [ Q L-35H
TECINICIEN =
Ourgte ¢ ADIOINT | PRINCIPALDE
gestion TECHNIQUE/ | 1ERE CLASSE/ B
amisrave ADIOINT REDACTEUR . 8 ’ B e 2 EaaH
restaurstion ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
i1 Lasse
AGENT DE =
= MAITRISE
hetfede o ERINCIPALY 1 1 ' i a 0 1-35H
Sroduciin oz | o ]
PPAL DE 1ERE
CALSSF
‘AGENT DE
Detfederuine | ATONT MAITRISE 2 3 2 H o o 2-35H
qu pamcrent -
AGENTOE | e Coan s :
Responsable de ALTRISE /) ADIOINT 5 s s 1] o 2 1-35H
restaurant ADjoINT | ARl 4-31H30
TECHNIQUE Qu
DE 1ERE CLASSE
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orga 8} MAXIMUM | (nomoes) | TR CREES
ADIOINT |
Agent polyvalent ADJOINT A
de restouration TECHNIQUE :;’éggggs‘; E TS
.
ADJOINT
Second de cusine | _AONT | e niquE peaL 2 | I ' \ 2-35h
TECHNIQUE [ ECREAUE T I
LLE"‘" e 2 —- - =
Respansable du | Il
el "::'::’:" 8 | ervice vie scolaire P ATTACHE : & . il 1 = 5 g
financiéra « Adjcint(e) 4 la PRINCIPAL e -
DGA - I |
ADJOINT — il i
Assistant(e) \ |
. ADIO M| \TIF y 't
saminstrattve) | o e | R ’ ’ | i i J e o]
relations famifies 1ERE CLASSE ! 1153 T
Reusmant(e) I
REDACTEUR
administratif{ve) ADJOINT v i ” .
elations écoles /| ADMINISTRATIF | FRENCIPAL DF 1 e + 2 ° & ol
suhv bravaux
ADIQINT 1l
Antmateur(trice) :
D. L] r
©n développement D‘:NI’:‘:TN‘I‘;)N :R?:KIIT:AYLRI)JE 1 i 1 o ] 1-35H
fLishie 16RF QASSE
REDACTEUR TR i L
Responsable de REDACTEUR PRINCIPAL DE P ) 1 a '8 .
Celtule da gastion Ainar| =52 ol ety L TCASes 4 S t 8 [ 1-35H
ATTACHE B e | (Y=
: ADIOINT ; T
“a'rm"'::_""‘s"“ ADMINISTRATIF | ADIOINT f
e | o o, (SSEE | . N
TemEeclie | princrpALDE | 1eRE QLASSE | ! i
e 2EME CLASSE ) ! 1
1 des P et
H 1 H o D H
services technlquaes et de ln |worces NGENEUR £ 2 LS
Arnlani OO a et s — | — — =
REDACTEUR
Assistant{e) de ADJQINT 3 ] .
‘Cellule de gestio A 5 ADMINISTRATIF i;l;j:Ec.lpAL l:sE 1 I _l | 1 1 H [} 1-35H
Respormalie gn ADJOINT ADM
. REDACTEUR -
rul-.tél’au:a-. W r'N_AL(’E IERE" PRINCIPAL DE o 0 o 0 o a D-35H
[ 1ERE CLASSE
" ADIOINT E= —] .
o | it | aoMiisTRATTE 2 S 2 2 o o 2-35H
» ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE .
administrative 1€ OQASSE |
REDACTEUR
Assistant{e) ADIOINT r
HEESeay ADMIISTRATIF | PANCIPAL DE ° 0 ) [ o ° 0-35H
= ADIOINT
cmanae | _amowr | AoMmisTRATrE ° ) ) o ° o 0-35H
ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE .
pubiique 1ERE QLASSE
Proximité P'”’mf,'_'ﬁ"" REDACTEUR ATTACHE $ | 1 1 o [ 1-35H
Responsaple de la TECHNICIEN =
Séourité civila ot | uurit des TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1 ) | 1 3 0 1-35H
btimanye 1ERE C1ASSE A i
Directeur-oice dy i B
du et des etdes INGENIEUR ' |
moyens techniques moyens INGENIEUR PRINCIPAL 1 ! 1 Q 0 1-35H
rechniquas o |l
‘_ REDACTEUR [
ADJOINT PRINCIPAL DE
parc RATIE /| 1ERE CLASSE / — }
roufants  [routant ADIOINT TECHNICTEN . = u & < v e s
TECHNIQUE PRINCIPAL DE |
1ERE QLASSE | i |
ADIOINT T —
TECHNIQUE
ADIOINT PRINCIPAL DE
Assistante parc ADMINISTRATIF / 1ERE QLASSE " .
roulant ADIOINT ADJOINT B | 1 ’ L3 g : 1-35H
TECHNIQUE | ADMINISTRATIF 7
PRINCIPAL DE
\E0E CLasSE i b
AGENTDE AGENT DE i
MA[TRISE / MAITRISE PPAL /
Mdcanicien ADJOINT 1 { ) ;| a 0 1-35H
ADJGINT
TecmiqUe | TECHNIQUE PPAL
DE 1ERE OLASSE il - _ L8
ADIDINT -
+ | Aide-mecanicen ngms TECHNIQUE PPAL 1 41 1 1 ! ° a 1-15K
Bureau détudes | "9EMeUT TECHNICIEN INGENTEUR 1 a 1 a a 1-35H
Chargé(e) TECHNICIEN 7
d'opération TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2 i z 2 {) 1 a 2 3B5H
batiment \ERE CLaSSE
hargé-e = i 1
d'opération TECHNIQEN INGENIEUR 1 i | ] 8 L] L] 1-35H
spormif .
TECHNIOTEN = = ——
. m"“'m TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1 i 1 0 0 1-35H
oourans IERE (1ASSE |
Responsable du ¥ e B
TECHNICIEN
Maimtenance du | service gestion / " : v
N ine batd |maimenance du TECHNICIEN PlﬂEllrEclPlL 2EE H {* L] ] l i ] 1-35H
pahrimoine bAK GLAS) | T
TECHNIQEN T 7 3
| Ecanome 6e flux RIS e e 1 ) 1 i It [ L-35H
ADIOINT
TECHNIQUE
Assistante-e de ADJOINT PRINCIPAL DE
gestion technique |  TECHNIQUE | 1ERE CLASSE q | ' > I 2 = AotBr
Patrimaine batl ADIOINT ADIOINT =
{GMAD) ADMINISTRATIF | ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE
1608 cLaces . |
Technicen TECHNICIEN )
|armeans TECHNICEN o L T ] ] ] 1 1-35H
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Jelall] [ i s sretsd Ry GRADE | POSTESCREES | prpemess | soURVUS | T Rounvus | PARUN VACANTS ;
| u ! (nsenben ) »
o
Chei(fa) aequere | AGENT DE TECHNITTEN =T - =
wnrmrse oA 1 LAY VI 1 (e ] [] 1-35H
ADIOINT
TECHNIQUE
assistant m&E PRINCIPAL DE
rechniue dnergle | RTATOLE I Quasse 1 ¥ 1 ¥ 0 [} 1-35H
2t massfestations MAITRISE DE
MATTRISE
PRINCIPAL = -
ADIOINT =
ADIOINT TECHNIQUE ! . i
Ouvrier polyvalent | 2 iniouE PRINCIPAL DE 11 11 10 10 1 1 11-35H
IERE CLASSE
Direcreur-trice de =
de |
Rmen) ATTACHE ATTAGHE
durebin et de Ja transition | durale et de la 1 1 1 1 o 1-35H
ecologlque GENTELR INGENIEUR i
{éecieqiqie
Crurgele | F
gk - . ¥
et IBEHNICIER INGHNLELR i (! b 1 1 0 1o 18m
PEIVEEE
Aruoomatle INGEMIEUR / = =
trbanismo et | oo gt | NOEEIR/ f 1 L e ° 1-35H
gastian foncitra |, . REQACTEGE =
Thargé
AGENT DE
nfographie SIG & TECHNICIEN 1 1 1 | o [ 1-35H
proremat MAITRISE ] G ol |
TECHNIGEN
PRINCIPAL DE
|Instrutes(trice) | qeoyyicren s | 1ERE ALASSE o :
d ' ; “ 1 K
e auoations | REDACTEUR | REDACTEUR 2 Z 2 g . 9 2aash
_ PRINCIPAL DE
1e cuacse — L
Tharae{e) de
d TECHNICGIEN/ |  INGENIEUR / -
yestion fonciére et 1 1! 1 o ) 1-35M
ol REQACTEUR ATTACHE - 1
Mission RRespansable de 12 .
Transitfan Mission Tranation ATTACHE ATTACHE i A 1 3 [} a 1-33H
Ecologique | Scnlogique =
[harge-e oe ]
mission Trantson | ATTACHE ATTAGHE 1 1 o o 0 1 1-38
E Jdem
¢ ADJOINT | REDACTEUR PPAL
Mission 1 1 1 N 1 o 1-350
ADMINISTRATIF | DE IERE CLASSE
[Ecologique -
[Thargé{e} =
A'snimatin en ANIMATEUR PPAL
8 anpuatesr | pRERIR S 1 1 1 1 o a 1-350
durabie
Responsable du
Patrimoine | envice TECHNICIEN |  INGENIEUR . ” g 1 ) . e
viégétai égétal & espaces|  REDACTEUR ATTACHE . ®
ubes
-
fitponeatle s TEONICIEN
i cmtrats TEOINICIEN | PRINCIPAL DE 1 i ' i o [} 1-35H
praa 1ERE QLASSE
rxtarnaiedy ' - -
ot 3 TECHNICIEN
3 TECHNIEN PRINCIPAL DE 1 I 1 1 ] 0 1-35H
arianancs. LERE CLASSE
gapaces ety
ADIOINT ==
ApjomTs | rErienquE Peas
[hefyfes) TECHWIQUES/AG|  DE ]
tréquipe g 2 ) o [ >I5H
Adjoirn{e) au chef F )
e a ) 3 3 0 [ 3-35H
Thoufreurs ;
1pBCEs verts / 2 & 15 2 r 0 (] 2-35H
Lol =S .
Jarugvers /
s 0-354
TECHNIQUE st = £ 2 5
TOTAL DASTTE 75 70 J0 11 5
ATTACHE HORS
ATTACHE e 1 il 1 1 o [ 1-35w
ATTACHE ] ' i 1 0 o 1-35H
ADIOINT
unied gestian | ressensasie RE -
pi - m;u:;.f_:::;n B I ' i i 1 o o £+ 35H
ou¥urele -
REDACTEUR
) Resporato de ; sl
I-hnbmll Pk vt REDACTELR PRINCIFAL DT 1 ] 1 o ] 133K
::nt d'adues et ADJOINT
gestior ADJOINT | ADMINISTRATIF .
Rdminkamive = ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE : L 2 ] " " Ll
Unft€ gestion o Z
at ADJOINT ]
PRINCIPAL DE 1 A s 1 o Q 1-35H
ommerdata ADMINISTRATIF ;
Odyavée = commescal 1ERE CLASSE
. ADIOINT =
de ns::. @ | sosowr | sormisTRATIF i it 1 ] 0 o 1-35M
fe o¢ ADMINISTRATIF | PRINGIPAL DE ! :
ki 1ERE CLASSE
ACTION =
BIBLIQTHECATRE
CULTURELLE / BtaiIe { M R
Servics Lacture 1 ATTAQHE e = 4 t i 2 o goe
Publique
ASSISTANT DE
c
0% |ou paTRimoINE
adjoint DU PATRIMOINE BIRLIOTHEQUES ) 1 1 o a 1-35H
uss  [ETDES
BIBLIOTHEQUES |PPALDE 1ERE
(QLASSE/RIBLIOT
pecare
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) s
Chargile) o8 f
[T gesten ADIOINT iz
FRINCIPAL DE 1 1 A 1 o ) 1-35H
i ik EFE CLASSE
ASSISTANT DE
ASSISTANT DE SERVA
CONSERVATION | DU PATIINGINE
Pale ressaurces | TABHe) dopdie | oy prmiiani | Eroes f 1 1 : [ 3 1-35H
i T OIS SIELIOTHEQUES
MBLIOTHEGUES | PPAL DE (ERE
12888
— | AssisTRNT DE
ASSISTANT DE [ CONSERYATION
) CONSERVATION | DU PATRIMGINE
P8le octlon culturalla et (f Mediateur auttiet | oy gy | = eroes 1 1 1 1 o o 1-35H
PR froes | nesdomaiies
WALIOTINRQUES | #9A DE LERE
CLASSE
= ASSISTANE D
ASSISTANT 02 | CORSERVATION
Y CORSERVATION | DU PRTRINOINE
#ite enfancs feunas: W‘“"‘"’m U PATRIMOINE EToEs 1 i i 1 8 [ 1-35H
Trots . | sBuoTHEQUES
MBUIOTHEQUES | PPAL DE 1ERE
“ADIOINT
ADIOINT | TERRITORIAL OU !
Ausa(Els A 3 3 3 3 0 ) 1lm
PATRIMOINE | oAl 1kRE
AEISTANT DE
.
[nsssromioyga | ASTISTANT 02 &-Ivga.wml.m
Pble publics sdutte T | oummimome | eroes (- 0 o o t (]
m""‘ﬂ;"ﬂg ETDES | smuothegies
WMIOTHERUES | POALDE 1EKE
ASSISTANT DE
ASSISTANT D€ | CONSERVATION
Jaetiond CIN m
sociake et roldsions | DU PATRIMGINE |~ £7 Des 1 1 1 ¥ 0 o 1-35H
béndvoles ETDES | BisuiomHeqL
BIBLIOTHEQUES | AL DE {ERE
] ASISTANT OF
assismatiey de | ASSISTANTOE | CoNsERVATION
- [ {+11]
[0 hacgé{e ) dad | Cu AT ETDES 1 1 1 1 [ ] 1-35H
pouique EToEs || ssUoIMEqUES
FFAL DE TERE
crasse
ADIOINT
ADOINT | TERRITON
pgent(e) de TIRAITORALOU|  PATRIMOINE ' 1 ! 1 1 [ o 1-35H
A PATRIMOINE |  PPAL 1ERE
ADOINT AIOIN, 5 5
Alte bdliothaceire TECHNIQUE PPAL 1 0s 1 09 o 1- 3113
TEGMIQE | o yene crasse
(LY —
ACTION | Responsabre d conszRvATION | ATTACHE
CULTURELLE 7 [ | O O | TERRITORIAL DE 1 1 1 T 1 ] 1-35H
Service culturel ETDES CONSERVATION
maLInTEuES | DU PATRINOINE
REDACTEUR =
o — PRINCIPAL DE
ADMINISTRATIF /| LERE CLASSE/
Médateur{trice) ASSISTANT DE »
ADJOINT 1 G | 1 1 0 0 1-35H
kurel(le) TERRYIAL ou | CONSERVATION
DU PATRIMOTNE
PATRIMOINE A
BIBLIOTHEQUES b
Assis@ant -
séminstrattt . .
ADIOINT | REDACTEUR PPAL .
‘uure! chargé de 1 i ' 1 [ 3 1-35H
o harg’ e | aoMinisTRATIF | DE 16RE QLASSE
Ehll(' —
arlrunmis ¢ |Crrecteurtivice) dey = |
Serviem école des. l'école des ATTACHE ATTACHE i iy ‘ B ] (4] 1-35H
musiques I
ADIOINT
(Asstszans (&) ADJOINT | ADMINISTRATIF
?"“'“‘u" SUHLVE) | AOMINISTRATIF | PRINCIPAL DE ' il s = g 1-3sH
fcole dg musque \ERE QLASSE
ADIOINT i
" ADMINISTRATIF
. ADJOINT PRINCIPAL DE __
. Médiateurterion) | \piuisTRATIF | 1ERE CLASSE 1 i 1 ! o o 1-35H
MEGES MESRY U ReDACTEUR | REDACTEUR i
PRINCIPAL DE
IERE CLASSE "
ASSISTANT
ASSISTANT | TERRITORIAL
Musiden(ne) "
TERRITORIAL | DENSEIGNEMEN " )
nwervenant millew | o enserGNEMEN | T ARTISTIQUE 3 % ! = 2 . L0
ool TARTISTIQUE | PPAL DE 1ERE
CLASSE
ASSISTANT
ASSISTANT TERRITORIAL
Coordinateur TERRITORIAL | D'ENSEIGNEMEN P )
i N o T ARTISTIQUE 1 i) L -] - 1 -18h30
TARTISTIQUE | PPAL DE 1ERE
ouasse >
3-20H
3- 18M30/18H30 |
1+ 15W20H
ASSISTANT 1- 137204
ASSISTANT | TERRITORIAL 1- 12H7204
TERRITORIAL D'ENSEIGNEMEN ‘e Y 8 1 - 12H/18H30
D T ARTISTIQUE L 13 i3 ner L b L+ 10M30/18H30
TARTISTIQUE | PPAL DE LERE 1- 10H/20H
Qasse 4 gH/20H
1- 7H720H
1 - SH/20H
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