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Commune D'ORVAULT 

 

L'an deux mil vingt-six le quatorze octobre, le Conseil d'administration du CCAS de la Commune 

d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, après convocation légale 

en date du sept octobre sous la présidence de Monsieur Damien LE ROUX, Vice-Président du CCAS. 

 
Etaient présents : 
M. Damien LE ROUX, Vice-président du CCAS  
Mme Emmanuelle BETY, Vice-présidente déléguée du CCAS  
Mme Stéphanie LEFEBVRE, membre élu 

Mme Valerie DREYFUS, membre élu,  
Mme Anne-Sophie LOUBOUTIN, membre élu,  
Mr Bernrd GIUMELLI, membre élu 

Mme Aliette BERTHELOT, membre nommé  
Mme Nathalie ENET, membre nommé  
Mme Marie-Odile BAUDON-BELLEIL, membre nommé 

M. Philippe DE RIVE, membre nommé 

Mme Marie-Agnès RAHAL, membre nommé  
M. Jean-Michel LAIR, membre nommé 

 

Assistaient également à la réunion : 

M. Ulrich BREHERET, directeur de la cohésion sociale et directeur du CCAS 

Mme Sabrina DESPORTES, responsable du service solidarité et adjointe au directeur de la 
cohésion sociale 
 

Absentes excusées :  

Mme Chantal LE MENELEC, membre nommé 
Mme Charline TANGUY, membre élu 

 

Conformément à l'article R.123-23 du code de l'action sociale, Monsieur Ulrich BREHERET, Directeur 

à la cohésion sociale, a assisté à la séance et assuré le secrétariat 
 

06. Rapport handicap 2025 

Exposé 

La loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 

citoyenneté des personnes handicapées prévoit la présentation annuelle devant le Conseil municipal 
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d'un rapport relatif à la situation de la commune en matière d'accessibilité et d'inclusion des 

personnes en situation de handicap. Cette obligation constitue également un outil de pilotage des 

politiques publiques locales visant à garantir l'accès de toutes et tous aux services, équipements et 

activités de la collectivité. 

À Orvault, cette démarche s'inscrit dans une stratégie globale portée par le Plan Handicap 2025-2026, 

adopté dans la continuité des actions engagées depuis plusieurs années pour favoriser l'accessibilité 

universelle, l'accès aux droits et la participation pleine et entière des personnes en situation de 

handicap à la vie locale. 

Au 15 avril 2026, la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) recensait                2 

461 Orvaltaises et Orvaltais bénéficiant d'un droit ouvert, contre 2 240 en 2024, soit une 

augmentation de près de 10 %. Ces données témoignent de l'importance croissante des enjeux liés au 

handicap sur le territoire communal. 

L'année 2025 a été marquée par la poursuite de nombreux projets structurants. 

I. UNE VILLE PLUS ACCESSIBLE 

La Ville a poursuivi la mise en œuvre de son agenda d'accessibilité programmée concernant les 

établissements recevant du public. Les travaux engagés concernent notamment les bâtiments 

administratifs, associatifs, sportifs et scolaires, avec une attention particulière portée aux 

cheminements, accès, sanitaires, signalétique et circulations. 

En complément, plusieurs actions ont été menées sur l'espace public en lien avec Nantes Métropole 

: 

− Poursuite du suivi du Schéma Directeur d'Accessibilité ; 

− Amélioration continue de l'accessibilité des arrêts de transports collectifs ; 

− Vigilance sur les places de stationnement réservées aux personnes à mobilité réduite ; 

− Organisation, au printemps 2025, d'une déambulation dans le quartier du Petit-Chantilly 

associant habitants, associations, techniciens municipaux et métropolitains afin d'identifier les 

obstacles rencontrés dans les déplacements quotidiens. 

II. UNE POLITIQUE D'INCLUSION RENFORCEE 

La troisième édition de la Semaine du Handicap, organisée en octobre 2025, a constitué un temps fort 

de sensibilisation réunissant près de 300 participants autour d'expositions, spectacles, ateliers, 

cinéma-débat, théâtre-forum et actions pédagogiques destinées aux scolaires, aux agents municipaux 

et aux établissements médico-sociaux. 

La Commission Communale pour l'Accessibilité s'est réunie le 13 novembre 2025. Elle demeure une 

instance essentielle de dialogue avec les associations représentatives, les habitants et les partenaires 

institutionnels. 

III. CULTURE, SPORT ET CITOYENNETE 

La médiathèque Ormédo a notamment inauguré en 2025 l'espace « Lire autrement », dédié aux 

ouvrages et supports adaptés aux différents handicaps. Les partenariats avec L'ADAPEILA, l'ESAT de la 
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Cholière et l'ITEP du Cardo se sont également renforcés dans le cadre d'actions de médiation culturelle 

et d'éducation aux médias. 

L'école de musique OrigaMi a développé son nouvel atelier adapté « Rythme et chanson », 

permettant l'accès à la pratique musicale de personnes ne pouvant intégrer les cursus traditionnels. 

Sur le plan sportif, la Ville poursuit son soutien aux pratiques inclusives, notamment à travers les 

interventions auprès de la classe U3E du Pont-Marchand, l'accompagnement des enfants en situation 

de handicap sur les dispositifs sportifs municipaux, le partenariat avec les établissements spécialisés 

et l'engagement de plusieurs clubs orvaltais dans le programme 

IV. PETITE ENFANCE, ENFANCE ET EDUCATION 

La collectivité a consolidé le dispositif des animateurs inclusion, développé de nouveaux outils 

d'accompagnement des équipes éducatives et poursuivi les actions de formation à destination des 

professionnels de l'enfance et de la petite enfance. 

Les malles inclusion déployées dans les écoles et accueils périscolaires continuent à favoriser l'accueil 

des enfants à besoins spécifiques. 

La Ville poursuit par ailleurs son partenariat avec le dispositif « La Petite Cabane », véritable lieu 

ressource pour les familles confrontées aux premières difficultés de développement ou de socialisation 

de leur enfant. 

V. UNE COLLECTIVITE ENGAGEE EN TANT QU'EMPLOYEUR 

Au 31 décembre 2025, le taux d'emploi de bénéficiaires de l'obligation d'emploi atteignait 8,6 %, soit 

un niveau supérieur à l'obligation légale fixée à 6 %. 

Les actions de maintien dans l'emploi, de prévention, de formation et de sensibilisation ont été 

renforcées, avec 46 agents formés sur des thématiques liées au handicap en 2025. 

La collectivité a également participé à l'opération nationale DuoDay en accueillant six personnes en 

situation de handicap au sein de ses services. 

VI. ACCES AUX DROITS ET AUX SERVICES PUBLICS 

Enfin, plusieurs actions ont contribué à améliorer l'accès aux services municipaux : 

− Déploiement expérimental d'une plateforme d'accessibilité téléphonique pour les personnes 

sourdes et malentendantes ; 

− Poursuite des démarches de simplification et d'accessibilité de l'information ; 

− Maintien des dispositifs facilitant l'exercice de la citoyenneté et l'accès aux démarches 

administratives. 

Au-delà du bilan présenté pour l'année 2025, la Ville poursuivra son engagement en faveur d'une 

société toujours plus inclusive et accessible. L'actuel Plan Handicap arrivant à son terme, une réflexion 

sera prochainement engagée avec les membres de la Commission communale pour l'accessibilité, les 

associations représentatives, les usagers et les services municipaux afin d'élaborer un nouveau 

programme d'actions. Cette démarche permettra d'évaluer les actions menées, d'identifier les besoins 

émergents et de définir de nouvelles priorités en matière d'accessibilité, d'accès aux droits, de 

citoyenneté, d'emploi, de culture, de sport, d'éducation et de participation à la vie locale. 
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Dans cette perspective, et afin de garantir la continuité de l'action municipale en faveur des personnes 

en situation de handicap, les orientations du Plan Handicap 2025-2026 continueront de s'appliquer en 

2027 jusqu'à l'adoption du futur programme d'actions. 

La Ville réaffirme ainsi sa volonté de faire du handicap un enjeu transversal de l'ensemble de ses 

politiques publiques, au bénéfice de tous les habitants. 

Proposition 

VU la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 

citoyenneté des personnes handicapées ; 

VU la délibération DCM2025S3N07 relative au rapport Handicap 2024 et au Plan Handicap 2025-2026 

; 

 

Le Conseil d’administration du CCAS propose: 

− DE PRENDRE ACTE du rapport Handicap 2025 tel que présenté ci-dessus et détaillé dans le 

rapport joint à la présente délibération. 

 

Madame ENET indique la Ville d’Orvault se dit favorable au sport et souhaite donc savoir ce qu’il est 

prévu de développer sur le mandat en cours pour les personnes en situation de handicap. Elle précise 

par ailleurs qu’elle a recueilli de nombreuses demandes d’orvaltais lors du forum des associations 

désireux de pratiquer un sport à Orvault mais que l’offre existante est faible.    

 

Monsieur LE ROUX précise que la fermeture définitive du gymnase de la Bugallière en septembre 

dernier met en tension aujourd’hui de nombreux créneaux horaires pour les clubs sportifs et qu’il a 

fallu trouver en urgence de nouveaux lieux pour assurer la continuité sportive. Dans ces circonstances, 

il sera très difficile de développer de nouvelles actions en direction des personnes en situation de 

handicap même si la Ville restera bien entendu attentive à toute initiative du monde associatif sportif 

(à l’instar de ce qui a été fait par le SCO natation, Orvault sport Basket, le SCO Lutte etc.).  

Monsieur LE ROUX précise que rien ne peut être fait aujourd’hui sans les clubs eux-mêmes.  

 

Madame ENET demande si la municipalité envisage de créer un appel d’offre/appel à projet pour 

développer l’handisport.  

Monsieur LE ROUX répond que sur l’ancien mandat, l’appel à projet sportif avait notamment concerné 

l’handisport.  

Monsieur LE ROUX rappelle que la fermeture définitive du gymnase de la Bugallière va dans un premier 

empêcher tout développement de nouveaux créneaux sportifs mais que la Ville restera attentive aux 

initiatives des clubs qui souhaiteraient créer des sections handisports.  

 

Madame ENET demande s’il est possible de réunir les clubs de sport pour parler de l’handisport à 

Orvault.  

Monsieur LE ROUX répond que cela sera possible lorsque la chargée de mission handicap sera 

remplacée. 
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Madame ENET indique que la boccia, la sarbacane et le ping-pong pourraient être développés sur 

Orvault, pour les personnes en situation de handicap.  

Monsieur LE ROUX indique que la Ville pourra être facilitante afin que des clubs développent des 

sections handisports sur la commune (associations déjà présentes ou associations à créer).  

Madame ENET précise que ces sections peuvent également être ouvertes aux valides, pour favoriser 

l’inclusion.  

Madame BETY précise qu’il y a un travail de fond à réaliser avec les clubs de sport sur ce sujet des 

sections handisports.  

 

Madame ENET demande si un flyer répertoriant l’ensemble des activités sportives, culturelles etc. 

puisse être réalisé pour les personnes en situation de handicap.   

Monsieur LE ROUX précise que ce flyer n’existe pas aujourd’hui et pense que cela est tout à fait 

envisageable à réaliser, en lien avec les membres du CA du CCAS et les services (groupe de travail). 

 

Madame ENET souligne qu’une nouvelle aire de jeux a été créée à Plaisances mais indique que peu de 

jeux sont réellement accessibles.  

Monsieur BREHERET précise que la Ville doit mener une réflexion générale sur l’ensemble des aires de 

jeux de la commune.  
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Rendu exécutoire      Extrait certifié conforme 

Par télétransmission en                                                           Orvault, le 14 octobre 2026 

Préfecture le : 

  

Le secrétaire de séance Le Vice-Président du CCAS 

 

 

 

 

Ulrich BREHERET  Damien LE ROUX 
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