Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
8 octobre 2026
CANTON
SAINT-HERBLAIN I

L'an deux mil vingt-six le jeudi huit octobre, le Conseil municipal de la Commune d'ORVAULT
s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale en
date du deux octobre deux mil vingt-six, sous la présidence de Sébastien ARROUET, Maire.

Etaient présents :

Mme Elodie RAGUIN, M. Dominique FOLLUT, Mme Sandrine FOUILLE, M. Damien LE ROUX,
Mme Gaétane THOMAS-TINOT, M. Gilles BERREE, Mme Maryse PIVAUT, M. Eliseo BASTARD,
Mme Moira ASSES, M. Florent THOMAS, Mme Stéphanie LE GOFF, M. Bernard GIUMELLI,
M. Jean-Jacques DERRIEN, Mme Laure PALISSE, M. Arnaud CHAGNEAU, Mme Estelle DE
PLINVAL, M. Frangois OILLIC, Mme Stéphanie LEFEBVRE, M. Bertrand DESSIRIER, Mme Aurélie
LACROIX, Mme Mathilde LALART, M. Alban VARUTTI, M. Jean-Sébastien GUITTON, Mme
Dominique VIGNAUX, Mme Armelle CHABIRAND, M. André NYAMSI, Mme Anne-Sophie
LOUBOUTIN, M. Thierry GUISNEL, Mme Valérie DREYFUS, M. Christophe ANGOMARD ‘

Absent ayant donné pouvoir :

Mme Emmanuelle BETY donne procuration a M. Damien LE ROUX,

M. Thierry BOUTIN donne procuration a Mme Elodie RAGUIN

Mme Charline TANGUY donne procuration a M. Bernard GIUMELLI
M. Armel PEDRON donne procuration a M. Eliseo BASTARD

Il a été procédé, conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivités
territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Monsieur Bertrand
DESSIRIER ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour remplir ces fonctions
qu'il a acceptées.

37. Mise a jour du tableau des emplois

Monsieur Florent THOMAS rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des délibérations du
Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents, nécessaires au bon
fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité pourvus ; d’autres sont vacants, au
départ du ou de la titulaire du poste, en prévision d’un recrutement ou d’une promotion. On
constate ainsi I’écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.
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Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également |'étre par des
contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et L332-9 du Code général de la
fonction publique.

Ce tableau doit donc étre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des effectifs de la
Ville. '

l. CREATIONS DE POSTE

En raison de I'ouverture du groupe scolaire Simone-Veil a la rentrée de septembre 2026, il
convient de créer de nouveaux postes au sein de la Direction de I'éducation, de I'enfance et
de la jeunesse, services Animation enfance jeunesse et Restauration.

A. Direction de I’éducation de I’enfance et de la jeunesse (DEEJ) — Service
animation enfance jeunesse

Afin d’assurer l'activité périscolaire sur le groupe scolaire Simone Veil, plusieurs postes
rattachés a la filiere animation ont été créés :

— 1 poste de RTPS a 100%, ouvert aux cadres d’emplois des animateurs territoriaux et des
adjoints d’animation territoriaux ;

- 1 poste d’adjoint RTPS a 100%, ouvert au cadre d’emplois des adjoints d’animation
territoriaux ;

- 1 poste de suppléant a 95%, ouvert au cadre d’emplois des adjoints d’animation
territoriaux ;

— 1 poste d’animateur relais a 85%, ouvert au cadre d’emplois des adjoints d’animation
territoriaux.

B. Direction de I’éducation de I’enfance et de la jeunesse (DEEJ) — Service
restauration

L’ouverture de I'Ecole Simone Veil entraine également la création :
- D’1 poste de responsable de restaurant a 70%.

Ce poste créé est ouvert aux cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux et des
agents de maitrise territoriaux.

Il. REGULARISATIONS DE POSTE

A. Direction de I’éducation de I’enfance et de la jeunesse (DEEJ) — Service
restauration

Afin d’assurer la restauration des enfants lors de la pause méridienne, la Ville d’Orvault
dispose d’un restaurant sur chacun des groupes scolaires.

A compter de la rentrée de septembre 2026, la collectivité dispose de huit restaurants. D’un
point de vue organisationnel, un responsable de restaurant est nommé sur chaque site pour
accompagner les professionnels affectés sur chacun des restaurants.
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Il convient donc de mettre a jour le tableau des emplois afin d’identifier ces huit postes.

Deux agents comptabilisés jusqu’a présent parmi les agents de restauration assurent
également les missions de responsable de restaurant. Une mise a jour du tableau des emplois
est donc effectuée en ce sens :

- 2 postes d’agents de restauration a 90%, soit 1.8 ETP, sont modifiés en 2 postes de
responsables de restaurant a 90%.

B. Direction de la cohésion sociale (DICS) — Service politique de la ville

Les missions de la fiche de poste de la Chargée de prévention citoyenneté telles qu’elles sont
organisées au sein du service Politique de la Ville, correspondent aujourd’hui a celles d’un
rédacteur territorial. Il convient de modifier les grades de référence de ce poste :

- Le poste de chargée de prévention citoyenneté est ouvert au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux. :

I1l. MODIFICATIONS D’ORGANISATION

A. Direction finances, performance et achat public (DIFAP)

Le Comité social territorial du 4 juin 2026 a émis un avis favorable a I'évolution de
I'organisation au sein du service Finances de la Ville d’Orvault permettant ainsi d’optimiser
son fonctionnement.

Afin de pouvoir assurer une supervision fonctionnelle en gestion comptable et dans
I’exécution budgétaire, il convient de modifier le tableau des emplois en procédant a :

- La transformation d’un poste de gestionnaire comptable et exécution budgétaire ouvert
au cadre d’emplois des adjoints administratifs,. en un poste de gestionnaire en
supervision fonctionnelle de la comptabilité et de I'exécution budgétaire, ouvert au
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. - '

B. Direction action culturelle sport et éguipements (DACSE)

1. Ausein de ’Ecole des musiques — Origami

En raison de la rentrée scolaire 2026-2027 et des différents mouvements de personnel qui en
découlent, les taux d’emploi des professeurs de musique ont été ajustés pour répondre au
mieux aux besoins et attentes des usagers.”

Ces changements de taux ne modifient nile nombre de poéfés }C‘Féés; ni le volume global d’'ETP
créés mais uniquement la répartition des ETP.

2.  Ausein du service Fétes et cérémonies - Unité Régie événementiel

Les missions de la fiche de poste de I'un des régisseurs spectacles de l'unité Régie
éveénementiel ont évolué pour répondre aux nécessités du service, tout en tenant compte des
mouvements du personnel.
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Le poste cité ci-dessus a évolué vers des missions de régisseur général adjoint — spécialité
lumiére permettant ainsi d’assurer un réle d’adjoint auprés du régisseur général de la Régie
événementiel.

Il convient donc de mettre a jour le tableau des emplois en tenant compte de ces évolutions.
Ainsi, I'un des postes de régisseur de spectacle a été requalifié en poste de régisseur général
adjoint -spécialité lumiére.

DECISION

VU les articles L332-8, 2° et L332-9 du Code général de la fonction publique,

Sur proposition de la commission Finances, performance et administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité :

- APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise a jour du tableau des emplois
qui en résulte.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 9 octobre 2026

Pour le Maire
Le Directeur général des services Le secrétaire de séance

Laurent DELBECQUE Bertrand DESSIRIER

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le: 13 OCT, 2026

Et par publication le: {4 JOCT, 202
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