Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT ' CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
18 juin 2026
CANTON
SAINT-HERBLAIN ||

L'an deux mil vingt-six le jeudi dix-huit juin, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session d'installation, au lieu habituel de ses séances,
aprés convocation légale en date du onze juin deux mil vingt-six, sous la présidence
de Sébastien ARROUET, Maire.

Etaient présents :
Mme Elodie RAGUIN, M. Dominigue FOLLUT, Mme Sandrine FOUILLE, M. Damien

LE ROUX, Mme Gaétane THOMAS-TINOT, M. Gilles BERREE, Mme Maryse PIVAUT,
M. Eliseo BASTARD, Mme Moira ASSES, M. Florent THOMAS, Mme Stéphanie LE GOFF,
M. Bernard GIUMELLI, Mme Emmanuelle BETY, M. Jean-Jacques DERRIEN, Mme Laure
PALISSE, M. Thierry BOUTIN, Mme Charline TANGUY, M. Arnaud CHAGNEAU, Mme Estelle
DE PLINVAL, M. Frangois OILLIC, Mme Stéphanie LEFEBVRE, M. Bertrand DESSIRIER,
Mme Aurélie LACROIX, M. Armel PEDRON, Mme Mathilde LALART, M. Alban VARUTTI,
M. Jean=Sébastien GUITTON, Mme Dominique VIGNAUX, Mme Armelle CHABIRAND,
M. André NYAMSI, M. Thierry GUISNEL, Mme Valérie DREYFUS

Absents ayant donné pouvoir:
M. Lionel AUDION donne procuration & M. Jean-Sébastien GUITTON

Mme Anne-Sophie LOUBOUTIN donne procuration & Mme Dominique VIGNAUX

Ilaété procédé; conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivites
territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Mme Moira
ASSES ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour remplir ces
fonctions qu'elle a acceptées.
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12. DCM2026S4N12 - Protection sociale complémentaire :
convention de participation pour la couverture du risque
santé du personnel

Monsieur THOMAS rapporte :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction
publique territoriale, initiée par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la
couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la
responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére & la couverture du risque Prévoyance de leurs agents &
compter du ler janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé & compter du ler
janvier 2026, ainsi qué des niveaux minimums de couverture pour chacun des
risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

Pour aider leurs agents da se couvrir par une protection sociale complémentaire, les
collectivités territoriales ont le choix entre deux solutions :

1. Opterpourune aide a une offre labellisée : en aidant les agents ayant souscrit
un contrat ou adhéré & un réglement qui a été labellisé au niveau national.

2.  Opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence
pour sélectionner une offre répondant aux besoins propres des agents et
remplissant les conditions de solidarité prévues par la réglementation.

S'agissant de la participation au risque santé, la Ville a décidé d'anticiper la date
butoir du ler janvier 2026, en accordant dés le ler juillet 2024 une aqide aux
cotisations versées aux organismes labellisés auxquels adhére de fagon
individuelle le personnel : cette décision a été prise par délibération 2024S3N14 en
date du 17 juin 2024.

Lors des négociations avec les représentants du personnel en 2024, la Ville ne s'est
pas interdit de proposer le cas échéant un contrat groupe au titre de la mutuelle
santé pour ses agents.

Parallélement, l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le réle
d’'expertise des Centres de Gestion qui ont désormais I'obligation de conclure, pour
le compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur
ressort, des conventions de participation en matiére de Santé etde Prévoyance.

Les Centres de gestion des Pays de la Loire ont ainsi décidé de construire ensemble
un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de santé,
comme ils I'ont déja fait au titre de la prévoyance.
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Au regard du contexte juridique et technique spécifique, compte tenu de la
complexité et I'expertise imposées par ce type de dossier, le Centre de Gestion de
Loire-Atlantique a décidé, avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire, d’engager un marché afin d’étre en mesure de proposer Q
I'ensemble des employeurs publics de leur ressort géographique une offre pointue
et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de frais de
Santé.

Le Centre de Gestion de Loire-Atlantique et les autres Centres de Gestion de la
région des Pays de la Loire piloteront 'ensemble du processus au bénéfice des
employeurs territoriaux d'une part, des agents assurés d'autre part. Ce pilotage
couvrira la définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges,
la conduite des négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, le suivi et le
pilotage des contrats collectifs dans le temps.

— Lo mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer
I'attractivité auprés des organismes d'assurances, d’'optimiser la tarification
des risques, de piloter au mieux les risques et les données de consommation
médicale.

Afin d'assurer une couverture complémentaire de frais de Santé de qualité aux
agents, le conseil municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de
gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement de ‘commandes
constitué avec tout ou pdrtie des Centres de Gestion de la région des Pays de la
Loire, pour I'organisation, ainsi que pour la réalisation d'une mise en concurrence
visant & la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents.

Le Maire informe les membres de 'assemblée que le Centre de gestion de Loire-
Atlantique et les autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire vont
lancer pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics leur
adyant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec
le code de la commande publique pour conclure des conventions de participation
pour la couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra & tout agent d'un employeur public territorial ayant
adhéré aux conventions de participation d’accéder a une offre Frais de Santé
mutualisée, attractive et éligible a la participation financiere de son employeur.

C'est & lissue de l'appel d'offre lancé par les centres de gestion, que la Ville,
adhérera ou non, dans le cadre du dialogue social & la convention de participation
proposée.

Aussi, dans cette attente, la collectivité continue & appliquer la délibération du 17
juin 2024 en participant financiérement & la cotisation « frais de Santé » de ses
agents qui le demandent dans le cadre de la labellisation.
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DECISION

VU l'‘article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction
publique ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.
221-1G L. 227-4 et L. 827-14 L. 827-12; |

VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 & L.2113-
8;
VU le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des

collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de Ia
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics & la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

VU 'Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ; '

VU I'Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

VU le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics & leur financement ;

VU I'Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Sur proposition de la commission Finances, performance et administration et apres
en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Funanimité :

—  DONNE mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique pour la réalisation
d'une mise en concurrence visant & la sélection d'un ou plusieurs organismes
d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la
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Extrait certifié conforme
Orvault, le 19 juin 2026

ire
rgénéral des services La secrétaire de séance

Pourle
Le Dire

Frangois BONNEAU Moira ASSES

Rendu exécutoire

Par télétransmission en Préfecture le: 19 JUIN 2026

Et par publicationle: 49 JuiN 2026
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