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Commune D'ORVAULT
DEPARTEMENT
Loire—AtIantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
NANTES D'ACTION SOCIALE
CANTON 10 février 2026
SAINT-HERBLAIN II

Lan deux mil vingt-six, le dix février le Conseil d'administration du CCAS de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés -convocation légale en date du vingt-sept janvier sous la
présidence de Madame Valérie DREYFUS, Vice-Présidente du CCAS.

Etaient présents : 9

Mme Valérie DREYFUS, membre élu

Mme Brigitte RAIMBAULT, membre élu

M. Ronan GILLES, membre élu

Mme Marie-Agnés RAHAL, membre nommé
Mme Chantal LE MENELEC, membre nommé
Mme. Frangoise CHEVALIER-CAMUS, membre nommé
M. Gilles PECOT, membre nommé

Mme Solange RENAUD, membre nommé
Mme Nathalie ENET, membre nommé
Absente ayant donné pouvoir: 1

Mme Anne-Sophie JUDALET, membre élu, conseillere municipale (donne
procuration & M. GILLES)

Assistaient également a la réunion:

Mme Sabrina DESPORTES, responsable du service solidarité et adjointe au directeur
de la cohésion sociale.

Mme Loeva GRIMAUD, responsable du service seniors et santé.

M. Laurent DELBECQUE, directeur des finances, de l'achat public et de la
performance.
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Absent-e-s excusé-e-s:2
M. Sébastien ARROUET, membre élu, conseiller municipal.
Mme Maryse PIVAUT, membre élu, conseillere municipale.

Conformément & l'article R.123-23 du code de l'action sociale, Monsieur Ulrich
BREHERET, Directeur & la cohésion sociale, a assisté & la séance et assuré le
secrétariat.

09. Semaine du Handicap 2025 : bilan

Exposé

La troisiéme édition de la Semaine du Handicap s’est tenue a Orvault du 6 au 12
octobre 2025. A cette occasion, plusieurs temps de sensibilisation ont été proposeés,
d la fois au grand public et aux agentes de la collectivité.
Ces actions s'inscrivent pleinement dans les objectifs d’inclusion et de lutte contre
le validisme portés par la politique municipale, et plus particulierement dans le

cadre du Plan Handicap 2025-2026 de la Ville.

Comme les années précédentes, les partenaires habituels ainsi que les services
municipaux ont été sollicités afin de connaitre leurs propositions et de leur
suggérer un soutien matériel ou financier. La coordination et le pilotage de
l'événement ont été assurés par la chargée de mission Handicap et Egalité
Femmes-Hommes. Le présent bilan propose un retour détaillé sur chacune
des actions menées au cours de cette édition.

I BILAN DE LA SEMAINE DU HANDICAP

A. Fréquentation

Si la semaine du handicap a réuni environ 300 personnes, la mobilisation a été
moindre par rapport aux éditions précédentes. Peu de retours ont été enregistrés
malgré un élargissement de l'appel & participation & I'ensemble du tissu associatif
orvaltais, et des relances notamment par la Maison des Associations, 4 la fin du
mois d'aolt 2025.

Les personnes participantes sont principalement venues grdce aux réseaux
associatifs.

0y

Cette démarche s'est heurtée & plusieurs contraintes :

- La fin d’année scolaire constitue une période d'intense activité pour de
nombreuses associations, ;
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- La période d'été correspond généralement & un moment de pause ou
de faible disponibilité ;
- Les actions pilotées par la Mission Handicap sont plus difficilement

attractives compte tenu du manque de réseaux en termes de grand
public (& la différence du secteur associatif ou encore culturel).

Par ailleurs, la mobilisation des services de la Ville est complexe compte tenu de
leur charge de travail et des agendas non compatibles.

B. Actions menées

> Exposition « juste ensemble » .

e Proposée dans le cadre de la collaboration entre 'UPAVS et le CSC
Bugalliére.

e Du 29 septembre au 17 octobre au CSC de la Bugalliére.

e Compte tenu du nombre de personnes invitées et présentes, le vernissage
n'a pas été ouvert au public.

e L'outil de I'exposition et la participation des partenaires ont, une nouvelle
fois, été riches et complémentaires aux actions de la ville.

> Spectacle « Que des maux », « SIX % » et « Et moi ? » - par la Compagnie du
Cercle Karré.

e Au premier semestre 2025, 'Esatco Orvault a souhaité travailler avec les
travailleurs et travailleuses le sujet de la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles. La Mission Handicap s'est alors associée & ce projet qui trouve par
ailleurs écho au sein du contrat local de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles.

e Acettitre, le spectacle a été financé par le CCAS.

e L'aprés-midi, le spectacle «Que des Maux» était proposé & la fois aux
agent-es et aux travailleur-euses de I'Esat et a permis de réunir prés de 80
personnes dont une dizaine d'agent-es.

e Le soir, deux autres piéces étaient proposées gratuitement au grand public.
En dépit de la communication largement déployée, celles-ci n'ont
malheureusement réuni que trés peu de personnes. Pour autant, cela n’a pas
empéché des échanges riches et émouvants en comité restreint avec les
comédiens et comédiennes.

> Inauguration du coin « Lire Autrement » @ Ormédo.
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o Le travail avait été réalisé en amont entre les équipes d’Ormédo et la mission
Handicap avec I'appui des associations.

e L'opération s'est bien déroulée avec une vingtaine de participantes:
association Apedys44, Esat, scolaires présent.es. Néanmoins, aucune
personne du grand public n'était présente.

» Mise en place d'un atelier inclusif sur le handicap visuel.

e Participation d’'un groupe de 7 personnes du foyer des colibris avec une
éducatrice.

e Cette action a permis & la Mission Handicap de rencontrer un nouveau
partenaire, 'association Un Regard sans nuage, qui a répondu présente a
cette édition.

» Unciné-débat proposé par CinéCens et I’APF FH.
e Environ 50 personnes étaient présentes.

e Projection du film Patients, suivi d’échanges entre le public et I'association.

» Un thééatre-forum.

» Le spectacle a été co-construit en amont en collaboration avec le Théatre
de I'Opprimé-e de Nantes, 'UPAVS et la mission Handicap I'UPAVS pour co-
créer les scénettes.

e Environ 50 personnes étaient présentes avec une grande maijorité de
familles des jeunes de 'UPAVS. \

> Participation a I'opération brioches :

e 55 brioches ont été commandées.

> Mise en place de temps de sensibilisation :
. Proposés‘pcr les équipes du périscolaire.

» Des fauteuils roulants taille enfant avaient été loués & I'APF France Handicap.

L'ensemble de ces ateliers/actions ont été des occasions d’échanger, de débattre,
de partager et de sensibiliser chacun et chacune. S'il est souvent difficile de
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mobiliser des publics non avertis par les thématiques proposées, cela permet pour
autant a des personnes partageant des valeurs, de se réunir dans un cadre festif.

Il. PERSPECTIVES

> Auregard du bilan, il semble pertinent de questionner le format attendu
d'une future semaine du handicap dans un contexte budgétaire contraint
avec une mobilisation tant des partenaires que du grand public qui a faibli
ces derniéres années.

> En proposant des événements réguliers et ponctuels, la répartition sur
l'année & la fois de la charge de travail mais également des enveloppes
financiéres mobilisées, pourrait favoriser I'attractivité des actions.

Proposition

Le Conseil d'administration du CCAS propose :
- DE PRENDRE ACTE des informations concernant le bilan 2025 de la semaine
du handicap.

Débats

Madame ENET indique que I'association Regard Ouvert organisera & Orvault (La
Gobiniére) en juin 2026, en partenariat avec Ouest Radio Assistance, une course
solidaire avec deux parcours différents parcours différents (un parcours pour les
personnes valides et un parcours pour les personnes & mobilité réduite).

Rendu exécutoire Extrait certifié conforme
Par télétransmission en Orvault, le 12 février 2026

Préfecturele: 4 9 rpy 9028

Le secrétaire de séance

' WM/

BREHERET

Vatérie DREYFUS
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