commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
15 décembre 2025
CANTON
SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-cing le lundi quinze décembre, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de.ses
séances, aprés convocation légale en date du cing décembre 2025, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-Paule
GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON,
Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M.Laurent DUBOST, Mme Catherine
LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M.Vincent BOILEAU, M.Jean-Yves ROUX,
Mme Frangoise NOBLET, Mme Sandrine BRUN, Mme Colette VINET-PINSON,
M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Damien LE ROUX, M. Florent THOMAS,
M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN, M. Thierry
BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI

Absents ayant donné pouvoir:

Mme Linda PAYET donne procuration & M. le Maire

M. Ronan GILLES donne procuration & M. Christophe ANGOMARD
Mme Stéphanie BELLANGER donne procuration d Mme Brigitte RAIMBAULT
M. Pierre ANNAIX donne procuration & Mme Sandrine BRUN,

M. Gilles BERREE donne procuration a M. Sébastien ARROUET

Absent excusé :
M. Dominique GOMEZ

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & l'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : Madame
Sandrine BRUN ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour remplir
ces fonctions qu'elle a acceptées.
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03. DCM2025S5N03 - Tableau des emplois: mise a jour au
01/01/2026

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d'autres sont vacants, au départ du ou de la titulaire du poste, en prévision
d’'un recrutement ou d’'une promotion. On constate ainsi I'écart entre les postes
pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également
I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et L332-
9 du Code général de la fonction publique.

Ce tableau doit donc étre réguliérement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

Cette mise ¢ jour aul* janvier 2026, ne propose ni création de poste, ni suppression
de poste, ni modifications d’'organisation. Les effectifs permanents ouverts restent
donc & 553 postes pour 520,66 ETP.

L'évolution concerne ici la répartition entre postes pourvus et postes vacants : au
1° novembre 2025, le nombre de postes vacants était de 47 ; au 1*" janvier 2026, il
passe 4d 41 postes.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 25 voix POUR et 9 ABSTENTIONS de M. Sébastien
ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent
THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN et de
M. Thierry BOUTIN du groupe « Un nouvel état d'esprit pour Orvault » :

—  APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise & jour du tableau
des emplois d la date du 1* janvier 2026 qui en résulte.
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Extrait certifié conforme
Orvault, le 16 décembre 2025

La secrétaire de séance

Frangois BONNEAU Sandrine BRUN

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : 16 DEC. 2015
Et par publication le: 16 DEL. 2075
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LampRe) des TECHNICIEN %’“ 1 1 [ 0 1-36H
Resonsatio du =
“llm'«unmb;l;plwmdnl lvfuqnmn:f 1 ' o o 1-35H
patnmoine BN
TECHNICIEN PRINGIPAL
Econome de flux Prcien DE 1ERE CLASSE 1 1 1 o 1-35H
—INGENIEUR
ADIDINT TECHNIQUE
|fasstie o dy ADJOINT TEGHNIQUE chg_a‘;su: L
Potrimene sdt (ADIOINT} ADIOINT ADMINISTRATIF 8 L 2 g feeS()
1GMAD) ADMINISTRATIF | ™ brinctpa DE 1ere
. CLASSE
m— TECHNICEN TECHNICIEN PPAL 1 1 1 [} 1-35M
chefite) déquipe | ycent DE MaTTRISE | TECHMICTEN PRAL 1 s 0 0 1-351H
ADIOINT TEGHNIQUE
esszar tecnuaoo | s recmique | PRINGIPAL BE 1ERE
inecgie ot pras sl CLASSE 1 | 0o o 1-35H
| mansestation g E AGENT DE MAITRISE
NI
‘ADIGINT TEOHNIQUE
g Quvrler polyvaient | ADJOINT TECHNIQUE |  PAINCIPAL DE 1EAE 1 10 1 1 11-35H
SLASSE
Directeur-ince de
Direction do Faménagemant durable et de la | I'smsinagomant ATTACHE ATTACHE 1 1 1 ) 1-35H
transitien écologiqua durable et de b INGENIEUR INGENIEUR .
trasaition docksgidue
= TNGENIEUR /
Urbanisme et gestian  |Resgonssble R I INGENIEUR / 1 . A . L35 H
urtanieme et foncer | TTCTMEE ATTACHE
L‘h; r infographie | AGENT DE MAITRISE TECHNICIEN 1 1 [ [ 1-35H
A TECHNICIEN PRINCIPAL
s ptnrisatinns JECNICIEN DENEREICI ASSEY, 2 2 1 0 2-35H
Furtaniume REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL
DE 1£RE CLASSE
Chargé{a] de gestion|
TECHNICIEN / INGENIEUR /
m""’:‘ REDACTEUR ATTACHE & B 9 g L3S
tasion Transition | "EiFunsbie 4 Ia
L Ecologique Mrsian Tranwticn ATTACHE ATTACHE PRINGIPAL | i 1 o 0 1-35H
?m‘““m"w. ATTAGHE ATTACHE 1 o [ 1 1-35H
Assiztant(e ) e la AD!
JOINT [REDACTEUR PPAL DE 1€RS|
Musinn Tramutien ADMINISTRATIF QLASSE 1 1 L 0 1-35H
Iuwim
Wasimation e anmaTEUR  |ANIMATEUR pPALDE 1EREl ) e 0 e n
durpble
Responssbie ¢
SOVITE potrimcin e TECHNICIEN INGENIEUR
Patrimaine Végétal végital et REDACTEUR *ATTACHE 1 L} 1 (] 1-35H
Charptle ) de
projets Naturs en TECHNICIEN INGENIEUR 1 1 1 a 1-35H
wille
| it de
contrats o Travaux TECHNICIEN ESINICIEN PRINCIRAL 1 i 0 q 1.35H
extosraiines
Responsabie Eulpe
madntenance TECHNICTEN Rl 1 1 0 o 1-35H
ADIOINT TECHNIQUE
; ADJOINTS PPAL DE 1ERE
Chefs(fes) d'équipe | TEC s a bE 3 3 a [} 3-35H
AE PP a
AdJoa(o] o chel | oo iquE | ADIOINT TEGHNIQUE 3 N - A ST
e oo 2 | = . I T
. 15-35H
/ ADLOINT TECHNIQUE
Dleapird ApsorNT TEGHNIQUE | e » 3 0 a 1-28H
]
OGA Acton
cutturele, sport et ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 1 ' [ 0 1-35H
| Resporable Colile
Celive do quaton | e estiey/Acionta ATTACHE ATFACHE PRINCIPAL 1 1 0 o 1-35H
s BGA
Gestionnaen ADIOINT
sl - ¢ |REDACTEUR PeALOE 168 | 3 = o -
ot samon culueede REDACTEUR e
. o g
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frosrtldacsletca ADIOINT ADMINISTRATIF
gestion ADIOINT, PRINCIPAL DE 1ERE 2 ] 0 2-35H
o Qasse
(cutture et biletterle
t o jffeporssbie 0 pole ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL . o 5 s
commerdiale Odyssée F DE 1ERE QLASSE
Agent d'accueil et da Roie ADJOINT ADMINISTRATIF
o ey PRINCIPAL DE 1ERE L [ o 1-35H
‘Action culturelie/ Service |Responsable BIBLIOTHECAIRE / BIBLIOTHECAIRE 5 3 e
Lecturs Publique | biothiques arTace
ASSISTANT DE
DE L: TON DU
v adjoint | TON DU ET DES ' ¢ 0 1-35H
bibllothéques PATRIMDINE ET DES | BIBLIOTHEQUES PPAL DE
BIBLIOTHEQUES =
CLASSE/MTOLIOTHECAIRE
|Sharaée) de gestion) ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL ’ g 5 heB
E 1ERE QLASS
bibtiothéque - o
ASSISTANT DE
ADIOINT CONSERVATION DU
- TERRITORIALDU |  PATRIMOINE ET DES
® PPALDE [ 0 3-35H
pibkothéques ADJOINT 1ERE QLASSE /
ADMINISTRATIF | REDACTEUR PRINCIPAL
DE 1RE CLASSE
ADIOINT ADIOINT TEARITORIAL DU
PATRIMOINE PPAL LERE
(Agent de PATRIMOINE / €LASSE / 5 p 4-35H
bibllothéques AUXILIAIRE D SOINS| AUXILIAIRE DE SOINS 1-21H
PRINCIPAL DE 2EME |  PRINCIPAL DE \ERE
—CQASSE
Alde bissathicaire | ADIDINT TECHNIQUE | o O (oo A 0 ] 1-31H30
ASSISTANT DE
Charpé(e) de coma Ny | consERvaTION Du
ETORe ET DES 1 L] 0 1-35H
'_um.. HEQ BIBLIOTHEQUES PPAL DE
T | e
Action cultureila/ Servics |Responsable du ] onpy |ATacHE EamTORIALDE| ¢ 3 o850
cuttursd Servica Culturel PATRIMOINE ET DES L TON DU
PATRIMOINE
REDACTEUR PRINCIPAL
Lol L= DE 1ERE CLASSE /
Médiateur{trie) DE ;
i) aoiomT . bt L 0 9 1-35H
poriiseeien, PATRIMOINE ET DES
Assistant | |
administratif cultural ADIOINT REDACTEUR PPAL DE 1ERE| il & " -
chargé de relations |  ADMINISTRATIF CLASSE | |
avec le public . | |
Action Servica de [ ! .
e e e et | e | ATTACHE ATTACHE v 1 1 0 1-35H
Assistant (€) 3 ADIGINT ADMIRISTRATIF Earnd
s PRINCIPAL DE 1ERE + | 1 o 0 1-35H
dcnle de musigue _LCLASSE N
ADIOINT ADMINISTRATIF
ADIOINT PRINCIPAL DE 1ERE -
I Qasse 1 ] o oasH
Tslquas ectuetes REQACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL
ASSISTANT | ASSISTANT TERRITORIAL I 1
Musiden(ne) |
TERRITORIAL DENSEIGNEMENT | )
mervenant mileu | GEncEIGNEMENT | ARTISTIQUE PPAL DE 8 tis 2 g L 20H
ASSISTANT | ASSISTANT TERRITORIAL 1 ¥
TERRITORIAL DENSEIGNEMENT |
T 1 1 | { [ @ 1- 18100
ARTISTIQUE 1emE aasse i
om0
3 1BOAIBO0
1- 15H/20H
ASSISTANT | ASSISTANT TERRITORIAL He e
Y o
i D'ENSEIGNEMENT |  ARTISTIQUE PPAL DE " L ¥ R sl
ARTISTIQUE 1ERE CLASSE frrpnres
& BN
3= MiaoN
L tﬂ!!ml
Sport et vio associative /| Responsatie du ATTACHE ATTACHE 1 a o 1-35H
Servica des sports | service das sports ETAPS ETAPS PPAL LERE CLASSE
Agent de gestion ADIOINT ADIOINT ADMINISTRATIF
PPAL 1ERE CLASSE ' o o 1-35H
T ADIDINT ADJOINT TECHNIQUE :
Crargé de
des
3 ADIOINT TECHNIQUE i
lappaments & | ADIOINT TECHIIQUE | oy o' o5 Classe ' 0 o 1-35H
Hespansable de ADJOINT -
Unité sccuali piseine |\ iison el piscine|  ADMINMISTRATIE DE 1ERE QLASSE 8 L . b
ADIOINT TECHNIQUE
i ADJOINT TEQnIQuE | PRINCIML DE1ERE 2-35H
gt deceuel ADIOINT CLASSE 4 o ) 1-24m30
piscine Ao | ADIOINT ADMINISTRATIE astan
PRINCIPAL DE 1ERE
[Rezponsstie de ;
Unité éducation sportive - ETAPS PPAL DE 1ERE B
prscsiacl fumitd sportive ETAPS Ll 1 1 o 0 1-3%h
EDUCATEUR DES
Educateur sportst ‘ADJOINT ACTIVITES PHYSIQUES 7| 5 . | 0 = -
activitds terrestres DANIMATION | SPORTIVES PRINCIPAL ¥ | |
1ERE CLASSE |
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EDUCATEUR DES
Untté éducation spertive ACTIVITES PHYSIQUES ET ;
(Chef e bassin ETAPS o mslas)| 1 ) o 1-35H
1ERE CLASSE
;
EDUCATEUR DES
sportst ACTIVITES PHYSIQUES ET R
MNS ET8PS SPORTIVES PRINGIPALDE|  * 3 4 ~oely
1ERE CLASSE
— [Cwrmen an
Sport et vie ] ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL . 5 o -
Malson des associstions  |gotal des ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE
Chaiyé de
Faocempagnement ADJOINT ADIOINT D'ANIMATION 1 2 0 L-35H
3 manitestaticas DANIMATION PPAL 1ERE CLASSE
5 Fesponsanie Gestion
ADJOINT REDACTEUR PPAL DE 1ERE| i
Unité gestion des salles | de s location de ADMINISTRATIF CLASSE 1 0 0 1-35H
ADIOINT ADMIRISTRATIF
ADJOINT L-35H
PRINCIPAL DE 1ERE 2 0 0
ADMINISTRATIF s 1- 17130
TECHNICIEN INGENIEUR 1 [] [ 1-35H
ADICINT REDAGTEUR PRINCIPAL N
ey 1 0 0 1-35H
: REDACTEUR PRINCIPAL
Moyens . 3 Servies REDACTEUR/ DE 1ERE QLASSE/ 1 1 L] 1-35H
Féles ol céramonies Fétis et ciremonies. TECHNICIEN
- TECHNICIEN
Chatnd dis retations REDACTEUR PRINCIPAL
pudiques, du REDACTEUR/ DE 1ERE CLASSE/ 1 L a 1-35H
protocele ot de, TECHNICTEN Ao
Unité d'intervantion |t Pdvipa AGENT DE MAITRISE | AGENT DE MAITRISE PPAL ) a 1-35H
ADIOINT TECHNIQUE :
Adfoit au che? ADIOINT TECHNIGUE/|  PPAL DE LERE | | il o B i
équipe AGENT DE MAITRISE
Menutentionnates | ADJOINT TECHNIQUE 0 1 2-35H
Unité legintique o 8o legwrsue | agenT OE MAITISE “GW“ |EEz e o o | 1-3sM
Agu du loghgo, ADIOINT TECHNI
e logistiqus QuUE R
maintenanc et do | ADIOINT TECHNIQUE | AZHOTNT TECRITAUE 3 1 ' 3-35M
Risspacissbie pia TECHNICIEN TERRITORIAL :
Unit régle dvinementiels . . AD10INT TECHNIQUE [TECHITCEN PERATIORY 1 1 o 1-35H
Weghsearise) ADIOINT TECHNIQUE | TECHNICIEN TERRTTORLAL| 4 s N I
spectistie / AGENT DE MAITRISE|  PPAL DE 1ERE CLASSE
TECHNICIEN TERRITORIAL,
Hoyens 7 Servics |Resaonsavie geston | TECHNICTEN PPAL DE 1ERE CLASSE . . s ot
Gestlon das équipements (s dquisements REDACTEUR REDACTEUR PPAL LERE ’
CLASSE
de | ADIOINT TECHnique | ADIOTNT TECHRIQUE R i o .
secteut AGENT DE MATTRISE LEREICEASSE oy
AGENT DE MAITRISE PPAL
Gardlen ADJOINT TECHNIQUE m 21 0 0 21-35H
FRETT
133415
3-26H15
ADIOINT TECHNIQUE .
Agent dentretien. | ADIOINT TECHNIQUE | AEOT TECHNIQUE 15 1 4 4- 24H30
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