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Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire- Atlantique

EXTRAIT DU PROCES'ERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
31 mars 2025
CANTON

SAINT- HERBLAIN I

L'an deux mil vingt -cing le lundi trente -et-un mars , le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire , au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale en date du vingt - et- un mars deux mille vingt -
cing , sous la présidence de  Jean - Sébastien GUITTON , Maire .

Etaient présents  : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie - Paule
GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M.Yann GUILLON,
Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, Mme Anne Sophie JUDALET, M.Laurent DUBOST, Mme Catherine
LETRIONNAIRE M. Jean - Yves ROUX, M. Ronan GILLES, Mme Stéphanie BELLANGER
M. Pierre ANNAIX, M. Dominique GOMEZ, Mme Sandrine BRUN , Mme Colette VINET -
PINSON M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, Mrlorent
THOMAS, M. Dominique FOLLUT, M.Jean -Jacques DERRIEN, M. Thierry BOUTIN,
M. André NYAMSI - HENDJI

Absents ayant donné pouvoir

M. Vincent BOILEAU donne procuration a M. Laurent DUBOST

Mme Linda PAYET donne procuration a M. Dominique GOMEZ

Mme Francoise NOBLET donne procuration a Mme Colette VINET - PINSON
Mme Maryse PIVAUT donne procuration a M. Florent THOMAS

M. Damien LE ROUX donne procuration a Mme Elodie RAGUIN

Absent excusé
M. Morvan DUPONT

Il a été procéde, conformément a l'article L. 2121 - 15 du code général des collectivités
territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Pierre ANNAIX
ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour remplir ces fonctions

qu'il a acceptées.
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Bonsoir a toutes et a tous. Avant d'ouvrir cette séance et de
commencer notre ordre du jour, je souhaitais vous donner un petit
point d'information, comme le prévoit notre réglement intérieur et
relatif & la construction en cours du centre technique métropolitain

du Bois Cesbron dont le chantier a démarre. C'est un projet piloté
par le pdle de proximité de Nantes Métropole, travaillé et validé lors

du mandat précédent. Il a été voté par un Conseil métropolitain en

2019. Il s'inscrit dans le prolongement de la ZAC du Bois Cesbron, qui
a créé des batiments d'entreprise depuis déja de nombreuses
années. Ce projet a été en suspens en raison de I'occupation du site

par un bidonville. Nous avons travaillé dans le cadre de notre plan

de résorption des bidonvilles a I'échelle de la commune a sa
résorption sans expulsion , afin de ne pas voir ce groupe s'installer
ailleurs dans la commune ou dans une commune voisine. Lorsque

cette résorption a pu avoir lieu, le chantier a démarré rapidement.

C'est un centre technique qui rassemblera I'ensemble des métiers

du pble Erdre et Cens ( nettoiement, voirie, signalisation, logistique ),
répartis aujourd'hui sur trois sites différents. Il comptera un batiment

de 1 750 m2 pour des bureaux, des vestiaires, des ateliers, un autre
batiment de 250 m2 pour l'atelier mécanique et la station de lavage,

et puis 3 000 m2 d'espace s extérieur s regroup ant les lieux de
stockage et de dépbt lies a l'activité du centre ainsi que les
stationnements. Les batiments congus, t els que prévus dans les
cahiers des charges élaborés en 2019, comptent une proportion
importante de matériaux biosourcés et performants d'un point de

vue énergétique, avec linstallation de panneaux photovoltaiques

en toiture, ajoutés depuis, et la récupér ation d'eau de pluie de
toiture pour la station de lavage. La continuité piétonne,
interrompue par la présence du bidonville, sera rétablie.

Je parle de ce projet en début de ce Conseil municipal car nous
avons constaté I'impact important sur les arbres qu'a engendré ce

projet lors du lancement de ce chantier. La préservation des arbres
remarquables , les plus anciens identifiés par une étude de 2018, a

été assurée ainsique celledel ahaie bocagére ,ayant un fortintérét
Les arbres coupés étaient trés majoritairement les plus jeunes
sujets, plantés a I'époque pour faire écran a | aire des gens du
voyage. Je souhaite dire en toute transparence et sincérité que
I'impact que nous avons constaté reste important et nous le
regrettons. Ce projet n'aurait vraisemblablement pas été réalisé a

cet endroit s'il avait été initié aujourd’hui. La durée de la mise en

q ’ ‘ ' ", .Que nous ,
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M. ARROUET.

M. LE MAIRE :
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constations la réalisation de ce projet tel qu'il est, avec ses parties
vertueuses, mais avec cet impact significatif sur les arbres. L'enjeu

n'‘est pas de faire le proces de celles et ceux qui l'ont validé a
I'époque, mais il me semblait que ces précisions étaient
nécessaires.

Nous comprenons la réaction des Orvaltais face a vos
contradictions permanentes. D'un c6té, vous en faites des tonnes
lorsque vous renaturez 700 m? et plantez des dizaines d'arbres avec
quelques enfants du centre de loisirs. Nous sommes loin de I'objectif
symbolique de le faire avec tous les CP de la Ville. De l'autre, vous
artificialisez 5 000 m2 et faites tomber des cen taines d'arbres.
Comme par enchantement, personne ne s'éléve dans votre groupe
politique métropolitain, alors qu'il est habituellement prompt &
dénoncer chaqgue arbre qui tombe, sa uf dans les Villes écologistes
ou tout est permis. Vous aviez tout loisir, en tant que m aire,
d'apporter les modifications nécessaires, comme vous l'avez fait sur
d'autres projets, ou méme d'abandonner des projets comme le

Y

contournement. Nous appelons cela lindignation a géométrie

‘ L 1 ” t ‘ ‘ t q ) t malv ,
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I'arrivée d'un terrain d'insertion imposé de force, qui va également
artificialiser 2 000 m2. Une petite devinette pour conclure : quel serait

le comble dun maire écologiste a la fin de son mandat ? Tout
simplement un solde d'artificialisation des terres positif.

C'est un projet initié et validé avant notre mandat. Je partage les
réactions constatées comme les habitants et regrette cet impact. Il

n'y a pas de différence dans la perception des projets .Vous le savez,
Sébastien ARROUET puisque nous siégeons au Conseil
métropolitain , les politiques menées désormais et les

réglementations portées par la Métropole permettront que ce type

de projet soit mrement réfléchi avant d'étre validé, comme il I'a été

en 2019 par la majorité municipale de I'époque et par le Conseil
métropolitain.
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01. Approbation du proces  -verbal de la séance du Conseil
municipal du 3 février 2025

Monsieur le  Maire rapporte :

- 1 1 N ° 5

Vu le projet de proces - verbal de la séance du conseil municipal du 3 février 2025,

Leproces -, . ’ L AT . ) LT

a été établi par le secrétaire de séance désigné en la personne de Monsieur Pierre
ANNAIX.

Proposition

Sur proposition de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré, le Conseil municipal
r ﬂ . : = = A

- APPROUVEIe procés -verbal du Conseil municipal du 3 février 2025.
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COHESION SOCIALE
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(Maison de la Justice et du Droit / Points Justice)

Monsieur AUDION rapporte :

Laloidu18® A* '  scdo 1 Y .7 etalarésoldtioh dmiable des ' .
conflits définit les composantes de I'accés au droit :

- Permettre l'accés a tous a une information sur les droits et devoirs par une
offre de consultations juridiques gratuites ;

- Aider les habitants dans l'accomplissement de toute démarche en vue de
I'exercice d'un droit ou de I'exécution d'une obligation de nature juridique ;

- Assister les usagers pour la rédaction et la conclusion d'actes juridiques.

-

Elle place les Conseils « A, * . . .. ' _ _ (8DAD), dépendantde
= o T T e T "un'role d'anighation et de 7
coordination .Le CDAD de Loire-, , . ‘. . . .7 “_ . _ ... A __
d'intérét public (GIP), est chargé d'animer la politique d'accés au droit sur le
territoire départemental. Créé en 2001, il réunit des partenaires institutionnels
(Préfecture, Conseil dépa rtemental, Villes de Nantes et de Saint Nazaire) mais
AL oL L. U S B RN &
France Victimes 44 - Nantes
S £ O A
deux Maisons de la Justice et du Droit (MJD) de Nantes et de Rezé. Cette offre de
service est complétée localement par les Points Justice  nantais et d'autres
permanences juridigues organisées a linitiative de plusieurs communes de
l'agglomération. Suite a la fermeture de la MJD de Nantes en avril 2024 , les

¢ y ¢ ’ ﬂ‘ ‘ [ ‘

= . 5 ) a o J N ’ £ N + o ’ . ~ J J ~ n

de Nantes Nord et Dervalliéres.

L'accueil dans la MJD et les Points Justice est ouvert a tous et toutes, sans condition
de ressources. Au sein de la MJD, personnel judiciaire et partenaires du Tribunal
informent les citoyens sur

- L'accés au droit (informations sur le droit et la procédure, orientations,
permanences d'avocats d'huissiers de justice et de juristes),

- L'aide aux victimes d'infractions (écoute, information, accompagnement),

- Le traitement de petits litiges civils et administratifs (permanences du
conciliateur de justice et du délégué du médiateur de la République),

Proces - verbal du Conseil municipal du 31 mars 2025
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- Les alternatives aux poursuites pénales (rappel a la loi des personnes
mineures ou majeures, meédiation pénale, etc.).

Au sein de la MDJ et des points Justice, des professionnels assurent également des

consultations anonymes, juridiques et gratuites dans différents domaines
logement ; endettement ; litige de particulier a particulier ; litige usager / service
public ; litige familial ; protection judiciaire des personnes (tutelle/curatelle) ; aide
oL T .o At T L, e indémnisation de préjudise).r,
En 2023, les Maisons de la Justice et du Droit et Points Justice ont accueilli (accueils
physiques, téléphoniques et mails) plus de 9 500 personnes, qui ont bénéficié

S = S £ PO
CDAD.

L'intervention de Nantes Métropole et des communes dans ce domaine reléve d'une
politique volontariste, adossée a l'action sociale  mais également ala  prévention
de la délinquance (axe «  aide aux victimes  »).

Pour mémoire, par délibération des 9 et 10 décembre 2021 pour la période 2022 -
2024, le conseil métropolitain a approuvé la participation au fonctionnement des
Maisons de la Justice et du Droit et Points Justice situés sur le territoire de la
métropole, et la répartition du financement de I'accés au droit entre la métropole
(50%) et les communes (50%) avec calcul au prorata du poids de la population de
chaque commune. Le conseil métropolitain de décembre 2024 a confirmé ce
principe de financement pour la pér iode 2025 -2027. Le montant annuel total a
L e
. <1t B T S
se en charge
directe des charges de fonctionnement de la Maison de la Justice et du Droit et des

remboursera les communes concernées (Nantes et Rezé) par la pri

deux Points Justice (charges du personnel, achats, prestations de service). En
‘ ‘ o’ ” ‘ A - ﬂﬁ - ¢ -

J N . — o - - J = 1 N J - 5 - LR ) o L + T o

référents Acces au Droit désignés par les communes, avec hotamment
ﬂ ¢ = ‘ = 1 ) 4 ‘ ‘ = . )

- - + . o -+ ~ ~ L] o = ~ o

1 ‘ t L] = ) ‘

Le montant annuel e .. v e - . . .
période 2025 -2027,contre1 S x S m o 2024, 0 x boxox

M. AUDION: Bonjour a toutes et tous. La loi du 18 décembre 1998 relative a I'acces
au droit définissait trois priorités :

ﬂ‘,,.,. ’ -
- - o = 3 o o o = 3 . PR +

devoirs, gratuite et sans conditions de ressources X
- Aider les habitants a I'exercice de leurs droits X
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- Assister les usagers pour la rédaction et la conclusion d'actes
juridiques.

Depuis 2023, cet acces au droit était structuré autour de deux
Maisons de la justice et du droit, une a Nantes, l'autre & Rezé. Cette

offre était complétée & Nantes par des points justice. En avril 2024,

la Maison de justice de Nantes a fermé, les points justice étant jugés
suffisants pour répondre a la demande. Depuis cette date , les
habitantes et les  habitants d'Orvault ont accés au point de justice

de Nantes et a la Maison de la justice et du droit de Rezé. Ces

structures sont financées a moitié par la Nantes Meétropole et a
moitié parles ¢ ommunes au prorata de leur population. Le montant
i f ’ - ‘ t . ' _I | [ |V|><
2022- 2024. Les communes doivent donc en financer la moitié, soit
I B L.
période 2025 -x I x }J 7~ s ¢x¢ M , A" A’
DECISION
Sur proposition de la commission Cohésion Sociale et apres en avoir délibéré, le
O © PO
- APPROUVE, * ' _ [ .. _ ., ' Lt ce

Métropole et la Ville, fixant notamment le montant annuel de la contribution
de la commune.

- AUTORISE, . _ " " |
la présente délibération et notamment a signer la convention de financement.

- , )
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Convention de financement
de l'acceés au Droit

(Maisons de la Justice et du Droit et
Points Justice spécialisés)

I ENTRE LES SOUSSIGNES

Nantes Métropole, représentée par Denis TALLEDEC, Membre du Bureau
Métropolitain, Délégué a la prévention de la délinquance et sécurité publique,
dament habilité & cet effet en vertu de la délibération du Conseil Métropolitain
2024/412 des 12 et 13 décembre 2024.

Ci-apres désignée « Nantes Métropole »

D'une part,

Et

La Ville d’Orvault représentée par Mr le Maire, Jean Sébastien Guitton, diment
habilité a cet effet en vertu de la délibération du conseil municipal du 31 mars 2025.

Ci-aprés désignée « commune »

D’autre part,

ILA TOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUI SUIT :

La loi du 18 décembre 1998 relative & I'accés au droit et & la résolution amiable des

conflits définit les composantes de I'accés au Droit :

- Permettre 'accés & tous & une information sur les droits et devoirs par une
offre de consultations juridiques gratuites ;

- Aider les habitants dans 'accomplissement de toute démarche en vue de
I'exercice d'un droit ou de I'exécution d'une obligation de nature juridique ;

# Assister les usagers pour la rédaction et la conclusion d'actes juridiques

Elle place les Conseils Départementaux de I'’Accés au Droit (CDAD) au coeur du
dispositif, dans un réle d'animation et de coordination. Les CDAD sont sous l'autorité
de l'administration judiciaire.

Proces - verbal du Conseil municipal du 31 mars 2025
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A Nantes, le Conseil Départemental de 'Accés au Droit (CDAD), constitué sous
forme d’'un groupement d'intérét public, est chargé d'animer la politique d'accés au
droit sur le territoire départemental. Il est présidé par le Président du Tribunal
Judiciaire de Nantes. Il est basé au sein du Tribunal Judiciaire et est animé par une
coordinatrice, assistée d'une secrétaire @ mi-temps.

L'acces au droit est structuré, sur le territoire, autour de la Maison de la Justice et du
Droit (MJD) de Rezé, créée par arrété ministériel en 2003. Cette offre de service est
complétée localement par les Points Justice nantais et d'autres permanences
juridiques organisées a linitiative de plusieurs communes de I'agglomeération.

S

Suite & la fermeture de la MJD de Nantes en avril 2024 du fait du non-
remplacement du poste de greffier par la cour d’Appel de Rennes, il est & noter que
le Point Justice installé au sein du Pdle Daniel Asseray, avec la mobilisation d'un
personnel d’accueil de la ville de Nantes permet la poursuite des services de I'Accés
au Droit et des Modes alternatifs de réglement des différends au sein du quartier
des Dervallieres & Nantes. Il existe donc depuis avril 2024 deux Points Justice sur le
territoire métropolitain, implantés & Nantes Nord et aux Dervalliéres.

L'accueil dans la maison de la justice et du Droit (MJD) et Points Justice (PJ) est
ouvert @ tous, sans condition de ressources. Au sein des MJD l'activité est la
suivante : Accés au Droit, Modes alternatifs de réglement des différends (MARD :
négociation, conciliation, médiation) et activité pénale. Dans les Points Justice, on
retrouve les services de I'Acces au Droit et les Modes alternatifs de reglement des
différends.

En 2023, les Maisons de la Justice et du Droit et Points Justice ont accueilli (accueils
physiques, téléphoniques et mails) plus de 9 500 personnes, qui ont bénéficié
d'informations/orientations et d'entretiens par les professionnels mobilisés par le
CDAD.

L'intervention de la Métropole et des communes dans ce domaine reléve d'une
politique volontariste, adossée a la prévention de la délinquance pour Nantes
Métropole et principalement son axe « aide aux victimes », a I'action sociale pour
les communes.

Pour mémoire, par délibération du 5 octobre 2018, pour la période 2019-2021, puis
par délibération des 9 et 10 décembre 2021 pour la période 2022-2024, le conseil
métropolitain a approuvé la participation au fonctionnement des Maisons de la
Justice et du Droit et Points Justice situés sur le territoire de la métropole, et la
répartition du financement de l'accés au droit entre la métropole (50%) et
les communes (50%) avec calcul au prorata du poids de la population de chaque
commune.

Le montant de I'assiette fixé en 2024 sur les bases des dépenses 2023 est de 70
000€.
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Les contributions des 24 communes seront versées @ la Métropole annuellement
qui remboursera les communes concernées (Nantes et Rezé) par la prise en charge
directe des charges de fonctionnement de la Maison de la Justice et du Droit et des
Points Justice.

IL A ENSUITE ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUISUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir entre les parties les conditions de
financement de I'accés au droit par la commune.

ARTICLE 2: NATURE DES CHARGES REELLES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANT
L'ASSIETTE GLOBALE MUTUALISEE DE 70 000 €

Les dépenses prises en compte pour la MJD de Rezé sontles achats (fluides,
fournitures, ..), prestations de service (charges dentretien et de réparations
courantes, assurance, ..), charges de personnel.

Les dépenses prises en compte pour les Points Justice de Nantes sont les charges
de pers;:nnel (valorisation de la quote-part du temps personnel consacrée a
laccueil).

ARTICLE 3 : MONTANT DE LA CONTRIBUTION DE LA COMMUNE AU FINANCEMENT DE
L’ACCES AU DROIT

Le montant annuel de la contribution de la commune est fixé 1439 € pour la durée
de la présente convention, sous réserve de la validation annuelle du budget pour
les années N+1 et N+2. Ce montant est déterminé selon les principes arrétés dans
la délibération métropolitaine des 12 et 13 décembre 2024, rappelés dans I'exposé.
Il a été calculé sur la base des charges de fonctionnement de lannée 2023 et réparti
entre les communes sur la base du recensement INSEE de la population totale de
la commune au 01/01/2021.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE VERSEMENT

Nantes Métropole procéde chaque année a I'émission du titre de recettes aupres
de la commune. Le paiement a Nantes Métropole par la commune devra étre
effectif avant le 31 décembre de I'année N.

Nantes Métropole reverse la contribution de chaque commune et sa propre

contribution aux deux communes qui supportent les charges de fonctionnement
de lacceés au droit.
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ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION
Lo présente convention est établie pour 3 ans, soit pour les années 2025, 2026 et

2027. sa reconduction sera soumise a l'approbation des instances délibératives de
chaque commune et de Nantes Métropole.

ARTICLE 6 — MODALITES DE RESILIATION DE LA CONVENTION

Pour les années 2026 et 2027, chague partie pourra dénoncer la convention, au plus
tard le 30 juin, avec effet au 3] décembre suivant

MNantes, le

Pour Nantes Métropole Four la Ville d'Orvault
Denis TALLEDEC - Jean-5Sébastien GUITTON
Membre du Bureau Métropolitain Maire d'Orvault

Delegue a la prévention de la
Déelinquance et sécurité publique
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03. Soutien financier aux résidences autonomie du Bourg et de
Plaisance

Madame RAIMBAULT rapporte :

En 2023, 26.4% de la population orvaltaise était agée de plus de 60 ans (données

‘ - - - . x I x 1 ° x - x | ¢ 1

r”
. o o .- o L ’ N < - wo -

prévoient une augmentation de pres de 12% de cette population avec une
augmentation plus forte pour les personnes ag ées de plus 75 ans. Face aux enjeux

”

1 ﬂrn - L) ‘ = 1 = - -
N n 5 = 1 3 o e N

-+ T - “ - J " L o ~ ~ o ’ 5 ~ 1 n
[ [ - - ’ =
- ’ * o ~ J o N N .- J - 1 o L . J ’ . L o

seniors, en proposant sur la commune un parcours résid entiel adapté aux besoins
des seniors (maintien & domicile, habitat partagé, résidences autonomie, EHPAD
etc.).

l. CREATION DE DEUX RESIDENCES AUTONOMIE ABOURG ET APLAISANCE

Atlantique Habitations et la Fondation Cémavie se sont mobilisées des 2019 pour  la
construction et la gestion de deux résidences autonomie sur le territoire
ovaltais, *, ' . . _, .7 . o .t T oo a L,
Cémavie ont ainsi répondu a des appels a projets lancés par le Département de
Loire-, . . ", ., ., . St . 7. . AAgirpourle bien |

vieillir » visant | a création de places de résidence autonomie.

Au terme de ces appels a projets, le Département a retenu les deux projets du
bailleur social ’ ‘ ' ST e e
configuration suivante

5 s 1 o o = 3 - N o

A. Résidence autonomie du Petit - Raffuneau

La résidence comprend 42 logements (46 places) dont 20 logements bénéficiant

A R T X x LA, A
S S A <
Conseil municipal en date du 14 juin 2021. Toutefois, la moins - value constatée au
moment de la vente donne droit & déduction des pénalités dues par la collectivité

autir . Y 7 T T s M
R £ O A T N
y .. - .. .8a ... "PRPlanGtide duBourg ., " . ", .7,
centre -' _ . | " A | ‘du Petit Raffmeau_« pole intergénérationnel  »). Les

travaux ont débuté fin 2024 et la livraison du batiment est prévue en 2026.

1PLUS: Prét Locatif a Usage Social / PLS : Prét Locatif Social
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B. Résidence autonomie de Plaisance

La résidence comprend 42 logements (46 places) dont 20 logements bénéficiant

AL T N A
S N 2 O
o e s s A T s ss M A L A
ST ‘... . A7 ProjéetGlobal Rouyeau

Plaisance , projet de renouvellement urbain et de cohésion sociale du quartier
prioritaire Politique de la Ville.

. FINANCEMENT DES DEUX OPERATIONS

Le plan de financement des deux résidences prévoyait la sollicitation de

(Banque de territoire, CARSAT etc.).

+ o

En 2024, au regard de la forte hausse des colts de construction constatée depuis

la réponse aux appels a projets de 2019, les porteurs de projets et les financeurs se

sont concertés afin de sécuriser le plan de financement des deux résidences
autonomie. Une optimisation des colts de construction a été réalisée pour la
résidence autonomie de Plaisance et un soutien financier supplémentaire a été
accordée, pour les deux résidences, par le Département de Loire - Atlantique et
Nantes Métropole. Le concours financ ier de la Ville a été sollicité en complément

du soutien des deux autres collectivités territoriales

N A

- T T ~ 5 - L

A
et renouvellement urbains » (SRU) du 13 décembre 2000 prévoit que les communes

- ¢ y -~ - - y ¢ y M ]

AYA ” article 55de la loi « Solidarité

J - ~ T T N + o

- ’ T ~ ’ [ J - o -+ n o N n -

leurs ressources fiscales, proportionnel au nombre de logement manquant. Ces
communes ont cependant la faculté de déduire du prélévement les montants
ﬂ - - . y

Lo ~ . . ~ . + 5 ~ . o P ~ + o ~ + ’ 5 AN y - ’ n - A N R

t = ﬂ ‘ 1 ‘ 1 ‘

I T B T . (S} N e A 4 N+ o + o+ N LT T

logement social, de voir leur prélévement fortement réduit, voire annulé.

En application des articles  L.302-7 et R.302- 16du code de la construction et de

o L Y
figurent les subventions fonciéres accordées par les communes directement au

P . ‘  qui réalisent sur dés terrains ou des biens
immobiliers des opérations ayant pour objet la création de logements locatifs

sociaux . Entrent notamment dans cette catégorie, les subventions accordées aux

‘ = r ‘ = ) ‘ t ‘

- Bl + T [ . ) o o N ~ . FE R A " -4

opération de logements locatifs sociaux.
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Compte -tenu des enjeux liés au vieilissement de la population et au
développement des quartiers du Bourg et de Plaisance, il est proposé au Conseil

municipal le ., _ . . A4, . LT oL o0 T
Plaisance selon les modalités suivantes F s 1 oM, x Ixthxqm

s 1 m _ Lemontant fotal de la subvention fonciére serait de 450 . M Cette
t ¢ ’ ﬂ" - A ¢ -

5 ~ . o P ~ T ~ + o N .- o J - o

« Cohésion sociale  ».

Les droits pour la déduction des pénalités SRU . L ) A
versement de la subvention (droits reportables 3 ans).

Mme RAIMBAULT : Atlantique Habitation et la Fondation C €émavie, avec le soutien de
la Ville d'Orvault, ont répondu en 2019 a un appel a projets lancé par
le Département. Les deux projets du bailleur social a Orvault ont été
retenus dans la configuration suivante : une premiéere résidence
autonomie de 42 logements au Petit Raff uneau. Pour mémoire, le
foncier a été cédé par la Ville a I'euro symbolique par délibération
du Conseil municipal le 14 juin 2021. Les travaux ont débuté fin 2024
et la livraison du béatiment est prévue pour 2026. La seconde
résidence autonomie de 42 logements également ,a Plaisance, sera
construite sur un foncier dont le propriétaire est Atlantique
Habitation. Ce projet s'inscrit dans le grand projet de
renouvellement du quartier. Le plan de financement des deux
résidences se réalise sur des subventions de I'Etat, du Dép artement,
de Nantes Métropole, de la CARSAT et sur de I'emprunt. En 2024, au
regard de la forte hausse des co(ts de construction et apres
concertation, les financeurs que sont le Départeme nt et Nantes
Métropole ont apporté un soutien financier supplémentaire. lls ont
également sollicité le concours financier de la Ville.

Compte tenu des enjeux forts liés au vieillissement de la population,
il est proposé au Conseil municipal de voter une subvention

fonciere pour la résidence autonomie de Plaisance a hauteur de

-l 1 | [ Mx L, ‘ A( A
délibéra | Zoos 4l L1l x 1 x 17 x 11
en 2028.

Pour conclure cet exposé, je précise que cette subvention entre
dans les catégories de dépenses qui permettent de déduire les
prélevements dont la Ville doit s'acquitter au titre de la loi SRU.
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M. ARROUET.  Tres brievement, nous vous suivons évidemment sur le fond, mais je
tiens a rappeler que ce dossier a été initié lors du mandat
précédent. Vous le mentionnez pour d'autres sujets, mais pour
celui - ci, je n'ai vu nulle part d'ou était parti le dossier. Cela n'a jamais

été signalé dans la presse

M. BERREE: Je ne participerai pas au vote, étant administrateur d' Atlantique
Habitation, je pense que c'est préférable.

M. LE MAIRE : Formellement, il aurait presque fallu sortir. Mais nous en reparlerons
pour les subventions tout a I'heure. L'idée est qu'il est mieux de sortir
de la salle pour éviter tout conflit d'intérét, c'est ainsi que la
réglementation le prévoit. Merci de le signa ler en tout cas.

Mme RAIMBAULT : Effectivement, c'est bien en 2019 que l'appel a projet a été lancé
et validé. Nous avons juste posé la premiere pierre il y a quelques
semaines, rien n'est encore inauguré.

DECISION

Sur proposition de la commission Cohésion Sociale et apres en avoir délibéré, le

O < PO S

vote :

- APPROUVE | | A, e A
Atlantique Habitation selon les modalités décrites ci - dessus ;

- AUTORISE, | _ " 7. ", o oo e e

la présente délibération.

Proces - verbal du Conseil municipal du 31 mars 2025



“ - ~ o - o - -, ~ * . 7 20252R2 -012

q oo , g - . K . Pour_  marguer_cet s ! |

=] > T PN ) N o o 3 + o PRI ]

¢ - ¢ T ’” ﬂ‘ [ B - A = ) ﬂ ‘ -
+ + 5 ~ 1 - ° - + J . 5 - ° - - + .-

novembre 2025. Elle proposera a ses adhérent-es un repas avec une animation
musicale.

Pour valoriser et mettre en  lumiere un siécle de présence sur le quartier du Petit
Chantily =, a* __ """ 7 o0 e
de ses plus ancien-nes adhérent-es. Cette collecte permettra de réaliser des
P £ T T A

visible, par la suite, en iti  nérance sur différents sites de la commune.

‘ [ ] = L [ ’, 4
. A - oo N Ao -

concours de belote, repas, sortie extérieure. Ces activités ont lieux sur le quartier du
Petit Chantilly et & la Gobiniére.

ﬂl [} = 2o 7 1 = t
o

“o N
[ | 4 = ‘ t ‘ = A ’ﬂ‘ = [
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Il est proposé de soutenir ce projet a hauteur de 500 m”~ a0 T
pas de subvention de fonctionnement par ailleurs.

Les crédits seront prélevés sur le compte MAISONASSO 30.65748

Mme RAIMBAULT : Il s'agit d'une subvention pour une centenaire, I'Amicale du Petit
Chantilly, qui fétera ses 100 ans en novembre prochain. C'est l'une
des plus anciennes associations de la Ville. Elle souhaite valoriser et
mettre en lumiére un siécle de présence dans le quartier du Petit
Chantilly. Actuellement, I'association collecte des documents et des
témoignages aupres  de ses plus anciens adhérents. Cette collecte
permettra de réaliser des panneaux d'exposition qui seront
présentés lors de la soirée d'anniversaire et qui seront ensuite
visibles en itinérance sur différents sites de la commune.

Pour donner une photographie de cette association, il s'agit de

seniors, un peu plus de soixante membres. lls proposent une

animation une fois par mois sous forme de concours de belote, de
o N

Je rappelle que cette association ne bénéficie pas de subventions
de fonctionnement. Merci d'apporter votre vote a ce projet.
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DECISION

Sur proposition de la commission Cohésion Sociale

- L B | ‘ ”

. 4 ‘
o s N T s J .t ;ﬂ.‘
-
- ATTRIBUE, . = ", .. _-. ..
L ’ ’ - ‘
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05. Convention de mise a disposition de deux logements
temporaires (Solidarité Estuaire)

Madame DREYFUS rapporte :

L'article L.312-5-3 de la loi n° 2009 -323 du 25 mars 2009 de  mobilisation pour le
‘‘‘‘‘‘‘‘ .. . .., .. .(ditt «Loi MOLLE ») fite la capagit¢ de places
tACA . s T vooA, ' L

Cette capacité est portée a une place par tranche de 1 000 habltants pour les
communes qui sont situées dans une agglomeération de plus de 100 000 habitants.
' T ' 45 plages gérées 'par lg Centre
‘ a7 _ . 7 _ ‘aris'dans 12legements * . A

A I B T . > o -

J

- Sept logements (3 logements a la Salentine, 1 logement rue Robert Le Ricolais :
s ... .. ., v 4.-Saint- Loui§) dont le propriétaire
‘ -7 o ’ ﬂ‘ - ‘ X O - ’ ﬂ‘ ‘

5 ’ 1 o [N > . 5

délegue la gestion opérationnelle a deux associations partenaires (excepté
pour les logements du  Bois- Sait- Louis) : Anef Ferrer et Solidarité Estuaire  ;
- Un logement (rue Félix - Vincent) dont le propriétaire est Nantes Métropole et
A tL T £ i

- “ + eooT N 4 N o - - ° - -

- Quatre logements (au Petit - Raffuneau) dont le propriétaire est le bailleur

P Y ¢ = L y 1 ¢ = =

- 4 > o 1 + o (S ~ o o -+ . ~ o 4 ~ - ~ .- o -

(logements pour la population ukrainienne).

Ces places sont intégrées ‘.~ | ‘| <A, L, I < I ,

personnes Défavorisées =~ « , < °>x ¢t T g ¢

b e . . ’ﬂA‘.“,‘.o

personnes en dlfflcultes plus partlcullerement pour un public qui ne pouvait pas

accéder ni au logement, ni aux aides au | ogement, sans pour autant relever de
O £ T

Parmi les douze logements évoqués ci - dessus, deux logements (T4) sis au Bois -

Saint-,_, " .7 L. L0 TACA 0 T a

S T e A, " .ileCRAOL. ., .,

assurant depu ', 7 b L, T

(soir et week - . ' ° 7 oLt L, oac

était vacant, ayant subi des travaux de rénovation. La presente délibération

propose de confier la  gestion ' o o o Coooat T

Estuaire.
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e e e e A A A | dispositif ASLL
Ugence " _ . ., . . "4, ""__,". .. .... ~_"7", _TA
par le Fonds solidarité logement de Nantes Métropole).
A.  Le dispositif
Laloin°91-s 1!/ 4 ' ¢s " A* ' s, .s ot 7
aussi loi Besson, a introduit dans le code de la sécurité sociale (CSS) une « aide aux
associations logeant a titre temporaire des personnes défavorisées » financée par
le ministere chargé du logement. Ce texte a posé les bases de N N
Logement Temporaire (ALT) qui est versée aux associations qui gérent des places
A AT LT
B. Le public accueilli
[N ’ .- J - . o ’ . ﬂ‘ ’- ~ .- .- ~ ‘ ’ ' J N o= + + ~ . ~ +
O < S
(FSL) et rencontrant des  difficultés majeures dans sa recherche de logement
e £ T
C. Les missions
Les missions principales sont les suivantes :
- 2 s £ C e e e
- S 2 e 2
équipements) ;

- 5
- T 2 C
R £
AT T oA L .4,

’ . ’ . o;o . 30
- LA R SR 2
- uﬂ‘JJ-‘oo....‘d‘ ’\.. ’-—D;.\o ";.-.
- S R oot LA T LT ’

ou vers une solution plus adaptée).

D. Lagestion
7 ‘ - t ot
T - . e A .
= ’ ‘ ) [ B ¢
S e e e e . A N
) [ )
=4 T + o - + o PR J TN 4 T+ 1= PN
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pour une durée de 6 mois et exceptionnellement 6 mois supplémentaires (soit une
durée de 16 mois maximum).

[I.  LOGEMENT AUTRETAGE

e LA od) AT 0, Dispositif
an s, - . . . (DUFE), Ce dispositif est déja présent sur la
. . S oooAat o o0 AT T HVilcent mise &'disposition

par Nantes Métropole a Solidarité Estuaire.

A. Le dispositif

e oS L, .. ., 4. . ._." . , (DUFE) aété créé en juillet 2021,
L. " A, LT ’ R 2 B, ’

’ﬂ‘tt—vl‘ o , ¢l h o Y
Lo " L e T, AT L.
dispositi fest, * " " A | LT, AL L,

prénommé FIEER (Femmes Isolées Enceintes et/ou avec Enfants de moins de 3 ans

T AT s oA T etdes familles (CASF). T

°

De 2018 a 2023, des places pour 150 ménages ont été progressivement ouvertes par

N n U R K o K , ~ A Jo- 4. N ﬂ‘ v N ’ Lo , , ’ AJ
associations : St Benoit Labre ; Solidarité Estuaire (dont le dispositif ad hoc est le
bu, - . A, .., . <L T

ménages, dont 40 au sein de la métropole nantaise).

B. Le public accueilli

Les femmes enceintes et/ou avec enfants de moins de 3 ans sont orientées vers le
DUFE par le dispositif FIEER suite a une premiére évaluation sociale de la situation

e T T AL AL T
EDS, CHU, SIAO, référé liberté, CRIP, associations). En 2023, la majorité des saisines a
été réalisée par les Espaces départementaux des solidarités (EDS), le CHU de
Nant = * 7, .7 . . fA'-Benditlabre., " _ T "' 7|

o

C. Les missions

Les missions du DUFE sont les suivantes :

- Evaluation des besoins de la famille :
_ - C‘I 1 t t . ]

- N e L ST TN T+ - v J 4+ N T N 4+ o ~ o m J

réponse aux besoins primaires de la famille ;

- - ‘ - ‘ ﬂ .ot e H
- 3 o N ’ 5 = .- + o n R N N P J
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- Travail en coordination avec les professionnels référents des EDS ainsi que les
¢ [ t ¢ ¢ - ’ ﬂ ¢

J . o N + . N . n - ’ ' - + J J - o N ’ +
besoins repérés ;
- Accompagnement au «  savoir - habiter » ;

ﬂ [ - t ‘ ‘ a
o

J - LI - L ’ ~ - T L . ~ ’ + . -

transitoire adaptée.

D. Gestion
LAt T, Y.t pour une durée initiale de _
_I = X ] t 1 ¢
VT _-Ciet aprés évaluation de la &ituatioh, un
Ad prealable du’
y M = - B ., ~ X L ‘ t ” t ¢
. J - . o ’ ~ + . ~ F + - ~ n N - + o = )
enfant.

[Il.  MODALITES DE MISE A DISPOSITION DES LOGEMENTS

A. t [ = ) ﬂl 1

1. Lelogement dédié au dispositif DUFE

1 ‘ Ll 1 ﬂi 1 il = = il
centralisées par le service rattaché au dispositif départemental de protection de
4., ., .7 A A, Les admissjons’'né font doAc pas.
LAas S T s e
- S AR B - q . . -

- Avoir une connaissance des différents acteurs sur le terrain et des dispositifs
existants ;

2.  Lelogement fléché dispositif ASLL

T N
différents partenaires et doivent étre instruites sur un formulaire unique.
5
lﬂ‘ .

B. Les modalités de gestion

t = = ‘

Pour le logement dédié au dispositif DUFE, une . ,
CCAS et Solidarité Estuaire sera conclue pour une durée de trois ans , renouvelable
par avenant.
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Soligarité Estuaire cohclue le 1/01/2024 po

5 + o

ur une

o 1

Les principales dispositions des conventions sont les suivantes :

n

n

A
A

hébergées ;

logements.

T N T
AT L L
logements (hors charges locatives) ;
- < 2 I T
T <
fonctionnement général de la mise a disposition des logements ;
LA T A, . 0. T
AU TR ST
R ’ s T T,
S R
AN O
| AL T LA

Mme DREYFUS: Comme je l'ai déja expliqué, les communes situées dans une

agglomération de plus de 100 000 habitants ont I'obligation, dans le

cadre de la loi Molle, de disposer de places d'hébergement
temporaires ou d'urgence a raison d'une place pour 1 000 habitants,
soit 28 places pour Orvault. C'est une obligation que nous
dépassons déja  puisque nous avions, avant cette convention,
environ 40 places. Cette délibération concerne deux nouveaux
logements dont la Ville est propriétaire et qu'elle est en mesu re de
proposer pour compléter nos solutions d'hébergement, portant

notre capacité a 45 places sur 12 logements.

Nous disposons déja de trois logements ala S alentine , deux dans le
bourg d'Orvault, quatre maisons mises a disposition des Ukrainiens

au Petit Raff uneau, une maison avenue Félix Vincent, et maintenant

deux appartements situés dans le quartier du Bois Saint - Louis, a
c6té de I'école. Ce sont deux logements de type T4. L'un d'eux était

le logement d'urgence disponible pour héberger , pour quelques
nuits, des personnes victimes d'incendie ou d'autres sinistres.
Depuis janvier 2024, le CR AIOL, service mutualisé au niveau de la
métropole pour la protection des popu lations dans le cas de crises
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ou d'astreintes, assure la gestion du relogement des personnes

sinistrées, ce qui nous permet d'utiliser ce logement du Bois Saint -

Louis pour un autre usage. Par ailleurs, un autre logement vacant en
mauvais état, a bénéficié de travaux de rénovation.

Pour ces deux nouveaux logements, comme pour I'ensemble des
logements temporaires, le CCAS assure la gestion globale, tandis
que la gestion opérationnelle est confiée a des associations
partenaires qui assurent également I'accompagnement social des
personn es hébergées. Nous proposons de confier la gestion de ces
deux nouveaux logements a l'association Solidarité Estuaire. Le
logementaurez - de-chaussée serait dédié a un hébergement dans
le cadre du dispositif ASLL Urgence, financé par le Fonds de
solidarité de Nantes Métropole. Ce dispositif permet de loger
temporairement des personnes en situation réguliére mais aux
revenus limités, rencontrant des difficultés majeures dans la
recherche de logement et en situation de rupture de logement. Les
demandes peuven t étre orientées par des partenaires mais seront
centralisées par le CCAS, et lattribution sera décidée par la
Commission de logement de la Ville.

L'autre logement, a I'étage, sera dédié au Dispositif d'Urgence pour
Femmes et Enfants (DUFE), destiné a loger des femmes enceintes
et/ou avec enfants de moins de trois ans sans hébergement. Le

DUFE est rattaché a un dispositif départemental de protection de
I'enfance qui centralise les demandes. Il inclut également un
soutien a la parentalité et un lien avec les acteurs du territoire, tels

que I'EDS et la PMI. Solidarité Estuaire s'engage a mainteni r des liens
étroits avec les travailleurs sociaux du CCAS d'Orvault.

Nous sommes attachés a proposer plusieurs solutions
d'hébergement afin de répondre aux besoins des différents profils
de personnes en difficulté, avec un accompagnement social
professionnel indispensable pour l'accés a un logement pérenne. Je
vous remercie d'approuver cette convention tripartite de mise a
disposition de ces deux logements temporaires a l'association
Solidarité Estuaire.

DECISION

Sur proposition de la commission Cohésion Sociale et aprés en avoir délibéré, le
. = = t = 3 : r” 4 ﬂ 3 = = A

- + .- ~ a T ’ + J n n ’ + + T o

- APPROUVE la convention tripartite de mise a disposition du logement dédié

¢ y T = - - K ¢ - ) ¢
- " A
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- AUTORISE, . ‘™.
délibération.
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SOUDARITE

ES T U A | R E

ORVAULT

Convention tripartite de location entre le
bailleur et I'organisme agrée pour
I'intermédiation locative
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La présente convention est conclue entre les soussignés:

Ci-aprés dénommé (es) « Le Bailleur »

La Ville d'Orvault, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Sébastien GUITTON,
dament habilité par délibération du Conseil Municipal en date du 31 mars 2025, ci-
aprés dénommée « la Ville »

Et

Le CCAS d'Orvault, représentée par sa Vice-Présidente, Madame Valérie DREYFUS,
ddment habilitée par délibération du Conseil d’Administration en date du 24 Mars
2025, ci-apres dénommeé « le CCAS »

Et
Ci-aprés dénommé(es) « Le Locataire »,

L'organisme agréé pour l'intermédiation locative SOLIDARITE ESTUAIRE, Association
régie par la loi de 1901, dont le siége est situé au 102 rue Gambetta 44000 NANTES,
Représentée par, Monsieur Roger DECOBERT, Président,

Et par délégation, Madame Laura CHARRIER, Directrice Générale Adjointe,

Numeéro SIRET : 80490831700022

Nom et prénom de la personne référente pour le suivi de la convention : Laura
CHARRIER

Adresse électronique du référent : Icharrier@solidarite-estuaire.fr

ILATOUT D'ABORD ETE EXPOSE CE QUISUIT:

La Ville d’Orvault est propriétaire de 4 logements qu’elle intégre dans le dispositif
d’hébergement d’'urgence géré par Nantes Métropole par l'intermédiaire du Fonds
de Solidarité Logement (F.S.L.) et qui font I'objet d’'une convention.

Un 5°™ logement de la Ville d’Orvault est proposé & Solidarité Estuaire pour
I'hnébergement de femmes avec enfants de moins de 3 ans, dans le cadre du
dispositif FIEER. Ce nouveau dispositif nécessite donc I'élaboration d’'une nouvelle
convention permettant I'acces & I'hébergement et au logement des personnes en
précarité sociale.

Convention tripartite de location entre le bailleur et I'organisme agrée pour lintermédiation locative 2/8
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L'association Solidarité Estuaire assurera la mission de référent social en
direction des ménages accueillis. Cette action vise & conduire les personnes vers
un logement adapté a leur situation. Elle est responsable de 'accompagnement
individualisé des personnes logées.

Le logement désigné ci-aprés s'inscrit dans le cadre d'un dispositif de mobilisation
de logements a des fins d’hébergement. Le bailleur donne en location le logement
ci-aprés désigné a l'organisme agréé, locataire, qui s’engage 4 le mettre &
disposition des personnes ou familles éprouvant des difficultés particuliéres, en
raison notamment de linadaptation de leurs ressources ou de leurs conditions
d'existence.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE I. OBJET DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet la location d’'un logement ainsi déterminé :

A. Consistance du logement

- localisation du logement (Adresse [Etage/ Porte) : 18 rue des Lilas 1°
étage gauche

- Type d’habitat : ® collectif ou O individuel

- Période de construction : 1967

—  Nombre de piéces principales : Faux T4 (2 chambres et double salon)

- Surface habitable (au sens de l'article R.156-1du CCH) : 78,44 m?

- Production chauffage (eau chaude, gaz) : K individuelle ou O collective

- Eau froide : O individuelle ou K collective

- Relevé des compteurs d'énergie et de fluide : a réaliser

joe]

. Destination des locaux

Le logement est affecté a usage exclusif d’habitation du sous-locataire.
Le logement est destiné & la résidence principale d'hébergement exclusif des
meénages accompagnés dans le dispositif DUFE.

Le cas échéant : Désignation des locaux et équipements accessoires de I'immeuble
& usage privatif du locataire : NEANT
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Le cas échéant : Enumération des locaux, parties, équipements et accessoires de
l'immeuble & usage commun : NEANT

Le cas échéant, Equipement d'accés aux technologies de l'information et de la
communication : NEANT

ARTICLE Il. DATE DE PRISE D'EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La durée du contrat et sa date de prise d’effet sont ainsi définies :

1- Le présent contrat est conclu pour une durée initiale de 2 ans et 9 mois :

- Date de prise d'effet : le contrat prend effet le 1" avril 2025 ;
- Date d'expiration : le contrat se termine le 31 décembre 2027.

2- En I'absence de proposition de renouvellement du contrat, celui-ci est, & son
terme, reconduit tacitement pour 1 an et dans les mémes conditions. Le
locataire peut mettre fin au bail & tout moment, aprés avoir donné congé
(préavis de 1 mois). Le bailleur, quant a lui, peut mettre fin au bail & son
échéance et aprés avoir donné congé, soit pour reprendre le logement en vue
de l'occuper lui-méme. Le délai de préavis est alors porté & 6 mois avant la date
d'échéance du bail (ou du ler renouvellement ou reconduction du bail, dans
certains cas).

ARTICLE lll. CONDITIONS FINANCIERES

Les parties conviennent des conditions financiéres suivantes :
1° Montant du loyer mensuel : 405€

2° Modalités de paiement du loyer :

- périodicité du paiement : tous les mois

- paiement : @ terme échu a réception de I'avis des sommes & payer é@manant du
centre public des finances de Saint Herblain

Convention tripartite de location entre le bailleur et 'organisme agrée pour l'intermédiation locative 4/8
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ARTICLE IV. ENTRETIEN ET TRAVAUX

En sa qualité de propriétaire desdits logements, la Ville prend en charge
I'ensemble des charges d’investissement et de fonctionnement, hors charges
locatives. Par ailleurs, il est précisé que la Ville :

* S’engage a réaliser un nettoyage complet des logements préalablement &
la délégation de gestion,

e S’engage 4 réaliser tous les travaux d'entretien et de maintenance
nécessaires & la mise a disposition du logement & un tiers, selon ce qui reléve
des obligations qui incombent au propriétaire

L'association devra signaler au CCAS, sans délai, les dysfonctionnements matériels
ou d'ordres publics constatés.

ARTICLEV.OBLIGATIONS DEL'ASSOCIATION SOLIDARITE ESTUAIRE

L'association Solidarité Estuaire en tant que gestionnaire est tenue de :

- Régler les charges locatives des logements, les fluides (électricité, gaz, eau),
pour lesquels elle fera mettre les compteurs & son nom

- Prendre en charge l'assurance habitation, pour les risques locatifs

- S'acquitter du montant des taxes afférentes au bien et calculés au prorata
temporis (taxes d'ordures ménagéres notamment) qui seront réclamés par le
bailleur en justificatif une fois par an.

- Assurer également les travaux d’entretien et de maintenance du logement
selon les obligations qui incombent au locataire.

ARTICLE VI. GARANTIES

En garantie de paiement et de I'exécution des clauses et conditions de la présente
convention, le locataire verse, a I'entrée dans les lieux, une somme égale au
montant du loyer mensuel stipulé dans I'article IV. Un titre de recette d'un
montant de 405€ sera émis par la commune au centre des finances publics.

Cette semaine ne pourra en aucun cas étre considéré par le locataire comme une
mensualité payée d’avance. Elle sera restituée, sans intérét, au locataire, dans un
délai de 2 mois, & compter de son départ, sous déduction, s'il y a lieu, des dégats
non imputables au vieillissement et & I'usure normale, tels qu’ils sont constatés a
I'état des lieux.
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ARTICLE VII. INFORMATIQUE ET LIBERTES

Il est précisé au Locataire/bailleur que les informations recueillies au titre du
présent contrat de location font I'objet d'un traitement informatique ou dossier
papier destiné a la gestion du patrimoine immobilier & caractére social. Ces
opérations de traitement seront plus particulierement effectuées sous le contrdle
du Responsable du traitement désigné par Solidarité Estuaire, en la personne de
Délégué a la protection des données, avec lequel vous pouvez prendre contact,
pour exercer vos droits ou pour toute question sur ce traitement de vos données,

par courriel & l'adresse électronique suivante : dpo@solidarite-estuaire.fr

La base Iégale de ce traitement est I'exécution du présent contrat de location
(article 6.1 b) du RGPD). Ces informations ne seront par la suite utilisées et ne feront
I'objet de communication extérieure que pour les seules nécessités de la gestion
locative ou pour satisfaire & des obligations Iégales et réglementaires.

Ainsi, peuvent étre destinataires des informations les concernant et dans la limite
de leurs attributions respectives :

- Les tiers autorisés, organismes se prévalant d’'une disposition légale pour
obtenir communication de données ;

- Les sous-traitants ayant une organisation conforme au RGPD.

- D'éventuels autres destinataires, lorsque l'association I'estime nécessaire et
s'‘agissant exclusivement des données adéquates, pertinentes et non
excessives au regard de la finalité poursuivie.

Ces données seront conservées durant toute la période d’exécution du présent

contrat augmentée des durées de prescription Iégales. (Ce délai doit &tre & minima

de 3 ans pour les baux signés aprés 2014 (5 ans pour une signature antérieure &

2014) comme le stipule la loi ALUR « Accés au Logement et un Urbanisme Rénové »

n°2014-366, du 24 mars 2014 qui a créé dans la loi du 6 juillet 1989 Il'article 7.1 qui

précise ce délai.

Conformément au Réglement général sur la protection des données (Réglement
n°2016/679 du 27 avril 2016) et & la loi « Informatique et libertés » (loi N°78-17 du 6
janvier 1978), le locataire/bailleur bénéficie, @ tout moment, dans le cadre du
présent traitement, de I'accés aux données a caractére personnel le concernant,
du droit & leur rectification ou leur effacement, d'un droit d’opposition, pour des
motifs |égitimes, & ce traitement, ou encore d'un droit & la portabilité de ses
données.

Pour exercer un de ces droits, le locataire/bailleur pourra adresser directement sa

demande par courrier postal au siége du responsable de traitement Cliquez ou
appuyez ici pour entrer du texte ou 4 l'‘adresse électronique suivante
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dpo@solidarite-estuaire.fr.

Si le locataire/bailleur estime, par ailleurs, aprés cette prise de contact, que ses
droits Informatique et Libertés ne sont pas respectés ou que le traitement n'est pas
conforme aux régles de protection des données, il lui est possible d'adresser une
réclamation & la CNIL. www.cnil fr.

ARTICLE ViIl. CLAUSE RESOLUTOIRE

La présente convention pourra prendre fin avant son terme, notamment par:

- La résiliation amiable entre les parties, & tout moment. Dans ce cas, un préavis
de 2 mois devra étre respecté.

- La résiliation par l'une des parties a la présente convention, en cas
d'inexécution des obligations essentielles de 'un des cocontractants. Dans ce
cas, un préavis de 3 mois devra étre respecté.

Les modalités de résiliation de plein droit de la convention peuvent étre liées ¢ ;

- Défaut de paiement du loyer ou des charges aux termes convenus,

- Non-souscription d’une assurance des risques locatifs,

- Le non-respect de l'obligation d'user paisiblement des locaux loués, résultant
de troubles de voisinage constatés par une décision de justice passée en
force de chose jugée.

IX. Modifications ultérieures

L'ensemble des parties acceptent dans leur intégralité le contenu de la présente
convention. Toute modification postérieure ne pourra résulter que d'un document
écrit, tel gu’échange de lettres ou avenant signé des trois parties.

Aucune modification aux clauses et conditions de la présente convention ne pourra
étre déduite, ni de la tolérance tacite, ni de la passivité de I'un des cocontractants.

X. Litiges

En cas de difficulté dans I'exécution de la présente convention, les parties
conviennent de rechercher une solution amiable et, en I'absence d'accord, de
remettre leur différend & la compétence du Tribunal administratif de Nantes.

XIl. Annexes
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Sont annexées et jointes & la convention les piéces suivantes :

A. Un dossier de diagnostic technique comprenant

- Un diagnostic de performance énergétique ;

- Une copie d’'un état mentionnant I'absence ou la présence de matériaux ou
de produits de la construction contenant de 'amiante ;

- Un état de linstallation intérieure d'électricité, dont I'objet est d'évaluer les
risques pouvant porter atteinte & la sécurité des personnes ;

B. Un état des lieux

Un état des lieux contradictoire des logements aura lieu avant toute entrée, pour
évaluer I'état du logement et prévoir les travaux éventuels
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Fait & Orvault Le ..

LE BAILLEUR
Présidentdu CCAS

Jean-Sébastien GUITTON

r”

LE LOCATAIRE
Par délégation la Directrice
Générale Adjointe,

Laura CHARRIER
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SOUDARITE

ESTUAIRE

ORVAULT

AVENANT N°1

CONVENTION TRIPARTITE DE DELEGATION DE GESTION DES LOGEMENTS D’'URGENCE

Le présent avenant est conclu entre les soussignés:

La Ville d’Orvault représentée par son Maire, Monsieur Jean-Sébastien GUITTON,
dament habilité par délibération du Conseil municipal en date du 31 mars 2025, ci-
aprés dénommeée « la Ville »,

D'UNE PART

Et
Le CCAS d'Orvault, représenté par sa Vice-Présidente, Madame Valérie DREYFUS,
ddment habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du 25 mars
2025, ci-aprés dénommeé le délégataire,

D'AUTRE PART
Et
L'association Solidarité Estuaire, située 102 rue Gambetta & Nantes, représentée
par son Président, Roger DECOBERT, ci-aprés dénommeée le gestionnaire,

D'AUTRE PART

ILATOUT D’ABORD ETE EXPOSE CE QUISUIT:

Une précédente convention tripartite de délégation de gestion de logements
d'urgence sur le territoire de la Ville d'Orvault (situés a la Salentine) a été signée le
19 décembre 2024 entre la Ville, le CCAS et I'association Solidarité Estuaire. Il s'agit
de I'un des partenariats en matiere d'hébergement temporaire. Le CCAS d'Orvault
assure la gestion administrative de cette convention qui expire le 31 décembre
2025.

Sont précisés dans cette convention: l'articulation des compétences et du
fonctionnement de chaque partenaire ainsi que la liste des logements concernés.

1/2
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A ce titre, un logement (T4, 78,44 m?, dans un habitat collectif) sis au Bois St Louis
(18 rue des Lilas, RDC gauche), propriété de la Ville d'Orvault, a récemment été
libéré et pourra étre mis @ la disposition de I'association SOLIDARITE ESTUAIRE afin
de permettre d'accueillir des familles en situation réguliére, disposant de revenus
ne dépassant pas les barémes d'éligibilité au Fond de Solidarité pour le Logement
(FsL) et rencontrant des difficultés majeures dans sa recherche de logement.

Le mobilier présent dans le logement est donné & l'association qui en devient
propriétaire et changera le mobilier si nécessaire (cf Annexe descriptif du mobilier)

Ce logement pourra étre mobilisé & partir de la signature de l'avenant et ce
jusqu'au 31 décembre 2025.

Aussi, il convient de modifier le préambule de la convention initiale par voie
d'avenant.

Les autres dispositions et modalités restent inchangées

Fait en 3 exemplaires & Orvault Le ...

La Ville d’Orvault Solidarité Estuaire
Jean-Sébastien GUITTON Roger DECOBERT
Maire Président

Le CCAS d'Orvault

Valérie DREYFUS

Vice-Présidente

2/2
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ANNEXE
Descriptif des meubles présents dans le logement

(18 rue des Lilas [ RDC gauche)

20252R2 -022

Meuble de cuisine — desserte

5 chaises : 1 marron, 4 blanches

2 lits simples + 2 matelas

Bureau en bois

2 tabourets

1 plaque électrique

1 four

Matériel d’entretien (poubelle, balais, tancarville, sceau a serpillere,
ventouse)
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06. Rapport annuel Egalité Femmes - Hommes 2024

Madame JUDALET rapporte :

La loi n° 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
_______ ,. AT 0 - & . Daris les tommunes € ptus de 20 000
habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes

intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques q u'elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.

3 ° + x
Conformément au décret n°2015 -761 du 24 juin 2015, ce rapport vise a  rendre
O £ T L.
Soat oA, T . -HeiAmes dans I politiques publiques . Avant
At L o e T LT
situation des femmes et des hommes au sein de la commune, permettant ainsi
CAA YT AL T L A
En 2024, a la suite du vote du  premier plan local Egalité Femmes - Hommes 2024 -
20267, L0t T A A L T
S o
O R 2
les inégalités de genre. Dans cette continuité, oqa° A, x box

BN

prévention et la sensibilisation de tou-tes, contribuant ainsi a une avancée
sociétale progressive.

Arrivée de M. Morvan DUPONT

Mme JUDALET : Bonsoir a toutes et a tous. Depuis 2014, toutes les collectivités de plus
de 20 000 habitants ont I'obligation d'établir un rapport annuel sur
la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes
dans toutes les politiques publiques et au sein de la collectivité. Ce
rapport doit étre assorti d'u  n plan d'action en faveur de I'égalité
femmes - hommes, présenté en 2024 pour une durée de deux ans.

Ce rapport comporte trois parties. Tout d'abord, la situation des
femmes et des hommes au sein de la commune. A Orvault, nous
comptons 27 872 habitant es et habitants , dont 52 % sont des
femmes. Cette répartition est relativement stable et pratiquement
identiqgue au niveau départemental et national. Si nous faisons un

focus sur les plus de 65 ans, nous remarquons que les femmes sont
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plus nombreuses avec un taux de 58 %. Depuis 2010, nous observons
également une progression des familles monoparentales de plus

de 29 %. 76 % d'entre elles sont portées par une femme. En ce qui
concerne les violences intrafamiliales, 75 % des violences sont
subies par une femme, avec une progression significative entre
2019 et 2024, passant de 57 faits constatés en 2019 a 112 faits en 2024,
sachant que seuls 17 % des victimes portent plainte.

Passons maintenant a la deuxiéme partie du rapport sur la situation

des femmes et des hommes au sein de la collectivité. Au 31
décembre 2023, la collectivité d'Orvault comptait 696 agents, avec

une répartition de 69 % de femmes pour 31 % d'hommes. Pour les
fonctionnaires, les femmes représentent 66 % et elles sont 78 % chez

les contractuels. Des écarts existent selon les filieres : une majorité

de femmes dans les filieres administratives, sociales et médico -
sociales, ainsi que la filiere animation, et une m ajorité d'hommes au
sein de la filiére technique. L'ensemble des personnes en situation

de handicap sont des femmes, 33 femmes contre 28 en 2022. Sur le
plan salarial, I'écart entre les salaires bruts moyens des femmes et

des hommes se réduit pour les fonctionnaires puisqu'il n'est plus

gque de 5,6 % favorables aux hommes contre 10,3 % l'année
précédente. En revanche, pour les contractuels, I'écart se creuse
puisqu'il est de 9 points aujourd’hui contre 4,7 points en 2023.

La troisiéme partie porte sur I'égalité femmes - i
des politiques publiques. Pour agir concrétement au sein de notre
commune, nous avons décidé de mettre en place une stratégie
d'action dans un premier plan local égalité femmes - hommes sur
deux a ns, 2024 -2026, autour de quatre grands axes présentés
I'année derniere.

Des actions phares ont été mises en place en 2024 avecd es actions
de sensibilisation autour de deux dates symboliques, méme si hous

ne nous interdisons pas d'en parler et de faire des actions toute
I'année. Ces deux dates symboliques sont bien sdr la journée du 8

mars, la Journée internationale pour les droits des femmes, ou nous
avons organisé plusieurs actions : des porteurs de parole, du self -
défense, du stand - up contre le harcélement de rue, une fresque du
sexisme, des expositions, un ciné -débat. Pour la journée du 25
novembre, la Journée internationale pour I'élimination des
violences faites a I'égard des femmes, le drapeau a été mis en

berne. Nous avons également proposé du stand -up contre le
harcelement de rue, a destination des agents et des agentes , des

Proces - verbal du Conseil municipal du 31 mars 2025

w



— . - ~ * - N v N - 20252R2 -024

w ~ r” N

élus et du grand public, ainsi que du self - défense pour les agentes
et le grand public.

Ensuite, un travail au sein du CLSPD, le Conseil local de sécurité et

de prévention de la délinquance est toujours mené pour lutter
contre les violences faites a I'égard des femmes. Ce travail
s'effectue grace a un réseau multi partenarial et a donné lieu en

2024 a la création d'un flyer portant sur les violences conjugales

pour aider a ¢ omprendre les violences et réagir face a elles, q ue
vous soyez témoin ou victime . Il donne également les numéros
d'urgence. Toujours dans ce travail au sein du CLSPD, un suivi est
effectué avec ce réseau sur notre protocole de mise a I'abri pour les
femmes victimes de violence s. Enfin, des travaux sont en cours
actuellement sur le futur contrat de lutte contre les violences

sexistes et sexuelles qui sera signé en juin prochain.

Parmi les mesures inscrites dans notre plan d'action en faveur de
I'égalité professionnelle, le congé menstruel a été mis en place a
partir du 1 ° janvier 2024. 87,5 % des agentes se sont déclarées
favorables a la mise en place de ce dispositif. Toujours dans ce plan
d'action sur [I'égalité professionnelle, des formations de
sensibilisation ont été suivies par 105 agents et agentes depuis 2022.

Au niveau de la culture, la programmation culturelle 2024 - 2025
valorise la place des femmes dans la société avec des spectacles
congus et mis en scéne par des femmes.

En France, seuls 2 % des rues portent le nom d'une femme. Face a
ce constat, la Ville d'Orvault a souhaité dénommer certains lieux
publics qui ne portaient pas de nom, avec des nhoms de femmes
ayant marqué l'histoire. Ces noms, associés a une signalétique
spécifique  sur chaque emplacement, permettront une
géolocalisation précise en cas d'intervention des services
d'urgence, réduisant ainsi le délai d'intervention.

En mars 2024, nous avons réalisé une enquéte de rue en partenariat

avec des étudiants et étudiantes en histoire de l'université de
Nantes et nous avons fait voter les habitant es et les habitants du
quartier de la Bugaliére sur le nommage de c ing ronds - points. Dix -
sept passerelles ont également été nommeées dans le cadre d'un
parcours pédagogique et chronologique dans la vallée du Cens.

Enfin, dans le nouveau quartier Néo, nous vous proposerons, dans

une délibération que vous présentera Dominique VI GNAUX tout a
'heure, de nommer les cheminements avec des noms de
personnalités féminines et masculines qui incarnent un combat
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pour les droits civiques ou de personnalités qui se sont distinguées
par leur engagement au service des autres.

Enfin, notre politique éducative en faveur de I'égalité filles - garcons
est trés active dans la lutte contre les stéréotypes de genre et elle

est portée par I'ensemble de la direction Enfan ce Jeunesse auprés
des enfants, des jeunes et des parents, avec notamment la prise en
compte du caractére neutre dans le réaménagement des cours
d'école, notamment la cour de I'école Ferriere.

by

Merci Anne - Sophie. Ce rapport illustre a quel point cet objectif
d'égalité femmes -hommes se décline de maniére transversale
dans l'ensemble de nos politiqgues publiques. C'est un sujet pris en

charge par I'ensemble des directions et des élus. Nous sommes tr es
fiers de pouvoir mener ce travail de fond, parfois symbolique,
parfois tout a fait urgent et vital, mais toujours utile. Merci pour ce

travail et ce rapport qui était une information.

Sur proposition de la commission Cohésion Sociale et apres en avoir délibéré, le
Conseil municipal :

- PREND ACTE' ., . ‘', , _. o . fHommes tel due joint a_la

A

J - .- ~

!A L 1 = 1g 1A1L . ‘x

+ o 1 - ° -+ ~ o DY o o

Proces - verbal du Conseil municipal du 31 mars 2025

w



ASY ASY

ORVAULT

Direction Cohésion Sociale
Mission Politique de la Ville

N v N L 20252R2 -025

r” N

Rapport annuel Egalité Femmes-Hommes

2024

31 mars 2025

introduction 2
I.  Lasituation des femmes et des hommes au sein de la commune 2
1) La répartition de la population orvaltaise selon le sexe 2
2) La répartition de la population orvaltaise selon les tranches d'ages. ...
3) Les familles monoparentales
4) L'activité des Orvaltaises et des Orvaltais
5) Les violences intrafamiliales et sexuelles & Orvault

Il. Lasituation des femmes et des hommes au sein de la collectivité

)] Répartition des femmes et des hommes au sein de la collectivité......n. 7
2) Santé et sécurité au travail 9
3) Rémunérations 10
. L'égalité femmes-hommes au coeur des politiques publiques 10
1) Le Plan Local Egalité Femmes-Hommes 2024-2026 10
2) Les actions de sensibilisation n
3) La lutte contre les violences faites aux femmes au sein du CLSPD......cvcvevvvvvvenens 13
4) Protocoles de mise & I'abri des femmmes victimes de violences et logements
temporaires 14
5) Le Plan d'Action en faveur de I'Egalité Professionnelle (PAEP) 16
6) La formation des agentes et des agents & I'Egalité Femmes-Hommes.......... 18
7) Une programmation culturelle mettant les femmes & I'honneur ... 20
8) Une communication interne et externe soucieuse de la représentation des
femmes 20
9) La féminisation des noms des lieux publics 21
10) Une politique éducative en faveur de I'égalité Filles-Gargons 22
) L'égalité Femmes-Hommes dans le monde associatif 23
CONCLUSION 25
Rapport annuel Egalité Femmes-Hommes 2024 [ 31 mars 2025 1/26

Proces - verbal du Conseil municipal du

31 mars 2025



INTRODUCTION

La loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 visant & instaurer I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes a été intégrée dans le Code Général des Collectivités Territoriales
dans son article L. 2311-1-2 qui dispose que « (..) Dans les communes de plus de 20
000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire présente
un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son
territoire et les orientations et programmes de nature & améliorer cette situation.

() »

Les détails quant au contenu de ce rapport et aux procédures de sa rédaction sont
définis par décret.

I. LASITUATION DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DE LA COMMUNE

Les chiffres présentés dans cette premiére partie sont issus du dernier recensement
officiel datant de 2021.

1) Larépartition de la population orvaltaise selon le sexe

Au regard des données recueillies, plusieurs constats s'imposent. Le premier d'entre
eux concerne l'ensemble de la population orvaltaise. Le dernier recensement
datant de 202], la Ville compte officiellement 27 872 habitants et habitantes. En 2024
pour autant, la population est estimée & 29 059 habitant-es. Ce nombre est calculé
@ partir du taux d'évolution moyen annuel de la population d'Orvault sur ces cinq
derniéres années.

On observe ainsi qu’entre 2015 et 2021, Orvault enregistre prés de 2 238 habitants et
habitantes supplémentaires soit une augmentation de 8,7% en 6 ans. A titre de
comparaison, le département de Loire-Atlantique compte une augmentation de
6,7% de sa population sur la méme période.

EVOLUTION DU NOMBRE D'HABITANT-ES A ORVAULT
29000
27872
28000
27000
26000

25000

24000

23000

22000
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Si la population est en hausse, il convient alors de s'intéresser & la répartition par
sexe des habitant-es. Ainsi, Orvault compte parmi ses gentilé-es 52% de femmes et
48% d’hommes soit un écart de 4 points qui se retrouve & I'échelle de la Loire-
Atlantique dans son ensemble.

Cette répartition est stable depuis plusieurs années. Bien que le taux de femmes
orvaltaises soit trés sensiblement supérieur & la moyenne des habitant-es de la
Loire-Atlantique, il reste quasi équivalent & la moyenne frangaise tel que précisé ci-
dessous :

Femmes Hommes \,
Nombre Taux Nombre Taux s i
France 34788668 51,6% 32619384 48,4% 67408052
Loire-Atlantique 748274 51,3% 709532 48,7% 1457806
Orvault 14446 51,8% 13426 48,2% 27872

Répartition par sexe de la population nationale, ligérienne et orvaltaise — Source INSEE 2021

2) Larépartition de la population orvaltaise selon les tranches d’ages

Si I'on s’intéresse aux données en fonction de I'age, on constate que les écarts les
plus marquants entre les femmmes et les hommes ont lieu & partir de 65 ans puisque
la Ville compte dans cette tranche d'adge 58% de femmes contre 42% d’hommes
soit un écart de 16 points. Cette différence s’explique principalement par
I'espérance de vie en France qui, pour les femmmes, atteint 85,2 ans et 79,3 ans pour
les hommes (source INSEE, 2022).

L'accroissement du vieillissement chez les femmes par rapport aux hommes
entraine une précarisation croissante des populations concernées. En effet, &
mesure que I'dge avance, les disparités s'accentuent. Plusieurs facteurs expliquent
cette situation, parmi lesquels on compte des interruptions plus fréquentes dans
les parcours professionnels, notamment liées & des grossesses, ainsi qu'une
propension plus élevée chez les femmes & occuper des emplois & temps partiel ou
a faire face & des périodes de chédmage. De nombreuses femmes se retrouvent
alors financiérement dépendantes de retraites modestes, de pensions de réversion
ou encore de I'Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA). En France, cela
se traduit par le fait qu'une femme sur dix dgée de 75 ans et plus se trouve en
situation de pauvreté.
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Part dans la population globale en

Femmes Hommes Ensemble %

Ecart F/Hen
points

0-19ans 3503 24% | 3757 | 28% | 7260 | 26% | 48% | 52% -4
20 - 64 ans 7549 5% | 7244 | 54% | 14793 | 53% | 51% | 49% +2
B5ansouplus | 3394 23% | 2425 | 18% | 5819 | 21% | 58% | 42% | +16
Total 14446 100 | 13426 | 100 | 27872 | 100 | 52% | 48% +4

Répartition par tranche d'age de la population orvaltaise — Source INSEE 2021

Nombre % Nombre % Nombre % Femmes | Hommes

3) Les familles monoparentales

D'aprés la définition de I'INSEE, « Une famille monoparentale comprend un parent
isolé et un ou plusieurs enfants célibataires (n‘ayant pas d'enfant) ».

En se référant aux données du recensement de 2021, la municipalité d'Orvault
dénombre, au 1°" janvier 2024, compte 1035 familles monoparentales parmi les 7742
familles (contre 920 familles monoparentales en 2023), représentant ainsi 13% de
lensemble. 76% des familles monoparentales sont portées par une femme
représentant un chiffre de 783.

Le nombre de ménages comprenant un parent seul avec un ou plusieurs enfants a
augmenté ces dix derniéres années (+29% depuis 2010). Ces familles sont
particulierement touchées par les difficultés d'ordre tant social qu'économique
résultant de leur situation. Avec des ressources financiéres moindres et un risque
de chémage accru, leur stabilité économique repose par dilleurs souvent sur le
versement de pensions alimentaires qui n‘est pas toujours assuré. De fait, cela
fragilise d'autant plus ces populations parmi lesquelles les femmes sont
majoritairement représentées.

2010 2015 2021 Ecart 2021/2015
Nombre Taux Nombre Taux Nombre | Taux Nombre Taux
Couples avec enfant(s) 2927 40% 3042 41% 3273 42% +231 8%
Familles monoparentales 817 11% 863 12% 1056 14% +193 22%
Hommes seuls avec enfant(s) 163 2% 153 2% 201 3% +48 31%
Femmes seules avec enfant(s) 653 9% 710 10% 855 11% +145 20%
Couples sans enfant 3598 49% 3447 47% 3466 44% +19 1%
Ensemble 7342 100% 7352 100% 7796 100% 444 6%

Situation des couples et familles monoparentales & Orvault — source INSEE 2021

Toutefois, ces données sont & nuancer au regard des modalités de recensement
qui ne permettent pas d'extraire les chiffres sur les foyers exercant la garde
alternée, chaque citoyen-ne ne pouvant étre recensé-e qu'une seule fois.
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4) L'activité des Orvaltaises et des Orvaltais

La ville enregistre une évolution favorable & I'emploi puisque le taux d'actives et
d'actifs ayant un emploi a augmenté de 2,8 points entre 2014 et 2020. Le chémage
connait quant & lui une stabilité avec un taux de 7,3% & Orvault & l'instar du taux
national de 7,4%.

Evolution
2010 2015 2021 | 2015/
2021
Actives et actifs 69,7% | 74,9% | 76,6% | 1,7%
Actives et actifs ayant un emploi 63,5% 66,9% 69,5% 2,6%
Chémeurs et chdmeuses 6,2% 7,9% 7,1% -0,8%
Inactives et inactifs 30,3% 251% [234% | -1,7%
Eleves, étudiant-es et stagiaires non rémunéré-es 12,2% 11,6% 12,4% 0,8%
Retraité-es ou préretraité-es 11,4% 8,4% 5,0% -3%
Autres inactives et inactifs 6,7% 5,2% 5,9% 0,7%
Ensemble 15938 15565 | 16684 | +1119

Population des 15 — 64 ans par type d'activité. Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP202], exploitations
principales, géographie au 01/01/2024.

Si 'on s'attache désormais & regarder l'activité des Orvaltais-es selon le sexe,
on observe que bien que les femmes représentent 52% de la population
communale, la part des actives ayant un emploi est inférieure & 50%.

. Actives et Taux Actif-ves Taux
Population actifs d'activité ayant un d'emploi
emploi
Ensemble 16 684 12 785 76,6% 11 594 69,5%
15 a 24 ans 3434 1245 36,2% 1027 29,9%
25 a 54 ans 10 132 9 487 93,6% 8 668 85,6%
55 a 64 ans 3117 2 053 65,9% 1 899 60,9%
Hommes 8 197 6 479 79,0% 5925 72,3%
15 a 24 ans 1767 699 39,6% 584 33,1%
25 a 54 ans 4 945 4 726 95,6% 4 348 87,9%
55 a 64 ans 1484 1 054 71,0% 993 66,9%
Femmes 8 487 6 306 74,3% 5 669 66,8%
15 a 24 ans 1 667 545 32,7% 443 26,5%
25 a 54 ans 5187 4761 91,8% 4 320 83,3%
55 a 64 ans 1633 1 000 61,2% 906 55,5%

Activité et emploi de la population de 15 & 64 ans par sexe et dge en 2021, Source : Insee, RP2021 exploitation
principale, géographie au 01/01/2024.
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