Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique - EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
16 juin 2025
CANTON
SAINT-HERBLAIN I

L'an deux mil vingt-cing le lundi seize juin, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale en date du dix juin 2025, sous la présidence de Jean-Sébastien
GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-Paule
GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON,
Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, M.Jean-Yves ROUX, Mme Anne-Sophie JUDALET, M.Laurent DUBOST,
Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Ronan GILLES, M. Pierre ANNAIX,
Mme Frangoise NOBLET, M. Dominique GOMEZ, M. Vincent BOILEAU, Mme Colette
VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M.Gilles BERREE,
M. Damien LE ROUX, M. Florent THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT,
M. Jean-Jacques DERRIEN, M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI ’

Absentes ayant donné pouvoir:
Mme Linda PAYET donne procuration & M. le Maire

Mme Sandrine BRUN donne procuration & Mme Valérie DREYFUS
Mme Stéphanie BELLANGER donne procuration & M. Pierre ANNAIX

Il o été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Pierre ANNAIX
ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour remplir ces fonctions
qu’il a acceptées.

29. Tableau des emplois : mise & jour au 01/07/2025

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
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pourvus ; d'autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d’'une promotion.
On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont occupés par des titulaifes, mais peuvent également
I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et 1L332-
9 du Code général de la fonction publique.

Ce tableau doit donc étre réguliérement mis & jour afin de refiéter la réalité des
effectifs de la Ville. Ainsi aofin de répondre & notre obligation. de maintien dans
I'emploi issue de la loi du 6 aodt 2019, cette mise & jour prévoit une création d’'un
poste supplémentaire.

l. DES CREATIONS DE POSTES

Afin de répondre aux obligations d'accompagnement au reclassement des
agent-es titulaires déclarés inapte & leur grade, il convient de créer un poste
supplémentaire au sein de la cellule de maintien dans 'emploi rattachée 4 la
Direction des ressources humaines. Cette cellule de maintien dans I'emploi
composée de cing postes, vise & accompagner du personnel ne pouvant plus
travailler au sein de sa direction d'origine, vers des reconversions professionnelles.
La DRH doit accompagner aujourd’hui six agents dans le cadre de ce dispositif : il
convient donc de créer un sixieme poste au tableau des emplois.

- Il est donc créé un poste & 100%, ouvert & tous les grades.

Il. DES MODIFICATIONS D’ORGANISATIONS

Ces modifications n’entrainent ni créations ni suppressions de poste. Elles
consistent d mettre 4 jour la structure de I'organigramme.

Direction de la cohésion sociale

Police municipale

Dans un souci de cohérence des politiques publiques relatives a la prévention et &
la tranquillité publique, la Ville d'Orvault souhaite modifier son organisation en
intégrant la police municipale & la Direction de la cohésion sociale & compter du
ler juillet 2025. :

Au regard de la complémentarité de la police municipale et des services de la
Direction de la cohésion sociale présentée ci-dessus, il nous parait pertinent de
rattacher la police municipale & la Direction de la cohésion sociale afin de :

- Concentrer dans une méme direction I'ensemble des moyens de la collectivité
qui concourent d la cohésion sociale.
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- Renforcer la cohérence de la stratégie locale de sécurité et de prévention de
la délinquance et du fonctionnement du CLSPD, tout en gardant les identités
professionnelles de chaque métier.

- Amplifier la collaboration existante entre la police municipale et le service
politique de la ville et rendre plus fluide les articulations entre les deux services.

Le tableau des empilois est ajusté en cg..géns.

Soumise & I'avis du CST du 5 juin 2025, ¢ette mise en place ne remet pas en cause
I'organisation interne du service police municipale.

Direction de I'éducation, de I'enfance et de la jeunesse

Animation, enfance, jeunesse

Afin de répondre au cadre réglementaire de I'habilitation de la pause méridienne
en « Accueil Collectif de Mineurs », il convient de transformer sept postes de
référents en postes d'adjoints aux Responsables des Temps Périscolaires (RTPS).
Cette modification d'intitulé de poste est obligatoire et vise a renforcer les
responsabilités de ces adjoints. R IR

Nous profitons de cet ajustement, pour regrouper en une seule famille les
suppléants.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 26 voix POUR et 9 ABSTENTIONS de M. Sébastien
ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent
THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN du groupe « Un nouvel état d’esprit pour Orvault »:

—  APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise a jour du tableau
des emplois & la date du ler juillet 2025 qui en résulte.
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Extrait certifié conforme
Orvault, le 17 juin 2025

Pour le Mo
Le secrétaire de séance

Francois Pierre ANNAIX

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecturele: 17 JUIN 2025

Et par publicationle: " 18 juN 2025
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IS
EDUCATEUR DE
naointedta | EDUCATELR DE | rpines EneANTS
ruponuable do |/ sugatcuThice : o 0 2-35H
stroctuce a'sccuen| | PUERITULTRICE | pecrrmommene
mutts accui e |/ ruericuTRIcE
HORS Q1ASSE | | I
AUXILIATRE DE | AUXILIAIRE DE |
Aunitinirs de PUERICULTURE | PUERICULTURE R p e
puérieutture CLASSE bE aAssE 2
oMaiE | pxcremiounsLLE . ! |
ADIOINT
Aide suxiieire ds | ADIOINT 3 R
Becunre reoague | TECHRIQUE PPAL - _ ] [} 1 6-35H
= ADO ADJOINT i =
gﬁu&‘ TECHN:Q"{JE TECHNIQUE PPAL 2 2 _ 2-35H
OF 1ERE CLASSE —
EDUCATEUR DE i
e - Déchages | EDUCATEUR DE | JEUNES ENFANTS q 3 ! Pash
e JEUNES ENFANT | DE CLASSE 3 3
soutien RPE EXCEPTIONNE
Responsaoie TECHNICIEN; | INGENIEUR / > .
Restaurstion Non AEDACTEUR | ATTACHE 1 1 1-35H
TECNICIEN
Charg()e de ADIOINT PRINCIPAL DE
pestion TEQHNIQUE/ | 1ERE CLASSE / i , ; -
administrative ADIOINT AEDACTEUR X
restauration ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE |
AGENT MATTRISE
[Chet-fo do rTRice] PRINCIPAL/ 1 iy s 1-35H
production TECHNICIEN TECHNICIEN | k
PPAL DE 1ERE | | !
i _ :
e =y m: 2 & _ 8 ZaBn
ulsine TEGHNIQUE MATRISE} | I
AGENTOE | WET T
Responsablde | MAITRISE/ - 1-35H
restaurank- ADIOINT ADIOINTY 3 ! o 4-31H30
Techmque | TECHNIQUE PPAL
DE {FRE O ASSFE
B 1-35
6 - JLHIQ,
I 1-28H
sgent pobyvaent | aiomnt - AURT 2 § 22aH00
da restauration |  TECHNIQUE Q X
DE 1ERE CLASSE 2-22Hes
§-21H
2-17H30
114
ADIOINT y )
ADJOINT
Second da cusos | cZ ot | TECHUQUE poaL 2 - 2-35n
Responsabie du i
Via des écoles et |service vie ATTACHE i
gestion finendlirs | scotairo - SIACE PRINCIPAL ' 1 ; LR
L Adiolnt/e) au DGAL =
ADIOINT
g wey | ADIOINT | ADMINISTRATIE N | . P
pdmiistrarfive) | AominiSTRATIF | PRINCIPAL DE
- 1ERE CLASSE :
Assistantie) : -
ADIGINT, PrNGIPAL BE ' : 1-35H
relations dcoles / | ADMINISTRATIF | FRmiCieAl B8 i
Sl trnaaune E =
REDACTEUR — i
R fede | REDACTEUR | PRINCIPALDE
Cellule de gestion finan|,  ion finenciére | ATTACHE LERE CLASSE d Ll
ATTACHE
ADJOINT
Agent de GESHON | ADMINISTRATIF | ADIOINT
e JADJOIVT | ADMINISTRATIF 5 e
Dudgdtni ot e | TECHNIQUE | PRINCIPAL DE e
comptable e | prmvcrpaLDE | 1€RE CLASSE
gestio 2EME CLASSE c——— | .
services INGENIEUR | N
aoinrte) au 06A| : -
REDACTELR B
Assistont{a) de ADIOINT A
Callute de gestion [ AetaTIe | PRINCIPAL OE 1 _ . 1-35H
Responsabl de | ALUDINT ADM | i
Vunié gestion | PPAL OE IERE | AECACTELR. = B
admnsae = a&g@mm B e
ADIOINT
Agent dacuell | ADJOINT | ADMINISTRATIF B 2-35H
fla guatio ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
ST 158 Coasse :
Assistant(e) ADIOINT | | .
comptabiitd ADMINISTRATIF "g‘é‘é‘g ' - L-3sH
ADICINT
Cestionnaiedel8|  ApIDINT | ADMINISTRATIF ' e
wm“"':' ADHINISTRATIF | PRINCIPAL DE
de ; 4
la Mission
Transiion
m"‘w““’ RASton | Fologlque etdu | ATTACHE g 1 1-354
service
environnement et
Inﬂm da vie | =
Thargé-e e E
mission Transitton ATTACHE ATTACHE 1 1-315H
icologiqus —
Mo lion | . AD0OINT | REDACTEUR ppAL 1 1-35H
{Ecoinzoe ADMINISTRATIF | DE (ERE CLASSE I
Targe(e) | [
Mission o an PPAL
- ¢ DE LERE CLASSE : SSeblLl
durahle ! —
Animateur(trice) ADIOINT 1
en ADIOINT DANIMATION . S
développement | D'ANIMATION | PRINCIPAL DE
surasts 150z cuasse ;
Proxtmité Im'“"’“"”"“ REDACTEUR ATTAGHE 1 — 1-35H
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Assistants parc
roulsnt

L-35H

1-35H

L-35H

1-35H

2-35H

1-35H

1-35H

3-35H

I-35H

L-35H

1-35H

1-35H

L-35H

1-35H

1-35H

10-35H

1-35H

1-35H

1-35H4

1-35H

1-35H

3-35H

PRINCIPAL DE
1ERE QLASSE
NT DE
ey | MATTRISE peaL /
Mécanicen AGIOTH, ADIOINT
TECHMIQUE PPAL
TECHMIQUE | oc 1e casse
INT
ADIOINT
Alde-mécanicen TECHNIQUE TECHNIQUE PPAL
Responsable INGENTEUR /
urbanisme et urbanteme et Tecmicen s | NEEERRY
Charg
AGENT DE
infogrephie SIG et| A2 OF TECHNICIEN
TECHNICIEN
PRINCIPAL DE
insucteurrc®) | Tecnicien/ | 1ERE CLAssE s
fredhopiinns REDACTELR REDACTEUR
PRINCIPAL DE
1ERE
MU"‘“‘H o e e | TECHNIGEN/ | INGEMIEUR/
e iaimirs REDACTEUR ATTACHE
Servicas
Ingénleur
Techniques / | PE TECHNICIEN INGENTELR
Crargéte) TECHNICIEN
opération TECHNICIEN | PRINCIPAL DE
|naeimont 1EDE CLASSE
Chargé-e
d'opdration TECHNICIEN INGENTEUR
spory
TECHNICIEN
w':' :’;‘:‘;,’.;"B TECHNICIEN | PRINCIPAL DE
Services |Resansabie au
Techniguas/Gest! | iervice gestion /
on du
uides jacrimaing bj
TECHNICIEN
TECHNICIEN | PRINCIPAL DE
Econome de fux | (GENIEUR LERE CLASSE
INGENTES
ADYOINT
TECHNIQUE
Assistante-c de ADJOINT
gestion technique TECHNIQUE
|Patrtmoine bat ADIOINT
(@MA0) ADMINISTRATIF
rechnicten TECHNICIEN
Chei(te) a equipe AGENT DE
| MAITRISE
ADJOINT
aasstant TECHNIQUE
s ed | AGENTDE
ifestations | yarTrise
Ouvrier ADIOINT
potyvalent TECHNIQUE
Sorvices Rasponsabin de ia
tachniques des TECHNICIEN
Environnemant |service
Cadra da Vie - m
Patrimoina
Vi 1]
e o orolet® | projets Noture en | TECHNIGIEN | INGENIEUR
Responsanie suni
- > TECHNICIEN
sEcvv Patmlno!nq de cv::us et TECHNICIEN PRINCIPAL DE
boéan eV 1ERE CLASSE
ﬁf"“""‘ TECHMICIEN
e nance TECHNICIEN | PRINCIPAL DE
LERE CLASSE
Espaces verty
ADIGINT
TECHNIQUE PPAL
Chels(fes) DE 1ERE
y TECHNIQUES/AG
Séquipe CLASSE/AGENT
ENT DE MATTRISE| 2 Serras
PPAL
. ‘ADJOINT
Adjoint{e) au chef | ADIOINT
iuipe TECHNIQUE | TECHNIQUE PPAL
Chautteurs ADIJOINT
ADIOINT
2spaces verts / TECHNIQUE LEEC""]QUE PPAL

3-35H

| Jardniers /
Jardiniers

ADJOINT
TECHNIQUE

ADDOINT

ATTACHE HORS
QASSE

2-35H

15-35H
1-28H

1-35H

Ceallula da gestion

Cellule de gestion
Adigizte § 1a DGA,

1-3SH
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ad 1/ |
e, |
S 1 (
N Dol B0 | WS jeTEre | i S| FTSSe T | i
|Gest annaire
responsable e | REDACTEUR PRAL o i
[osetena et e | oe 1ere cLasse
culturgllg
Agent d'accueil et ADJQINT [
e ADIOINT | ADMINISTRATIF N £ .
dminiswative | AnMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
"x'“"e' 5 1ERE CLASSE
— [bileitario
unite .
sdministratlve et |C3Ponsebie du ADIOINT REDACTEUR A T
pdle adminlstratf PRINCIPAL DE
commerclale | onmercal | APMINISTRATIF | i ece cuasse
Odyvsée
p—— ADIOINT
Agent diaccuer et ADIOINT ADMINISTRATIF =
e gestion 0
St anh ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
adminisirative
Actlon culturellef {0 cahre BIBLIOTHECATRE anu ﬂ Lok
Sarvice Lacture | opomeques 1 ATTACHE i
Pybligus
(RSSISTANT DE
[CONSERVATION
ASSISTANT D€ |bu paTrIMOINE
Responsabe  [conservation [PF 70T
[sdjotnt DU PATRIMOINE |1l o ee o Le3sH
bibathéques  |ET DES WOl ERE
BIBLIOTHEQUES
cLAsSE/BIBLIOT
Chargece) de
REDACTEUR
gestion I PRINCIPAL DE 0 1-35H
soministotve | AominisTRATIF | TEOETCOF
ASSISTANT DE
CONSERVATION
aoioir | OV PATRIMOINE
assistantie) de | Teant DOAL O] pisLiomheques N S
biolothé PATRIMOINE /| “opal. DE 1ERE
iblotheques
ADIOINT e
ADMINISTRATIF | CHASSE/
PRINCIPAL DE
b 1ERF CLASSE
ADIOINT | TERRITORIAL DU
TERAITORIAL DU |  PATRIMOINE
Agent de PATRIMOINE / -|  PPAL 1ERE B aosn
bibtiothéques AUXILIAIRE DE CLASSE / 13N
SOINS PRINCIPAL| AUXILIAIRE DE
DE 2EME CLASSE | SOINS PAINCIPAL
ADIOINT
) . ADIOINT B BT
#ide bibllothécare|  equuiole | TECHNIQUE PPAL
"ASSISTANT DE
ASSISTANT DE | CONSERVATION
Chargéte) de CONSERVATION | DU PATRIMOINE
ressaurces DU PATRIMOINE ET DES 0 135K
numéria ET DES BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHEQUES | PPAL DE 1ERE
— LLASSE
REDACTEUR / TGl B
et st o | ST | T
on TERRITORIAL DE o 1-35H
Service culturel [Service Culturel | DU PATRIMOINE [ (120 TE 0 T
ET DES
. DU PATRIMOINE
REDACTEUR
PRINCIPAL DE
AOMIMISTRATIF /| 1ERE CLASSE /
Médiateur(trice) e ASSISTANT DE 5 P
cutturel(e) CONSERVATION
TERRITOWIAL DU | ) patrimalng
PATRIMOINE ET DES.
BIRLIOTHEQUES
Assistant
. [admintstratsf
. res ongé de| | ADIOINT | REDACTEUR pPAL 5 N
ADMINISTRATIF | DE 1ERE CLASSE
relatrons avec le
‘Action culturelle/ | Directeur(orice)
Servica école des | de école des ATTACHE ATTACHE ] 1-35H
susques
ADIOINT
'“f‘sl:f”‘ ‘:3 - ADIOINT ADMINISTRATIF N NeEsr
pdminisrati(ve) | ppuinisTRATIF | PRINCIPAL DE
écate de musique
3 ADJOINT
ADMINISTRATIF
Médlateur{trice) ADIOINT PRINCIPAL DE
[ musiques ADMINISTRATIF | 1ERE CLASSE ) 1-35H
* actueiles REDACTEUR REDACTEUR
PRINCIPAL DE
: ASSISTANT
ASSISTANT
Musicien(ne} AL | erAmoRIAL . e
ot e | ?
scolalre ARTISTIQUE ASTISTIQUE PPAL i
ASSISTANT
) assisTant | AONETRR
Coordinateur TERRITORIAL ITOR) N ———
D T
x ARTISTIQUE ARTISTIQUE PPRAL]
3- 200
5+ 16H30/16K30
ASSISTANT . 1 - 10H30/18H30
ASSISTANT | TERRITORTAL 1- 10H/L8H30
TERRITORIAL |1 it
Professeur by i ] 1 -49»1;:5;::30
|ARTISTIQUE PPAL .
ARTISTIQUE |’ 1 nE cLASSE 1. ;:Zgu
1 H
1- 4H/20H
Sport et vie ATTACHE
Respansable du ATTACHE ' )
associative /| THOISRE S e ETAPS PPAL 1ERE "
ADJOINT :
i ADIOINT | ADMINISTRATIF
administrative | ypurnisTRaTIF | PRAL 1ERE )
Zquipements o 1-354
Y ADJOINT Qnsse
pportfs TECMNIQUE ADJOINT
associations TECHNIGUE
[Charge de 1a
blanification des ADIOINT
&quipements et e | rEcrmiquE Pea 0 1-35H
retavons aux @ DE 1ERE CLASSE
[Sagers
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1 i . !
il R ny
e S L I _“ 4'
do = i il ) =
Agent de geston
Unité mcouelt | Xdministretive o REDACTEUR
piscina ‘auipements ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
portits et 1ERE CLASSE
assaciations
ADIOINT
TECHNIQUE
ADIOINT PRINCIPAL DE
Agent d'accuel TECHNIQUE | 1ERE CLASSE
piscine ADIOINT ADJOINT
ADMINISTRATIF | ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE
Unité éducation |""’°““’"’" de ETAPS PPAL DE
sportive terrestra l'unité spartive ETAPS 1ERE CLASSE
EDUCATEUR DES
ACTIVITES
m" ool ADJOINT PHYSIQUES ET
Koretres D'ANIMATION | SPORTIVES
PRINCIPAL DE
1ERE C1pssE
ADJOINT
D'ANIMATION

Agent d'animation ADJOINT
sportive D‘ANIMATTON

1-35H

Unith dducation |1t e posin ETAPS

— A
EDUCATEUR DES
ACTIVITES
PHYSIQUES ET

SPORTIVES

PRINCIPAL DE
1ERE

1-28H
1-19H1S

Educateur sportit
MRS &S

EDUCATEUR DES
ACTIVITES

PHYSIQUES ET

SPORTIVES
PRINCIPAL DE
1ERE CLASSE

Sport at via (Charges de

REDACTEUR

4-35H

1-35H

“1-35H

1-35H

1-35H
1-17H30

1-35H

1-35H

i-35H

1-35H

1-I5H

1- 35H

2-35H4

1-35H

3-35H

Moyens généraux |Responseble
/ Servica Gestion |gestion des TECHNICIEN
des équipements |4quipements

associative /  |/'sccompagnemen ADJOINT L
Malson'des  |% global des ADMINISTRATIF ';';':Ec::n"sgs
Assaciations lassacistiony
ADIOINT
agent palyvalent ADJCINT DANIMATION
vie sportive D'ANIMATION |  FPAL 1ERE
£
espansabie
ADIOINT | REDACTEUS PR,
Unité gestion des sa({ Gestion de la ADMINISTRATIF | DE 1ERE CLASSE
‘agent d'accuell et ADIOINT
de gestion ADIOINT | ADMINLSTRATIF
sdministrative | ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
{ccation da salles 1€RE GLassE
Moyens généraux | ESponsavie du TECHNICIEN INGENTEUR
Chargée de REDACTEUR
ADIOINT
projets Moyens [, AWORT | pRINCIPAL DE
Moyens - REDACTEUR
géndrai/Service :fv“"ke";m*"‘ o | REDACTEUR/ | PRINCIPAL DE
Fdtes et TECHMICIEN | LERE CLASSE/
JECHNIQIEN.
3::‘9;‘ L REDACTEUR
EaTa REDACTEUR/ | PRINCIPAL DE
e TECHNICIEN | 1ERE CLASSE/
Fevinarentis | TEOIMEn
Unité dmmmreantior] O 4 €upe AGENT DE AGENT OE
ADIOINT
ADIOINT | TECHNIQUE PPAL
Adjoint au chef | TECHNIQUE/ DE 1ERE
X AGENTDE | CLASSE/AGENT
MAITRISE DE MATTRISE
1
eeutemonne 'remmun;q";s TECHNIQUE PPAL
D 16RE crasse
Agent de AGENT DE
Unita lagistique [logistique e MATTRISE
DRINCIPAL
ADJOINT
TE“&’::QTUE TECHNIQUE PPAL
DE 1ERE CLASSE
TECHNICIEN
unité régle  |Reboned ADIOINT TERRITORIAL
&vinementisls | TECHNIQUE | PPAL DE 1ERE
_CLASSE
TECHNICIEN
Régtsacur(se) TECHNIQUE/ | TERRITORIAL
spectade AGENTDE | PPAL DE 1ERE
MAITRISE QassE
TECHNIQEN

PPAL DE 1ERE
SLASSE

1-35H

1-35H

ADJOINT

ADJOINT
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Responsables da | TEQNQue | TECHIIQUE FPAL
| secteur AGENT DE
MATTRISE AGENTDE
MATTRISE PPAL
ADIOINT
ADJOINT
Gardien TeoqUE | TECHNIQUE PPAL
BE JERE C1ASOE
ADJOINT
. ADIQINT
agent drentretien | EOIENT | TEGNIQUE PRAL

DE 1ERE CLASSE

1-19H1S
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