Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
31 mars 2025
CANTON
SAINT-HERBLAIN I

Lan deux mil vingt-cing le lundi trente-et-un mars, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale en date du vingt-et-un mars deux mille vingt-
cing, sous la présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-Paule
GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON,
Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, Mme An'ne—Sophie JUDALET, M.Laurent DUBOST, Mme Catherine
LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU, M. Jean-Yves ROUX, M. Ronan
GILLES, Mme Stéphanie BELLANGER, M.Pierre ANNAIX, M. Dominique GOMEZ,
Mme Sandrine BRUN, Mme Colette VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie
RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Florent THOMAS, M. Dominique FOLLUT, M. Jean-Jacques
DERRIEN, M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI

Absents ayant donné pouvoir :

Mme Linda PAYET donne procuration & M. Dominique GOMEZ

Mme Francoise NOBLET donne procuration & Mme Colette VINET-PINSON
Mme Maryse PIVAUT donne procuration & M. Florent THOMAS

M. Damien LE ROUX donne procuration & Mme Elodie RAGUIN

Il a été procédé, conformément & l'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Pierre ANNAIX
ayant obtenu la majorité des suffrages a été 'dés,igné pour remplir ces fonctions
qu'il a acceptées.
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10. Tableau des emplois : mise d jour au 01/04/2025

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d'autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d’'une promotion.
On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également
I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et L332-
9 du Code général de la fonction publique.

Ce tableau doit donc étre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

~

Cette mise @ jour incluant des suppressions de postes, elle a été soumise au
préalable & l'avis du comité social territorial en date du 13 mars 2025,
conformément & larticle 1.542-2 du Code général de la fonction publique.
Linstance représentative du personnel a émis un avis le 13 mars 2025.

Le nombre postes ouverts reste stable avec 554 postes permanents.

I DES SUPPRESSIONS DE POSTES

A. Direction générale

Dans le cadre d'un changement d'organisation et & la suite des départs des
titulaires des postes, il est proposé de supprimer :

—  Un poste d'assistant-e de la mission dialogue citoyen et relations a I'usager &
100%, ouvert sur les cadres d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et
rédacteurs territoriaux.

B. Direction de 'administration générale

1.  Etatcivil et démarches citoyennes

Apres la crise sanitaire liée & la pandémie de Covid-19, les communes ont fait face
@ un afflux de demandes de passeports et cartes d'identité.

Afin d'absorber en partie le surcroit d'activité nécessaire pour réduire les délais de
traitement des demandes, la collectivité a pris plusieurs mesures : intégration d'un
nouvedau dispositif de recueil (DR) sur proposition des services de IEtat,
modernisation de la plateforme de prise de rendez-vous en ligne et création de
~deux postes d’agents chargés des ressources administratives en 2023. Toutefois,
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considérant la réduction de l'activité constatée en 2024, et la fin de contrat d'un
agent en poste, il est proposé de supprimer :

- Un poste d’agent-e chargé-e des ressources administratives a 100%, ouvert au
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.

Il. DES CREATIONS DE POSTES

A. Direction des finances, de I'achat public et de la performance
Afin d'assurer I'assistance administrative de la direction et d'unité de la commande
publique, il est proposé de créer :

- Un poste dassistante de direction et de gestionnaire de la commande
publique, a 100%, ouvert sur le cadre d'emplois des adjoints administratifs
territoriaux.

B. Directionde la cohésion sociale

1. Solidarité

L'activité de I'accueil du service solidarité est en forte augmentation, il est proposé
la création d’'un poste supplémentaire afin de I'absorber et de permettre une
présence renforcée d la fois & 'accueil de la DICS & I'Hotel de Ville, et a I'accueil de
I'espace France services. Il est ainsi proposé de créer .

- Un poste d'agent-e d’'accueil et de gestion administrative sociale, a 100%,
ouvert au cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.

lIl. DES REGULARISATIONS DE POSTES

A. Direction des finances, de 'achat public et de la performance

1. Finances

Au sein du service Finances, il est proposé de modifier le taux d'emploi d'une
gestionnaire comptable :

- Le taux d’emploi d'un poste de gestionnaire comptable passe de 90% a 100%.
2. Achats-Magasin

Le poste de responsable de magasin, relevant par ses missions davantage de la
filiere technique qu’administrative il convient de modifier le cadre d’'emplois de ce
poste :
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-  Le poste de responsable du magasin est ouvert aux cadres d’emplois des
adjoints techniques et des techniciens territoriaux.

B. Direction de la cohésion sociale

1. Séniors-santé

a) Clc

Les missions de I'agent-e d'accueil et de gestion administrative du CLIC évoluent, et
intégrent maintenant des actions d'évaluation et d'accompagnement de
situations individuelles. L'exercice de ces nouvelles missions est conditionné par des
compétences spécifiques dans le domaine sanitaire et social. Aussi, afin de
respecter la correspondance entre fonctions et cadre d’emplois il convient :

- D'ouvrir le poste d'agent-e d'accueil et de gestion administrative du CLIC aux
cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux et des assistants socio-éducatifs.

b) Animation retraités

En sa séance du 13 janvier 2024, le Comité Social Territorial a donné un avis
favorable au rattachement du service Animations retraités & la DICS & compter du
ler février 2025. Ce service était précédemment rattaché & la DACSE. Cette
proposition est faite dans un souci de cohésion entre I'ensemble des actions
portées en direction des séniors, et en cohérence avec la démarche Ville Amie des
Ainés (VAA) portée par le service Séniors, au sein de la DICS.

Il convient donc de modifier le tableau des emplois en ce sens.

C. Direction de I'action culturelle du sport et des équipements

1.  Moyens généraux

a) Gestion des équipements

A la suite du licenciement pour inaptitude physique d'un agent d'entretien
travaillant & 53% pour la gestion des équipements, les heures réalisées par cet
agent ont été réparties entre deux autres agents, travaillant & temps non complet :

- Un poste d'agent d'entretien des locaux & 70% passe & 100%
- Un poste d’agent d’entretien des locaux & 53% passe a 70%
- Un poste d'agent d’entretien des locaux & 53% est supprimé

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 26 voix POUR et 9 ABSTENTIONS de M. Sébastien
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ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent
THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN et
M. Thierry BOUTIN du groupe « Un nouvel état d’esprit pour Orvault » :

-  APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise & jour du tableau
des emplois d la date du ler avril 2025 qui en résulte. '

Extrait certifié conforme
Orvault, le ler avril 2025

Le secrétaire de séance

- Jean-Sébastien GUITTON Pierre ANNAIX

Maire d'Orvault

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecturele: 01 AR, 2025

Et par publicationle: g 4 yup 900
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