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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

4 mai 2026

L'an deux mil vingt-six, le quatre mai le Conseil d'administration du CCAS de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation Iégale en date du vingt-huit avril sous la présidence
de Madame Valérie DREYFUS, Vice-Présidente du CCAS.

Etaient présents :

M. Sébastien ARROUET, Président du CCAS

M. Damien LE ROUX, Vice-président du CCAS

Mme Emmanuelle BETY, Vice-présidente déléguée du CCAS
Mme Stéphanie LEFEBVRE, membre élu

Mme Valérie DREYFUS, membre élu

Mme Anne-Sophie LOUBOUTIN, membre élu
Mme Marie-Agnés RAHAL, membre nommé
Mme Chantal LE MENELEC, membre nommé
Mme Aliette BERTHELOT, membre nommeé
Mme Nathalie ENET, membre nommé

Nombre de membres
En exercice :13
Présents :12

Votants :13

M. Jean-Michel LAIR, membre nommé
M. Philippe DE RIVE, membre nommé

Assistaient également a la réunion:
Mme Sabrina DESPORTES, responsable du service solidarité et adjointe au directeur

de la cohésion sociale.

Mme Loeva GRIMAUD, responsable du service senior et santé.
Absente ayant donné pouvoir:
Mme Charline TANGUY, membre élu, conseillére subdéléguée au bien-vieillir donne

procuration & Mme LEFEBVRE.

Conformément & l'article R123-23 du code de l'action sociale, Monsieur Ulrich
BREHERET, Directeur & la cohésion sociadle, a assisté a la séance et assuré le

secrétariat
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Exposé

Historiquement, le Centre Communal d’Action Sociale (CcASs) est le fruit de la
volonté de I'Etat d'installer au plus prés des citoyens une réponse en matiére
d'assistance et de solidarité. Il faut attendre 1986, dans le cadre des lois de
décentralisation, pour que le Bureau d'Aide Sociale (BAS) soit transformé en CCAS.
On change de statut et de mission & accomplir. D'un guichet pour 'aide sociale, on
demande & I'échelon communal et son CCAS (art. L123-5 du Code de l'action
sociale et des familles) d’animer une action générale de prévention et de
développement social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions
publiques et privées.

L'article L123-6 du Code de I'action sociale et des familles (CASF) précise que le
CCAS est un établissement public administratif communal ou intercommunal
gui lui confére une autonomie juridique, budgétaire et de gestion. Il est obligatoire
pour les communes de plus de 1500 habitants, son instaliation est facultative pour
les autres depuis la loi NOTRe de 2015.

Le CCAS n‘est donc pas un service communal, les décisions qui le concernent sont
prises par son Conseil d'administration et non pas par le Conseil municipal. Il est
autonome, mais pas indépendant. Son Président est le Maire de droit et en dehors
de ses compétences obligatoires, les missions qui ui sont confiées ont pour origine
la volonté sociale de la commune. Communes et CCAS peuvent et doivent
collaborer étroitement, le CCAS étant un lieu incontournable de la construction de
I'action sociale communale.

Le CCAS d’'Orvault met en ceuvre différentes politiques publiques et gere en propre
deux établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS). Le document ci-joint
présente les activités du CCAS d'Orvault.
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Information

Le Conseil d’administration du CCAS propose :

- DE PRENDRE CONNAISSANCE de |a présentation du centre Communal d’Action
Sociale d’Orvault.

Rendu exécutoire Extrait certifié conforme
Par télétransmission en Orvault, le 7 mai 2026
Préfecture le: _
¥ 07 MAI 2026
Le secrétaire de séance ) Le Vice-Président du CCAS
/% COAp
S m— s
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Ulrich BREHERET /“Damien LE ROUX
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O La politique d'action sociale de la Ville est répartie entre deux entités distinctes :

= La Direction de la cohésion socialg, rattachée d la Ville, qui dispose d'un budget dédié
sur les politiques publiques suivantes :

+ Politique de Ia Ville

+ Egalite femmes-hommes

+ Police municipale

+ Service animation retraité-ORA

= Le Centre communal d'action sociale (CCAS), établissement public autonome qui
dispose de son organe délibérant et de deux budgets dont I'un bénéficie d'une
subvention d'equilibre de la Ville

+ Un budget principal (solidarité, bien-veillir, santé, handicap etc.)

* Un budget annexe pour le SAD Orvault-Sautron, financé par I'ARS Pays de id Loire

O LaVille est I'employeur des agents relevant de I'action sociale, malgré I'autonomie
fonctionnelle du CCAS.

E QU'ESTCEQU’'UNCCAS?

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est I'outil principal dont dispose la commune [T
pour conduire action sociale de proximité

~  Mission Générale

C'est un établissement public administratif (EPA) doté | Animer une action générale de prévention et de

d’une autonomie juridique, budgétaire et de gestion développement social dans la commune, en
lien avec I'ensemble des acteurs sociaux du
Budget propre territoire

Personnalité morale de droit public A :

) P ® Point d’accueil et d’écoute
Capacité d'étre employeur pour les habitants
Régi par le Code de 'Action sociale ®

et des familles (CASF).

Qutil de lutte contre les exclusions

® Acteur de coordination des politiques
sociales locales
Il est obligatoire depuis 2015 (ioi NOTRe)

— ® Levier d’adaptation des répbnses sociales
dans les communes de plus de 1 500 habitants. *

aux besoins du territoire

Conseil d'administration du CCAS [ 4 mai 2026
DC2026MO0O5N03-Présentation du CCAS d'Orvault



DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTR

Envoyé en préfecture le 07/05/2026
Recu en préfecture le 07/05/2026

Publié le 5 L w

ID : 044-214401143-20260504-DCA2026MO5N03-DE

ORIV ZUIVIVJINVUY N oV

“)  LES COMPETENCES

=3

o Compétences obligatoires

Prévues par le Code de V'Action Sociale et des Familles {CASF)

Compétences facultatives
Elles sont I'illustration de la volonté des élus, du
projet social. issues des délibérations du CA

¢ Ulnstruction des dossiers de demandes _ ® Lesaides sociales facultatives (prestations

T . p o - _
d’aides sociales légales et facultatives Ty nature oy en espéces, remboursables
& A - ou nan :I-‘J.n.’g'- fingneidees durgence, a Fallmentation
¥ La domilciliation des personnes sans P .3 ML et hygiéne, & Iénergie et aux charges, & la mobilité, au

domicile stable - logement, & la senté,
. d . i ~® Lagestion d "établissements et services
L_analyse‘ es Besoins §oc aux (ABS), _msms . sociaux et médicaux sociaux ou tout type
réallsée 1 fois par mandat présentée au CA du CCAS TR 2 4 WD N DR ial
avant la fin de la premlére annee pleine du mandat. Ll - e sefvices § caractére socia
, Diagnostic social du territoire
%' - Identificatlon des publics fragiles
L ? Orientatlon des politiques publigues de la 2
commune de la cpmmune / intercammunalipd, oY . s )

® La coordination de 'action soclale
Inviter st rZunir les agteurs de laction soclale & échelle

Elles doivent respecter.3 principes fondamentaux : égalité de traitement a situation identique, uniquement pour les
habitants de la commune, actions a caractére social. :

:,,_2 LES COMPETENCES

O Focus sur les aides sociales facultatives

» Elles peuvent servir de levier pour mettre en place une politique locale répondant & un besoin.

» Son régime déployé par le CCAS est guidé par le principe de libre administration'des collectivités
territoriales. Il appartient donc a chacque CCAS de créer librement par deliberation les différents
types d'aides et d'en définir les critéres et conditions (réglement des aides sociales).

» Les aides du CCAS & Orvault :

portage de
| rapas

Aide au ‘

[ Palement dux ™

charges | i o Valorisatiori des
caurantes ou Alde alix frafs. mutielles
excaptionnelles | medicaus i
|

communales

=> Une commission « aides soclales facultatives » hebdomadaire : Vice-Président du CCAS + service solidarité

Conseil d’'administration du CCAS [ 4 mai 2026
DC2026MOBNO03-Présentation du CCAS d’Orvault



DELIBERATIONS DU CONSEIL D’'ADMINIST

Envoyé en préfecture le 07/05/2026

Recu en préfecture le 07/05/2026

Publié le

S LG

ID : 044-214401143-20260504-DCA2026MO5N03-DE

DCA2026M0O5N03-R1/210

LE MAIRE Pout déléguerau :
Président de droit du Conseil ice-Prési
d'administration Wil MISSIONS DU CONSEIL
. Vice-Président délégué D’ADMINISTRATION
——- LE CONSEIL D’ADMINISTRATION P . . .
[ 1) Orientatlon de la politique sociale
Décde et oriente (3 politique sociaie communale -
Minimum - & membros MM Budget du CcAS
i -
. L 4 . ) p
50 % ELUS MUNICIPAUX 50 % MEMBRES NOMMES PAR LE MAIRE .. Aidessociales facultatives
29
Un représentant de FUDAF w Partenariats locaux
n
Un représentant des associations de )
+ personnes handicades 2 Actlons & services soclaux
by eslaulcorseil Un représentant des associations de retraités .”‘;‘ Passation de marchés publics
municipal et personnes agées o '“. )
Un représentant des associations ceuvrant dans . ";‘ ., Tableau des effectifs
le domaine de I'insertion & des exclusions
OBLIGATIONS POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
¢ Au moins 1 séance / trimestre @] Secret professionnel @ Huit clos sauf sujets spéciflques m Reégle du quorum

4 LA GOUVERNANCE

0 Les délégations de pouvoir et de signature :

- Les Vices-Présidents sont élus par le CA du CCAS

- Le Président et les Vices-Présidents ont des délégations de pouvoirs du CA du CCAS

- Le Président délégue sa signature aux VP et au directeur du CCAS.

1 Les droits et devoirs des administrateurs :

- Les administrateurs sont soumis au secret professionnel.

- Engagement d'assiduité des séances du Conseil d’administration.

- Assurance responsabilité civile et la protection fonctionnelle

Conseil d’administration du CCAS [/ 4 mai 2026
DC2026MO05N03-Présentation du CCAS d'Orvault




Envoyé en préfecture le 07/05/2026

Recu en préfecture le 07/05/2026
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTR P S'Lo

ID : 044-214401143-20260504-DCA2026MO5N03-DE

UCAZUZONVIVONUO T RIf ZT1

LES POLITIQUES PUBLIQUES DU CCAS

Lutter contre la précarité
sous toutes ses formes

Favoriser I'acceés aux

Promouvoir la santé droits
Favoriser |’hdabitat Bromolvorn
pour tous I'accessibilité universelle
Accompagner

le bien vieillir

-

4l LES POLITIQUES PUBLIQUES

£ PROMOUVOIR L'ACCUEIL SOCIAL DE PROXIMITE

Q Accueil réparti sur deux sites
- Hétel de Ville : accueil service solidarité ; accueil seniors ; numéro unique CLIC

- Plaisance : France Services et permanences du CCAS

Q Accueil physique et accueil téléphonique

0 Déploiement d'actions d'aller-vers (Kiosque Mobile)

‘0 Contribution é I'Accueil Social Universel (ASU), piloté par le Département 44

Conseil d’administration du CCAS [ 4 mai 2026
DC2026MO5N03-Présentation du CCAS d’'Orvault
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LES POLITIQUES PUBLIQUES

;;Q LUTTER CONTRE LA PRECARITE SOUS TOUTES SES FORMES

0 Aides alimentaires (chéques d’accompagnement personnaiisé)
QO Aides sur facture (énergie etc.)
Q Aide a la pratique sportive, artistique et culturelle

O Gestion de la tarification solidaire des transports

O Pilotage des groupes de travail de lutte contre la précarité et de lutte contre la fracture numérique

O Contribution au plan de résorption des bidonvilles

O Mise en place d'ateliers de lutte contre la précarité énergétique

LES POLITIQUES PUBLIQUES

ég’,é‘ FAVORISER ACCES AUX DROITS
Q La domiciliation administrative pour les personnes Sans domicile stable
0 Les permanences sociales
Q Les interventions sociales
Q France Services

O Le déploiement de l'aller-vers (Kiosque Mobile)

Conseil d’administration du CCAS [ 4 mai 2026
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LES POLITIQUES PUBLIQUES

1 1 FAVORISER L'HABITAT POUR TOUS

0 Accompagnement des demandes de logement social
4 Gestion des demandes de contingent ville

O Gestion et coordination des logements temporaires Ville (8 logements)

3 Contribution a I'offre diversifiée des logements partagés et de I'nabitat inclusif

Q Contribution a l'offre diversilige de logements seniors (gestion Petit Raffuneau ; résidences
autonomie ; liens avec les EHPAD etcg

O Contribution au Plan Local de 'Habitat (PLH)

LES POLITIQUES PUBLIQUES

(1} ACCOMPAGNER LE BIEN VIEILLIR

Q Pilotage de la démarche Ville Amie des Ainés

Q Gestion du Service Autonomie & Domicile (SAD) Orvault-Sautron — volet soin

O Gestion du Centre Local d'Information et de Coordination gérontologique (CLIC) Orvault-La
Chapelle sur Erdre

0 Organisation d'actions de prévention & destination des seniors

O Déploiement d’'une offre d'accompagnement & destination des proches aidants

Conseil d'administration du CCAS / 4 mai 2026
DC2026M05N03-Présentation du CCAS d'Orvault
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LES POLITIQUES PUBLIQUES

@ PROMOUVOIR LA SANTE

Q Articulation avec le Contrat local de santé métropolitain (CLSM)
Q Pilotage du partenariat avec la CPTS Erdre et Cens

Q Contribution & I'accompagnement des projets de création de cabinets médicaux / maisons
médicales

Q Pilotage des mutuelles communales

4 Gestion du Plan canicule et du Plan grand froid

Q Coordination d'actions de prévention santé

LES POLITIQUES PUBLIQUES

ég\ FAVORISER LE LIEN SOCIAL
Q Actions de la médiation sociale sur 4 quartiers d'intervention (Plaisance ; Bourg ; Choliére-

Salentine ; Plaisance) : actions en propre et co-portage avec les services du CCAS.

& PROMOUVOIR L'ACCESSIBILITE UNIVERSELLE

Q Mise en ceuvre du Plan Handicap 2025-2026

Conseil d’administration du CCAS / 4 mai 2026
DC2026M05N03-Présentation du CCAS d'Orvault
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Agents Ville sur périmétre CCAS

‘TOTAL: 43,2 ETP
2ETP

Auiniante da aRcTion
Gwénaslle BOYER

—_—
sotlaux

Mergane OLVIER LAt guiie O WM Sunaiine ALLAIN
Sontrut vilel GV Accrel el alikey sosiaias DOrothés BALAVOINE
Projat socla Plalsanco [ Bt llbialietd Fatier GARORIF AL
ECR i . France Sorvicea
Inp#nisrie Plalsance e e 15bglie BUERARD
Gobriola ANTUOINE 1111 FRESNEAU Don_u_-uque DEROUET
wmédiation saclalo Lutilexs KROUFA Vaiélie LEGALL CURIER
Lounng LETULLIER Fhwyi | Jessica QUITTE
Anciis BERLEMONT QuiTE Handlcap / Egallté Ffr
Yann LEPAGE TP el TR Sophie GOULFER
Prévention / Citoyenneté AlpAv
Stéphanie HOTIM Vet HHI

AQNas LONGUE]

Lorgatimmsi g

Loma AN

CONNAN-PANNEL
{remplocés par stéphorue
Mk
i AR
MILCENT 1&}4 ETP
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J'Un budget principal
- Hors frais de personnel, excepté pour le CLIC
- Budget primitif 2026 : 435 700€, incluant en produits une subvention d'equilibre de la Ville de

131 800€

LES MOYENS FINANCIERS.

BRNEC (= iy SN
1 S

e fond
‘Adjoint: 1asoutfl MOUSTOIFA |

Morgane GLIVIER
Accuall et aidos ibgales
Heléna MASSRE
Sabring JARNGUX
= CuC
Sabnpw FERRE
Accueil / Gestien
admirtistiolve
Wi GETOR O

Teniinmiries

+ SAU
Haitalle WIviN

Fladie BRETON

Policiars municipoux
Abduaurahamaune MOHAMED
Nicolos ALINO

ceremy BOISSAYE
Clamente BRUSSET

tady GRIT

|.. s
Romain REGNIER
Clo¢ YEQUEAU
ASVP

Philippe HUTEAU
Céciie TRUNYO KERIEN

EA

Asaptoncg adnymairaiive

salre

T

b | B4A

22,8 ETP

£

- Principal poste de dépenses : 132 000 € d'aides sociales facultatives

4 Un budget annexe:

- Pour la gestion du SAD Orvault-Sautron

Incluant les frais de personnel

- Financement exclusif : Agence régionale de santé Pays de la Loire

Budget primitif 2026 :1088 782€

J Des subventions aux associations: 20K€

Consell d’administration du CCAS [ 4 mai 2026
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