Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
7 octobre 2024
CANTON
SAINT-HERBLAIN Il

Lan deux mil vingt-quatre le lundi sept octobre, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale en date du premier octobre 2023, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-Paule
GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON,
Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M.Laurent DUBOST, M. Morvan DUPONT,
M. Vincent BOILEAU, M.Jean-Yves ROUX, M. Ronan GILLES, M. Pierre ANNAIX,
Mme Francoise NOBLET, M.Dominique GOMEZ, Mme Colette VINET-PINSON,
M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M.
Florent THOMAS, M. Do‘minique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. André NYAMSI-HENDJI

Absents ayant donné pouvoir :
Mme Catherine LE TRIONNAIRE donne procuration d Mme Armelle CHABIRAND

Mme Linda PAYET k donne procuration & Mme Anne-Sophie JUDALET
Mme Stéphanie BELLANGER donne procuration a M. Pierre ANNAIX

Mme Sandrine BRUN donne procuration & Mme Valérie DREYFUS

M. Jean-Jacques DERRIEN donne procuration a M. Dominique FOLLUT

M. Thierry BOUTIN , donne procuration & Mme Maryse PIVAUT

Il a été procédé, conformément a 'article L. 2121-15 du code général des collectivités
territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil : M. Pierre ANNAIX
ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour remplir ces fonctions
qu’il a acceptées.
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30. Tableau des emplois : mise & jour au 01/11/2024

Monsieur ROUX rapporte:

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du Conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d'autres sont vacants, en prévision d’'un recrutement ou d’'une promotion.
On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également
I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles L332-8, 2° et L332-
9 du Code général de la fonction publique.

Ce tableau doit donc étre regullerement mis 4 jour dafin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

l. DES CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTES

Au sein de la Direction Générale (DG)

= Service communication

Lors de la derniére mise & jour du tableau des emplois un poste de chargé-e de
communication a évolué en chargé-e de création graphique. Il convient donc de
supprimer le poste initial. Il est donc proposé de supprimer :

—  Un poste de chargé-e de communication, & 100%, ouvert au cadre d’emplois
des adjoints administratifs et des rédacteurs territoriaux.

Au sein de la Direction Education Enfance Jeunesse (DEEJ)
Service petite enfance

Pour répondre & la fois aux obligations réglementaires d’encadrement des tout-
petits, et aux difficultés de recrutement d’auxiliaires de puériculture, il est proposé
de supprimer:

- Deux postes d'auxilicires de puéricultureé & 100%, soit 35h par semaine, non
pourvus, ouverts au cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriales.

Et de créer:

- Un poste d'Educateur ou Educatrice de jeunes enfants, & 100%, soit 35h par
semaine, ouvert au cadre d'emplois des Educateurs territoriaux de jeunes
enfants,
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- Un poste d'aide-auxiliaire de puériculture, & 100%, soit 35h par semaine, ouvert
au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.

Service restauration

Afin de pérenniser une agente en reclassement pour raison de santé positionnée
au sein d'un restaurant scolaire pendant I'année scolaire 2023/2024, il convient de
créer:

- Un poste d’agent polyvalent de restauration, & 40%, soit 14h par semaine

Au sein de la Direction de I'action culturelle, du sport et des équipements

Ecoles des musiques

Dans le cadre de I'organisation des équipes de professeurs de I'école des musiques,
pour I'année scolaire 2024-2025, il convient d’intégrer sur un poste permanent un
contractuel présent dans les effectifs depuis plus de 3 ans, chef de choeur, et
enseignant le chant. Il convient donc de créer :

— _Un poste de Professeur de chant, ouvert au cadre d’emplois des assistants
d’enseignement artistique, d 8h par semaine.

Compte tenu du profil de poste, le recrutement d'un contractuel est autorisé
conformément & I'article L332-8 2° du code général de la fonction publique.

Il. DES AUGMENTATIONS DE TAUX D’EMPLOIS

Au sein de la Direction éducation enfance jeunesse (DEEJ)

Service animation, enfance, jeunesse

En réponse aux difficultés de recrutement et de fidélisation des animateurs et
animatrices périscolaires, le service animation enfance jeunesse a mené une
enquéte aupres des équipes pour identifier des leviers permettant d’améliorer la
qualité de vie au travail.

Dans le cadre de’la préparation budgétaire 2024, la perspective de revaloriser les
emplois des animateurs périscolaires avait.bien été identifiée, et un budget alloué.

Les résultats de I'enquéte menée cette année confirment, parmi d'autres leviers, le
besoin d’augmenter le temps de travail des équipes.

L'intégration de différentes mesures dans les p'Idnnih'gs des équipes périsc_oloires a
permis d’augmenter dés la rentrée scolaire 2024-2025, de 5% les taux d’emploi pour
les agent.es qui le souhaitent. Au-deld de I'amélioration de la qualité de vie au
travail visée par cette démarche concertée pour les équipes d'animation, celle-ci
permet d’augmenter les taux d'emploi et, de fait, la rémunération.

Les variations étant inférieures & 10%, il ne s'agit pas de mesures de créations de

postes.
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Ces augmentations de taux d’emploi proposées aux agents, ont été acceptées par
certain-es, refusé-es par d'autres.

Il convient donc de réajuster les taux d’'emplois qui ont évolué & la rentrée scolaire.
S'agissant des postes de suppléants élémentaires :

- 4 postes passent de 90% & 95%, soit de 3130 & 33h15 par semaine.
S'agissant des postes de suppléants maternelles :

- 2 postes passent de 90% & 95%, soit de 31h30 & 33h15 par semaine ;
- 2 postes passent de 80% a 85%, soit de 28h & 29h45 par semaine.

S'agissant des postes d'animateurs relais :

- 6 postes passent de 80% a 85%, soit de 28h d 29h45 par semaine ;
- 1poste passe de 60% & 65%, soit de 21h & 22h45 par semaine.

S'agissant des postes d’agents d'animation périscolaires :

- 1 poste passe de 60% & 65%, soit de 21h & 22h45 par semaine ;
- 2 postes passent de 50% & 55%, soit de 17h30 & 19h15 par semaine.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 26 voix POUR et 9 ABSTENTIONS des groupes Aimer
Orvault et Orvault au centre :

- APPROVUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise d jour du tableau
des emplois & la date du ler novembre 2024 qui en résulte.

Extrait ce(tifié conforme

Orvault, le 8 octobre 2024
Pour leia
LeDirecte

Le secrétaire de séance

Frangois EONNEAU Pierre ANNAIX

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecturele: (8 0CT. 2024

Et par publicationle: {9 OCT. 2024
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01/11/2024
Collectivitd ou Etablissement : VILLE D'ORVAULT

Article L 3131 du Code Géndral de Ia Fonction Publique -
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