Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT
CONSEIL MUNICIPAL
NANTES UNIE
il 2024
CANTON Siaill2l)

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-quatre, le lundi huit avril, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés
convocation |égale en date du vingt-neuf mars deux mille vingt-quatre, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann
GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie
DREYFUS, M. David HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M. Laurent DUBOST,
Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU,
M. Jean-Yves ROUX, Mme Linda PAYET, M. Ronan GILLES, Mme Stéphanie
BELLANGER, M. Pierre ANNAIX, M. Dominique GOMEZ, Mme Sandrine BRUN, Mme
Colette VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET, Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles
BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme
Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN, M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-
HENDJI

Absente ayant donné pouvoir :
Mme Frangoise NOBLET donne procuration a Mme Colette VINET-PINSON

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
Mme Linda PAYET ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour
remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

18. Tableau des emplois : mise a jour au 01/05/2024

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d’autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d'une
promotion. On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.
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- Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent
également |'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles
L332-8, alinéa 2 et L332-9 du code général de la Fonction Publique

Ce tableau doit donc étre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

La mise a jour proposée aujourd’hui comprend les modifications suivantes :

I. DES CREATIONS DE POSTES

A. Au sein de la Direction des ressources humaines (DRH)
1. Paie-carriére

Afin d'ajuster les effectifs a une activité de plus en plus dense en suivi administratif
du personnel, il convient de créer :

— Un poste de Gestionnaire paie/carriére, ouvert aux cadres d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux et rédacteurs territoriaux, a 100%.

Ce poste avait été supprimé par mesure d’économie il y a quelques années. Mais
aujourd’hui, le contexte a changé. En effet, cette création répond a une technicité
de plus en plus forte du métier de gestionnaire paie-carriére, mais aussi a une
augmentation de la charge d’activité avec le report de missions RH gérées jusqu’a
présent par les agents d'accueil de I'Hotel de Ville, en plus de leurs missions
propres liées a |'accueil physique et téléphonique.

Dans le cadre du projet de professionnalisation du personnel d’accueil, ces
missions doivent rejoindre la direction des ressources humaines.

B. Ausein de la Direction des finances et des affaires juridigues

(DIFAJ))

Le Directeur général adjoint en charge de la Direction des finances et des affaires
juridiques sera officiellement nommé Directeur Général des services le 1% juillet
2024.

Dans le cadre de cette évolution de fonction, il convient d’anticiper son
remplacement en créant :

- Un poste de Directeur.ou Directrice des Finances, de l'achat public et de la
performance, ouvert au cadre d’emplois des Attachés territoriaux a 100%.

Au regard des missions attachées a cet emploi, le recrutement d‘un-e
contractuel-le peut étre envisagé. En effet, conformément a I'article L.332-8 alinéa
2 et L.332-9 du code général de la fonction publique, des emplois permanents
peuvent étre occupés de maniere permanente par des agents contractuels
« Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions
prévues par le présent code ».Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat
a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans ; renouvelable dans la
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limite maximale de six ans. Si, a l'issue de cette durée, ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent |'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminée. ».

Dans ce cas, la décision d'ouverture du recrutement aux contractuel-les doit
préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

En étroite collaboration avec le Directeur général des services et avec les autres
membres de I'équipe de direction de la collectivité, cette personne sera en charge
de la stratégie financiére de la Ville, de la stratégie en matiére d’achats et de
commande publique et de l'offre de service aux directions en matiére de
performance et d’évaluation de I'action publique.

La rémunération sera fixée a I'intérieur de I'espace indiciaire du cadre d’emplois
des attachés territoriaux en y ajoutant le régime indemnitaire correspondant aux
responsabilités spécifiques associées au poste a pourvoir. Ce niveau de
rémunération pourra évoluer en cas de renouvellement de contrat.

Le recrutement s’opérera au minimum parmi les candidat-es titulaires d’un dipléme
universitaire de niveau 6 ou équivalent (Licence, Master I).

Ce nouveau poste s’intégre dans un projet de réorganisation de la DIFAJ en cours,
dont les évolutions seront prévues lors d’une prochaine mise a jour du tableau des
emplois. En effet, des groupes de travail sont en cours afin de définir, avec les
équipes concernées, les évolutions a prévoir.

L’'emploi de directeur général adjoint qui deviendra donc vacant le 1¢ juillet
prochain sera supprimé ultérieurement.

C. Auscein de la Direction de la Cohésion sociale (DICS)

1. Service de soins a domicile (SSIAD)
Afin de pouvoir répondre a l'engagement pris avec I'agence régionale de santé
(ARS) d’augmenter la capacité d’accueil du SSIAD, il convient de créer :

- Un poste d’aide-soignante a 80%, ouvert au cadre d’emplois des aides-
soignants territoriaux.

Ce poste sera financé par I’ARS.

D. Au sein de la Direction de I'aménagement, des services
techniques et de la transition écologique

1. Transition écologique

a) Chargé-e de projet Ferme maraichére

La Ville a adopté une stratégie pour une agriculture et une alimentation durables,
notamment afin d’accompagner des pratiques plus responsables, les transmissions
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et les installations de nouveaux porteurs de projet, le développement des circuits
courts locaux et le rapprochement des agriculteurs avec leur bassin de vie.

Dans le cadre de cette politique publique, la Ville a fait I'acquisition d’'une
exploitation maraichére de 5,2 ha, jusque-la cultivée en monoculture raisonnée,
avec pour objectif principal de fournir la restauration collective municipale en fruits
et légumes bio locaux.

Afin d’accompagner cette mise en place, il est proposé de recruter, au sein du
service Transition écologique :

- Un-e Chargé-e de projet Ferme Maraichere.

Cette mission s’inscrit en trois phases : une phase de conception de projet ; une
phase opérationnelle de production ; et enfin une phase d’évolution du projet avec
I'intégration dans la future SPL Restauration collective mutualisée.

Ce recrutement s’inscrit dans un contrat de projet, non permanent, d’'une durée
de trois ans. En effet conformément a l'article L332-24 du code général de la
fonction publique, les collectivités peuvent, pour mener a bien un projet ou une
opération identifiés, recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont
I'échéance est la réalisation du projet ou de |'opération.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou
I'opération prévue ne sera pas achevé eu terme de la durée initialement
déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

Le profil attendu est un profil technique de niveau Bac + 2 minimum.

La rémunération sera fixée au regard de I'expérience et de la qualification détenue
par le candidat ou la candidate, sur la grille indiciaire des techniciens territoriaux,
cadre d’emplois de catégorie B, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire
correspondant.

La création de ce contrat spécifique doit étre autorisée par I'assemblée délibérante.

Dans |'attente de la création de cet emploi par le conseil municipal, et sous réserve
de cette création, un appel de candidature a été lancé et un contrat temporaire a
été signé sous I'égide de l'article 1L3332-23 du Code Géneral de la Fonction
publique. '

b) Chargé-e de mission transition écologique

La ville d'Orvault est un territoire engagé dans les transitions pour relever le défi
du changement climatique et proposer a toutes les Orvaltaises et Orvaltais un
cadre de vie agréable. Labélisée au plus haut niveau du Label Territoire engagé en
transition écologique Climat Air Energie (ADEME), la Ville porte de fortes ambitions,
traduites en plans d‘actions opérationnels, sur les volets environnementaux,
sociaux et écologiques.

Dans le cadre de ces politiques publiques, la ville souhaite renforcer la mission de
coordination de la transition écologique, afin d'épauler la responsable du service
et d'assister les élus référents.

Conseil municipal du 8 avril 2024 , 4/13
DCM2024S2N18 - Tableau des emplois : mise a jour au 01/05/2024



Il convient donc de créer :
- Un poste de chargé-e de mission transition écologique, 3100%, ouvert au
cadre d’emplois des attachés territoriaux.

2. Bureau d’étude

La maintenance du patrimoine orvaltais nécessite un renforcement des effectifs au
sein du bureau d’étude, et plus précisément dans I'équipe des chargés d’opération.
Avec un effectif de deux agents, cette équipe est sous-dimensionnée pour
répondre aux missions attendues sur ces postes qui sont les suivantes :

- Réaliser des études de faisabilité et de conception

- Piloter le programme, suivi de travaux et prise en compte des notions de co(t
global

- Préparer les opérations de mise en service de I'équipement

Il convient donc de créer :

- Un poste de Chargé d'opérations, & 100%, ouvert au cadre d’emplois des
- techniciens territoriaux

II. DES REGULARISATIONS DE POSTES

A. Au sein de la Direction générale (DG)

1. Communication externe

Afin de pouvoir intégrer une Chargée de communication en contrat depuis le
21 juin 2021, dont l'activité est pérenne il convient de créer :

- Un poste de Chargé-e de communication, ouvert aux cadres d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux et rédacteurs territoriaux, & 100%.

B. Au sein de la Direction des ressources humaines et de la
Direction des finances et des affaires juridiques

Avec la creation du centre de relations aux usagers au sein de I'actuelle DIFAJ, il
convient de rattacher a ce nouveau service, les trois postes d’accueil de I’'Hotel de
Ville, jusqu’a présent rattachés a la Direction des ressources humaines.

C. Au sein de la Direction Education Enfance Jeunesse

Afin d'étre en concordance avec le répertoire de métiers et avec le niveau de
qualification des agents occupant ces postes :

- Il convient d’ouvrir les postes de Responsables des temps périscolaires au
cadre d’'emplois des animateurs territoriaux.
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D. Au sein de la Direction de I'aménagement, des services
technigues et de la transition écologique (DASTTE)

1. Cellule de gestion

La cellule de gestion de la DASTTE est chargée du suivi administratif et financier
de cette direction, dont le suivi de la commande publique. Or, le poste de chargé-e
de suivi administratif et financier de la commande publique ne figurait pas au
tableau des emplois dans la mesure ou il était jusque-la occupé par un agent non
permanent. Sachant que ce besoin est aujourd’hui pérenne, il convient de
requalifier ce poste en l'intégrant dans les effectifs :

- Il convient donc de créer un poste de Chargé-e du suivi de la commande
publique, & 100%, ouvert au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

2. Bureau d’étude

Suite a la réussite au concours d’Ingénieur territorial de la Chargée de suivi du
patrimoine sportif, et au regard de |'activité attachée a ce poste jusque-la a duree
déterminée, il est nécessaire de 'intégrer dans les effectifs permanents de la Ville,
afin de poursuivre les projets en cours et de conserver cette compétence au sein
des équipes.

Il convient donc de créer :

- Un poste de Chargé-e de suivi du patrimoine sportif, a 100%, ouvert au cadre
d’emplois des Techniciens et Ingénieurs territoriaux.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et apres en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 25 voix POUR; 1-voix CONTRE de Monsieur André
NYAMSI-HENDJI et 9 ABSTENTIONS des groupes Aimer Orvault et Orvault au
centre :

- APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise a jour du tableau
des emplois a la date du 1°" mai 2024 qui en résulte.

- APPROUVE la création d'un poste de Chargé de projet pour la ferme
maraichére

- AUTORISE Monsieur Le Maire d'Orvault a signer un contrat de projet d’'une
durée de 3 ans, renouvelable pour une durée totale de 6 ans, pour pourvoir
a ce poste.
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Extrait certifié conforme
Orvault, le 9 avril 2024

général adjoint La secrétaire de séance

Francois BONNEAU Linda PAYET
Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : 10 AVR. 2024
Et par publication
Sl 10 AVR. 2024
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T ASSISTANT SOCIO | AGSISTANT SOCI0
Sénlore/cLic ;‘“‘m"'l‘:"“"‘;:":‘;" EDUCATIF OF 2EME | EOUCATIF DE CLASSE | 1-35H
e SEEFTIN
INFIRMIER €N sOINg [ MIIAMIER B8 S0ins
GENERAUX de CN it
Evstusteuiftricn) amst ce o | assisTanT socto- 1 V ' 1-35H
S OeATIE EDUCATIF DE CLASSE
EACEATIONATLLE
#4gent daccuell et de gestion ADIOINT ARICIMT SBMINISTRATH:
adkthinistrative CUIC ADMINISTRATIF FRICR LI TEHE ' 4 e
Sdniors /SSIAD e el '":’::'5 CADRE DE SANTE 1 [ 1 1. 35H
Asstant() samisteat ivil ADIOINT -l E ST i
v} ADMINISTRATIF =
THFIRMIER [0 SOINS | INFIRMIER EN SOINS
Inner=irsites) : ey AL 2 2
ATDE. toe| Ame- E DE
(Roesonaniie) CLASSE NORMALE | CLASSE SUPERIEURE & g2 {n R4
—
Polltique de la Ville | 1Frrtabie i servem Palsun ATTACHE ATTACHE ' o | w
(Chargbie) on gestion ADIOIHT REDACTEUR PATNCIPAL A T |
s munigtranos seow h ¥ £ =L
ASSISTANT SCCID ARSISTANT SOCID
f_:“'”':'l:! Bréuention EDUCATIF D 2EME | EDUCATIF DE CLASSE 3 0 1-35H
shivtins ciasee Tal
m‘;ﬁ:::‘:w' Phgdarere INGENIEUR / INGENIEUR /
QT ATTACHE ATTACHE 4 b e
Ao b yie | Flaiasds
ASSISTANT SOCI0 ASSISTANT S0CTD
Mttt (tice) social EDUCATIF DE 26ME | EDUCATIF DE CLASSE 1 4| i 1-35H
=L S —~
Miédistaut(trice) soclal ANIMATEUR RRIHATEUN PRAL LN LERE 2 a 2-35H
REETSTANT SOCT0 RESISTANT SOCID
Sharitle) e mizsion proter EOUCATIF / EDUCATIF / 1 1-35H
A ATTACHE
AERISTANT SOCI0
ASSISTANT SOCIO- | EDUCATIF DE CLASSE
au“f;f::' deimistopEmplolet EDUCATIF EXCEPTIONNELLE ' 1-35H
REDACTEUR REDACTEUR PPAL 1ERE
cLasse
(Directena{lrive) wéndrale) I i
adicanl{a} cdidaguito) b ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 1 | 1-351
AL, Do e
Astintanin de direction i :nlll”':ml i "“‘":}::? P“; ’!"i';;"“' 1 [Ea 1 1-35H
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“|Chargils) de mission projets
Educalils

ATTACHE ATTACHE 1-35H
Espace (amitle Responsable Espace famille REDACTEUR '“MW"““”‘"‘“M L 1-35H
Aqent duccus if de geation ADIOINT s | s 1-24H30
administrative espace famflla ADMINISTRATIF et 5-35H
Animation Enfance Jeunasse| " -Ponsable 0u service ATTACHE ATTACHE 1 1-35H
Asaistant(e) sdministrati(ve] ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL , o
suivi équlpes ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE
ABIOINT AGHINTGTRATIT
Asslstant{e) administrauf{ve) ADJOINT i i
retation familles ADMINISTRATIF FAINCIPAL O 1 Epe } i
Coardebleur irice) 008 Lemgn ANIMATEUR ANIMATEVR PPAL OF IERE| | 1-35H
Coordinatew (trice) sectorlel(ie)
L AGENT DE MAITRISE / | ANIMATELR PPAL DE 1ERE g
des tamps. Sscvllwﬁ et ANIMATEUR CLASSE 2-35H
Tomps pirtscolatre st [\ oo ADIOINT ANIMATEUR PPAL DE 1ERE| o | e
extrascnlaires D'ANIMATION CLASSE
RTPS Ferritre animatguR  |NIMATEURPPALDEIERE| 135H
RTPS Vieux Chéne ANIMATEUR | RMIMATEURPPAL DE IERE] 1-35H
ADIOINT DANIMATION
Référent éidmentaire il PRINCIPAL DE 1ERE 7 7-35H
CLASSE
ADIOINT ADIOINT D'ANIMATION
Référent matemelle o PRINCIPAL DE 1ERE 7 7-35H
ADIOINT ADJOINT Y ANIMATION
Suppiéant éidmentalre L PRINCIPAL DE SERE 7 5. 31H30
L2 - _GLARYE L
o ADIGINT DANIMATION
Suppldant matemelle s ) PRINCIPAL DE 1ERE 7 5 - 31H30
_____CLASSE 2
ADJOINT D'ANIMATION
Animiateur relale oo PRINCIPAL DE 1ERE 14 s
Z-28H
1-26H15
T ADIOINT D'ANIMATION dga
Agent ¢‘animation périscolsire D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE " 1- 18433
s, 5- 17H30
1o H
ATSEM ATSEM ATSEM PPAL 30 20- 35H
AOINT ADHIKISTRATIF
aan PRINCIPAL DE 1ERE
] ADMINLSTRATIF/ GLASSE/
Responsable service Info Jeuneg REDACTEUR / REDACTEUR PRINCIPAL 1 1-35H
HETOR DE LERE CLASSE /
ANIMATEUR PRINCIPAL
___IERE CLASSE
ADIOINT ADMINISTRATIF
. ASPUL PRINCIPAL DE 1ERE
Anlinateur(trice) service Infa ADMINISTRATIF / s , -
Jeunes ADIOINT
. . ADJOINT D'ANIMATION
DANIMATION | A3
Coardinsteur{trice) des temps. [ANIMATEUR PPAL OE 1ERE =
 msclyiat ANIMATEUR 1 1-38h
Coordinateur(trice) projets ANIMATEUR PPAL DT 1ERE P
okl ANIMATEUR 10
REDACTEURY, A EUshL s
Petite Enfance Responsable petite enfance eoucaTeuR Jeunes | EDRCATELR ERE 1-35H
ENFANTS
ONNELLE
Assktant(e) administratiffve) JOINT ‘D:gm{:m[":g';&m -
petita enfance ADMINISTRATIF ciasEe
[Chargé(e) des relations avec les REDACTELN FATNCIPAL
(e REDACTEUR 135H
Animateur(tnce) du relsis petite | EDUCATEUR DE EDUC‘;:‘;T_;"S'NC"’“ pp——
enfance JEUNES ENFANTS EXCESTIONNELLE
MASSEUR- MASSEUR-~
KINESITHERAPEUTE, |  KINESITHERAPEUTE,
Psychomotridenne PSYCHOMOTRICIEN E7| PSYCHOMOTRICIEN ET L 17H 30
ORTHOPHONISTE DE |  ORTHOPHONISTE DE
o
| e ey EDUCATEUR DE | EDUCATEUR DE JEUNES
] A ! 5-15H
v "EDUCATEUR DE JEUNES
Responsable de structure EDUCATEUR DE prai L N

d'accuell multl accuell

JEUNES ENFANTS
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15T POSTE TEMPS OF
|LIBELLE EMPLOT oRADE GRADE s | e | 0SS | wre | pouvu pan *.A“W e | Tmavan
{ HINIMUM MAKIMUM CREES Pouryus un 2 o [LTE/THE hpures
Snembre) Saarnore) conmracTugL| (C9mBr0) | s adninus)
TDUCATEUN DE JEUNES T
Bespantable de structure ltﬂ:ﬁ'g;’;ﬂ; | EwPanTs oe classe 1 y
acewol petlit nlency ot MieatcinTnice ne | EXCEPTIONNELLE / 1 g 1 8 0 [} 1-35H
i pE— iatet syaoaty | PUERICULTRICE HORS i
EDUCATEUR DE E““E"—ﬁ:';,’r: ok "";"E"*“ Il =
Adpointe b i revpeniable dr EUNESENFANTS / | JNEATS CLASEE / N " - . o aEasH
stritung dacaued mult accosd PUERICULTRICE PUER] ul |
CLASSE NORMALE e HICENORS
. CLasse | 2
AUXILIAIRE DE AURILIAIRE DE
uxilalrs de puériculture PUERICULTURE PUERICULTURE DE 2 n 15 0 5 24-35H
pe xcai] =l L
ADIOINT TECHNIQUE PPAL T B
Aide suniliaire do pudricotture | ADIOINT TECHNIQUE |***Ope" ToCHIIQUE | s 4 4| 0 1 5-35H
i ADIOINT TECHNIQUE PPAL ; |
Culsiniére - Lingére ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE 2 -2 2 .l. o 0 2-35 H
— . L
EDUCATEUR DE JEUNES | |
EIE - Décharges directrice et EDUCATEUR DE ]
CHFANTS DE CLASSE i 1 1 ] 0 1-35H
soutien RPE JEUNES ENFANT R I
TECHNICIEN / INGENIEUR / i v n | 5 = TPryer
|—_ATIACHE c
TECHNICIEN PRINCIPAL — —
Charg(éje d¢ gestion "”O"‘:DT;?NT' NIQUE /1 ™ BE | ERE CLASSE / . i i | 5 . i B
REDACTEUR PRINCIPAL i i :
DB 1ERE CLASSP I
Chef(fo) de culsine ADIOINT TECHNIQUE ‘GE";'X’:C':':‘H"'SE 2 A 2 | 0 0 2-35H
AGENT UE MAITRISE PPAL “| —
e AGENT DE MAITRISE / . 3 T | R n 1-35H
ADJOINT TECHNIQUE |ADIOINT TECHNIQUE PPAL o - 31H30
DE 1ERE CLASSE |
i i i 2.351
| 7-31H30
I 1-28H
ADIOINT TECHNIQUE PPAL A326HLE
Agent polyvalent de restaurstion| ADJOINT TECHAIGQUE [*2%0) % 2 0 0 6- 24H30
E 1ERE CLASSE
: 3-22Has
5-21H
1 - 17030
| - 1o14H
Chauffeur Uvreur ADJOINT TECHN1QUE [*PONT TECHNIQUE PPac) el o | o f 1- 35
0E 160E cLASSE W)
Vie des dcoles ot gestion |iespinisbie du service vie l N .
aatite D Aoy oo Dok ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 LS 1 B ) ) 1:35H
. ADJUINT ADMINISTRATIF e
[Assistantia) administratit(ve} ADJOINT .
relations families ADMINLSTRATIP LT AL DEERE J b 1 9 g BoEBU]
— GLASSE
Asvsan[o) st raiiver ADIDINT REDACTEUR PRINCIPAL ! T B - = =
x | aosisteans | neeme cuasse ]
WEDACTEUR PRINCIPAL =
Responsable de gestion REDACTEUR -,_ .
Callula de geation financidre [A€5POnse peli DE 1ERE cLASsE 1 2 al 1 0 0 1-35H
guet de gestion fnanc e, oo ADIOINT ADMIRISTRATIF I
budgétain et el PRINCIPAL DE 1ERE 2 ) 0 [ 2-35H
e et CLAS
| POA Ambaagainant et services 1 o
ity INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE| 1 1 i o 0 1-35H
nspﬂﬂm'ﬁ des pervices .
= * Acinite ne DGA INGENTEUR INGENIEUR PRINCIPAL 1 1 o 0 1-35H
ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL
Callule de gestion Assistant(a) de direction apmnraTAATIE o 1 1 1 [} 1-35H
Responsabis de [unite gestion REDACTEUR PRINCIPAL N
adomnisieative e fnanciies REDAGTEUR o 1 ! 0 0 1-35H
ADIOINT AURINISTRATIF —
Agent d'accuell et de gastion ADJOINT s .
administrative ADMINISTRATIF R oilchE g L 2 g B g-35H
Assistant{e) comptabilitd ARSI “D"! EC""' E“Eﬂ ENNCEEIEPM 3 t | [ 0 1-35H
- ATUGINT ADMINISTRATIF
Cestananre de la commanda ADJOINT
bervrriiig ROSR=Tne PRINCIPAL DE 1€R2 1 1 \ It [ [ 1-35H
Misalon Transition {esponsable de ja Mission
‘cologique bd s ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL LX] 05 [} 0 iz
e ATYACHE ATTACHE 1 1 o 0 0 1 1-35H
Assistant{e ) da la Mission ADIOINT REDACTEUR PPAL DE 3 =
Transitinn E o ADMINISTRATT 1ERE CLASSE ) E £ ! 0 Bgebo)
Mitssion Transifion Chasgdia) d-antmation en THIFATIUR PPAL DF TERE =
! ] S ANIMATEUR st 1 1 o 0 1-35H
ADIGINT D'ANIMATION
Animateur(frice) en ADJOINT -
didvelopgerent durable DANIMATION FRINCIEAL DE 1ERE 8 i L & i BeEL
ELASSE f
Proximité Responsable Proximité REDACTEUR ATTACHE 1 + 1 (4 0 Q 1-35H
REDACTEUR FRINTIPAL ]
ADIOINT .
Moyans géndraux / parc roulant ADMINISTRATIF / OE1 ERE(CLASSE) 1 1 o o [ 1-35H
roulants AT Tetamt o | TECHNICIEN PRINCIPAL
Ll DE {PRE CLASSE ) |
ADIGINT TECHNIQUE !
o PRINCIPAL OE 1ERE :
Asststants parc roulsnt 1F /7 ADIGINT 1 1 1 1 2 o L] 1-35H
ADJOINT TECHNIQUE | "pp ctpaL DE 16RE ] )
CLASSE
'AGENT DE MATTRISE PPAL
AGENT DE MAITRISE / . .
Sdcaniisn ADIOINT TECHNIQUE |ADIOINT TECHNIQUE PPAL L n ¥ 4 0, g ISl
DE 1ERE CLASSE . :
5 ADIOINT TECHNIQUE PPAL| ] -
Alde-mécanicien AponT TECHRIQUE |0 T L 1 [) o 1 1-35H
INGENTEUR / ¥
stfoncler  [Reshon e TECHNICIEN 7 Lt 1 i 1 0 [} 1-35H
REDACTEUR |
Chargé Infgraphle SIG et AGENT DE MAITRISE TECHNICIEN ' 4T 1 | 0 o 1-35H
TECHNICIEN PRINCIPAL -
Initructess it ve) das TECHNICIEN / DE 1ERE CLASSE / R | - o : " SRS
auloeisatiors durbanisme REDACTEUR REDACTIUR PRINCIPAL I
e
Charge(a) de gestion foncitre et TECHNICIEN / INGENIEUR / f Tl 3 i 0 0 il
il QEDACTEUR. ATTACHE ! I =
a8t Responsable du service INGENIEUR. INGENEUR PRIKCIFAL 1 g 1 b5 1] [ 1-35H
(Al ir(tica) systimes INGENIEUR INGENIUR PRINCIPAL 2 O 1 [] 2-35H
Technidlen micro Informatique TECHNICIEN | LEEITETE TRIRGITAL 2 2 2 Sl o 0 2-35H
Bervices Tﬂehﬂlql‘ﬂl 7 F- .
Bureny d'éhudes |ingéntaur programmuste TECHNICIEN INGENIEUR 1 [ B o ] 1-354

Conseil municipal du 8 avril 2024
DCM2024S2N18 - Tableau des emplois : mise a jour au 01/05/2024

11/13



i (oo (romancotre) windbon s
Cnargdle) copdrition batsnent | TECHNICIEN “‘W’“ 3 E] 2 7 1 1 3-35H
'E"’?’! a ooparation panmoine | yecyniciEN INGENIEUR 1 1 o 0 o 1 1-35H
(Chargé(e ) des courants falbles TECHNICIEN w‘m’“ 1 |_HY| 1 T n 1l 0 0 1-35H
Bervices Resonistie da sarvcs gaston / o ) 1-35H
batl fluides L S ]
TECHNICIEN PRINCIPAL
Econame de flux iy DE LERE CLASSE o t 1-asM
. || | {NaENTEUR
ADIOINT TECHNIQUE
Assistante @ de gestion ADIOINT TECHNIQuE |  PRINCIPAL DE 1ERE
:;c::g;-e Patrimolng bali Mﬁslosmr\m TSN ° 1 §-35H
PRINCIPAL DE 1ERE
Tedwikien Bitiments TECHNICIEN TECHNICIEN PPAL, 1 o 1-35H
Chetfe) d'équipe maintenance | AGENT DE MAITRISE | AGENT DF MAITRISE PPAL [ [ 1350
AaRsIAnt tachnin.p deregin ot S aTHi N
artsations ADJOINT TECHNIQUE |  PRINCEPAL DE 1ERE 0 0 1-35H
ADIOINT TECHNIQUE
Duvrier palyvatent ADJOINT TECHNIQUE |  PRINCIPAL O {ERE 0 [ 10-35H
. GLASSE _
Survices lechninues | Responsabia de & secunite oes = TECHHICIEN PRINCIPAL : a e
e imunts DE \ERE Cypoir
Garvice Environnam Responsapie du servke -
pairpridte i e o ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL [ [ L-17H30
| Spansaticdur sevice TECHNICIEN INGENIEUR
SECV - Patrimolne Végétal :mmolnu vigétal et espaces REDACTEUR ATTACHE 1 L] 1 -35H
SECV - Prv;‘:llll. MNature on mrgtle ) de projets Nature en TECHNICIEN Tn:nmlclnm PREINCIPAL f o 1- 38K
SECV - Patrimoine Végdtal |, %P id G4 tont TECHNICIEN HC'IEH'-‘EIEFI PRINCIPAL 0 ) 1-35H
Respansable équipe TECHNICIEN FIINCIFAL i
. TECHNICIEN - o 0 1-35H
ADJOINTS ADJOINT TECHNIQUE PPAL
Chefsfes) d'équipe TECH DE 1ERE CLA 0 [] 3-35H
DE MAITRISE | DE MArTRISE PpaL
Adioint{e) au chel d'équipe ADIOINT TECHNIQUE '“D"’E'"E' T;EE";"‘Q“E PPAL [} o 3-35H
Chﬂ\l"!.urs £spaces verts / ADIINT TECHHITUE ADJOINT TECHNIQUE PPA| o o 2-34M
e —pepeEqases —
19-35H
) ADIOINT TECHNIQUE PPAL
Jardinlers / jardinlers spacialisés | ADJOINT TECHNIQUE DT ERelclasos o [ 1-20H
] -]
DGA Actlon culturells, sport et N
i ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 1-35H
Directeur des sports et des
moyens géndraux - Adjoint(e) ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL o a 1-35H
4 DGA
Cellute de pestion Respansabie Cellule da gestion ATTACHE ATTACHE L L] 1-35H
CAIAnRIre (vt REDACTEUR PPAL DE B
tatie <t ks £ Wt REDACTEUR ] | o 1-35H
Hgant Eacoucd et e gaban ADIOINT ADJOINT ADMINISTRATIF |
stimimcatratie cublanel ot AU TRATIE PRINCIPAL DE 1ERE ] 0 2-15H
tleri classe
Unité sdmimiwtrative ot | Responisaoia du pore AGIGINT REDACTEUR PRINCIPAL G 5 =oh
Ddysabe inssteatif ok i _ADMiNISTRATIF i cLas
Agent daccuell et de gestion ADIOINT A AT N i i .
administrative ADMINISTRATIF
SIASSE
Action cuhturalie/ Service ) BIBLIOTHECAIRE / BIBLIOTHECAIRE ~
Lecturs Publique fiseecnsstiElblibiIae ATTACHE PRINCIPAL / ATTACHE o - o
or
DE ix \TION DU
adjoint CONSERVATION DU | PATRIMOINE ET DES - o fo£n]
bibliothéques PATRIMOINE ET DES | BIBLIOTHEQUES PPAL DE
BIBLIOTHEQUES LERE
I —
Chargru] on gt ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL 3 3 Eem
administeative hiblathbgue ADMINISTRATIE
ASSISTANT OE
ADIOINT TERRITORIAL, c°"f5“""“°" ke
DU PATRIMOINE / | _ PATRIMOINE ET DES
Assistant(e) de bibliothéques SRINT BIBLIOTHEQUES PPAL DE o ] 3-35H
ADMINISTRATIF LERELASSE
REDACTEUR PRINCIPAL
DE 1£0E cLASSE
osomnr Terammonia |G TERIIOMIAL B
(HGINE PPAL LERE
DU PATRIMOINE / poyrcobiss
Agent de biblothéques AUXILIAIRE DE SOINS | /0 o 0 1 5-35H
RE DE S0INS
PRINCIPAL DE 2EME -
st PRINCIPAL DE 1ERE ol hew
CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE PPAL g E
Alde bibliothécaira ADIOINT TECHNIQUE T fRE b 0,5 os [ a8 4 0 |- 17H30
RS IeTA D _ Jssistany DEOU -
(Chargd(e) de ressources = TION DU PATRIMOINE ET DES 1 i L L I 0 ) 1-35H
numériques PATRIMOINE ET DES | o Ao o e be 1 \
eIBLOTHEQUES | © Q :
1288 CLASSE ' SR
Action autturafle/ Sarvice ::;m"é ATTACHE T'Eﬁ"r%mu DE =
- Responsable du Service Culturel | CONSERVATION DU ' i1 1 i 1 [} 1-35H
cutturel Aitan CONSERVATION DU ! i
OINE ET DES PATRIMOINE
BIBLIOTHEQUES 2l ot} |
REDACTEUR PRINCIPAL i )
ADIOINT DE LERE CLASSE / |
N . ADMINISTRATIF | \ 4
Médialeur(trice} cullural(la) Prrentie 1!!\&1‘!0&’!!& Coﬁg:%zibu i L L ] [l 0 0 1+35H
OU PATRIMOINE PATRIMOINE ET DES | L
BIBIJDTNEQUES i
Asstitand adrmind it adif ool ] =
ADIGINT REDACTEUR PPAL DE , )
::ueci e reliions e f AOMINISTRATIF LEAT CLASSE 1 ) t ¥ f 0 a 1-35H
Sarvice 4 ! & Micedd dos 1
A Ay ATTACHE aTacie |4 LR 1 ] 1 [ L-35H
ADJOINT ADMINISTRATIF i
Asslstant (a) paministratif(ve) ADIOINT A
PRINCIPAL DE LERE ' 1 L ] Q 0 1-35H
4cole de musique ADMINISTRATIF CuASSE gl |
ADIOINT ADMINISTRATIF = 1
ADIDINT PRINCIPAL DE 1ERE gl It 1
""l’l':‘:::’("“" [asues ADMINISTRATIF CLASSE (O I 1l o 0 1-35H
AEDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL s ol |
ASSISTANT ASSISTANT TERRITORIAL | I
Musicien(ne) Intervenant miliey TERRITGRIAL DENSEIGNEMENT . W : iy - : e
scolaira DENSEIGNEMENT |  ARTISTIQUE PPAL DE | IS
ARTISTIQUE 1ERE CLASSE i
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TOTAL vILLE

~ posTRe | THMPEOE
DERECTY LINELLE KHPLOT SRADR GRAGE P | mavan
(e WBRVICE (organigramma): [11VLEE BHEL : CANTS :
i o g e : (et [y
ASSISTANT ASSISTANT TERRITORIAL
TERRITORIAL DENSEIGNEMENT
- [ ARTISTIQUE PPAL OF 9 AENShe0
ARTISTIQUE IERE CLASSE
E 2-200
5 - 16H30/18M30
1- L3H720M
ASSISTANT ALGISTANT TERRITORIAL 1-10H30/18H30
o 1 - GH1S/18H30
professeur D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PPAL DE ‘ 1 - 10H/168HI0
ARTISTIQUE IERE CLASSE L - 7H/20H
3- 8H/20H
1 - 5H/20M
1- aHj208
Sport et vie associativa / |Responsable du service des =
Service des sports | sports ATTACHE yATTACHE o [
Agent da geslion sdminisiratve
" ADIGINT REDACTEUR PPAL DE
lr‘“"""'"“ LET0C ADMINISTRATIF LERE CLASSE Y 1235
TNt Qi b ERRTE T o
: REDACTEUR PPAL DE
#guiptmeints ot relations aux REDACTEUR AEAE CLASSE a 1-35H
At dm Gestion s3min M aee
ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL
Unité accusil plscing “quipements sportifs et ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE 1 L L 0 1-35H
ADJOINT TECHNIQUE [ :
ADIOINT TECHNIQUE | PRINCIPAL DE IERE 235K
, s 4 R
paent dacee piccns ADHIRISTAATIF | ADIOINT ADMINISTRATIE ! ¢ e
PRINCIPAL DE 3 ERE
E cLassE L . J
Unitk éducation sportive | ledponsstle o Munié speithe EDUCATEUR TERRITORIAL el 3
- Hinis ADIDINT TECHNIQUE praliaid 1 3 1 i o i-35n
ECUCATEUR DES EDUCATEUR DES )
Educateur sportif activitds ACTIVITES ACTIVITES PHYSIQUES ET| | 7 o | : 1-35H
tercestras PHYSIQUES E1 | SRORTIVES PRINCIPAL DE b
SPORTIVES 1ERE CLASSE T
. ADJOINT ADIOINT D'ANIMATION
Agent d'animatien sportive DANTMATION PPAL LERE CLASSE 2 0 : . :;:ig
EDUCATEUR DES
Unité éducation sportive ADIGINT ACTIVITES PHYSIQUES €1 .
aquatiqua [chef{de bassin D'ANIMATION | SPORTIVES PRINCIPAL DE D 0 e
€DUCATEUR DES
ADJOINT ACTIVITES PHYSIQUES EY .
§2hcreLr apartif MNS! D'ANIMATION | SPORTIVES PRINCIPAL DE 4 L e
eaE cLasse
Sport et oct B T tampegee ADIGINT REDACTEUR PRINCIPAL
ApsnjsvaATe | oF \gsE classe ! g 1350
ADIOINT ADJOINT DANIMATION
Agent potyvelant vie sportive DANTMATION PPAL 1ERE CLASSE 1 o 1-35H
™" |Respansabla animation retraiiés REDACTEUR RED!‘EC'EEUE : ""; Mg;l;m' 1 o 1-35H
e ADIOINT ADMINISTRATIF
Chargé d'sccuai e PRINCIPAL DE 1ERE 05 a 1-17H30
! CLASSE
TResponsabie Gesuon de i ADIOINT REDACTEUR PPAL DE
Unité gestion des salles | feoPonsavie Ces ADMINSTAATIE A 1 ] 1-35H
Agent d'accuell et de gestion IOINT L, N . 1-35H
S atralin kscatin de sabes | ADMINISTRATIF LD 1-17H30
SSSE
Moyens généraux Responsabls du service TECHNICIEN TNGENIEUR 1 ] 1-35H
[rrTErer T p— AIGINT REDACTEUR PRINCIPAL A A T
néruy aomwsrane | pe jese cuasse
Moyans généraux/Service |Respansable Servica Fites et REDACTEUR/ e ) . N .
Fétes et cérémaonies cérémonles TECHNICIEN TECHNICIEN
Chargé des relations publiques, REDACTEUR PRINCIPAL
du protocale et de REDACTE DE 1ERE CLASSE/ 1 | o 1-35H
Fdvinementiel TECHNICIEN o |
Unité dintervantion | Chef d'équipe lagistiqus AGENT OF MAITRISE [AGENT 02 tearralse #AL| 1 1 0 1-35H
ADIOINT TECHNIQUE PPAL |
Manutentionnaires ADIOINT TECHNIQUE | "I TECHRIQUE 3 1 o 3.35m
gant de fogistique AGENT OF MATTRERE :

Unis loglstique : AGENT OF MAITRISE e L R 0 1-33H
Agent de logistique, ADIOINT TECHNIQUE PPAL =7 )
malntenance et do sécurité ADJOINT TECHNIQUE | g 'y e cuasse 2 i k. " <Ol

Unitd régle éuanameiitiets |ReSPORIDIE Ple technlaue | sy recumique [TTHMICIEN TERRITORIAL ¢ ] 1-35H
R e FDIOINT TECFRIGUE [ TECHNICIEN TERRITORLAL| 5 = ERSh
H;y-n; n:::r-.lux / Service |Rasponsable gection des TECHNICIEN Tﬁgimaen TERRITORIAL| 1 1 1 N 0 1-35H
RDIOINT TECHNIQUE PPAL| = T
Acscanssbics do sectcur Lo e | o€ 1ere cLasse 3 3 3 0 1-35m
] o
Gardien ADIOINT TECHNIQuE | ORI TECHMIQUE FPALY 5 2 0 21-35H
DE 1ERE CLASSE
I 2-35H
1-33H15
i 2. 26H15
, ADIOINT TECHNIQUE PPAL 7+ 24H30
Agent d'entretien ADIOINT TECHNIGUE |*OIONT TECHRIQUE | s 12 ] e
I 1 19H15

Conseil municipal du 8 avril 2024

DCM2024S2N18 - Tableau des emplois :

mise a jour au 01/05/2024
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