Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
e
CANTON 12 fevrier 2024

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-quatre, le lundi douze février, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale en date du deux février 2024, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann
GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie
DREYFUS, M. David HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M. Laurent DUBOST,
Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU,
M. Jean-Yves ROUX, Mme Linda PAYET, M. Ronan GILLES, Mme Stéphanie
BELLANGER, M. Pierre ANNAIX, Mme Frangoise NOBLET, M. Dominique GOMEZ,
Mme Sandrine BRUN, Mme Colette VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET,
Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent THOMAS,
M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
Mme Linda PAYET ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour
remplir ces fonctions qu' elle a acceptées.

11. Tableau des emplois : mise a jour au 01/03/2024

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d’autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d‘une
promotion. On constate ainsi ['écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.

- Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent
également I'étre par des contractuels dans les conditions fixées aux articles
L332-8, alinéa 2 et L332-9 du code général de la Fonction Publique
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Ce tableau doit donc étre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

Ce 1¢ tableau de I'année 2024 permet aussi de mettre a jour certaines données
non actualisées en 2023 suite a des mouvements de personnel.

La mise a jour proposée aujourd’hui comprend les modifications suivantes :

I. DES CREATIONS DE POSTES

A. Au sein de la Direction des ressources humaines

1. Cellule de maintien dans I'emploi

La réglementation relative aux obligations de reclassement pour raison de santé
impose dorénavant la mise en place de Périodes préparatoires aux reclassements
(PPR) pour des agents déclarés médicalement inaptes a leurs postes.

Pendant un an, ces agents sont accompagnés par la Direction des ressources
humaines, et le Centre de Gestion de Loire Atlantique, pour trouver un nouveau
métier. Ils réalisent des formations, des stages, des immersions. Actuellement
deux agents sont accompagnés dans ie cadre d’'une PPR.

Ces agents font toujours partie des effectifs mais ne sont plus dans leur direction
d’origine, ol pour assurer la continuité de service ils sont remplacés.

Afin que le tableau des emplois refléte la réalité des effectifs et des affectations, il
est proposé de créer : '

- 2 postes supplémentaires a temps complet au sein de la cellule de maintien
dans I'emploi de la DRH, ouverts a tous les grades.

2. Délégués syndicaux
La CFDT, seule section syndicale représentative du personnel au sein de la Ville, a

sollicité une seconde décharge de fonction a temps complet.

Afin d‘assurer un dialogue social de qualité, et dans la mesure ol la CFDT bénéficie
d’'un volume d’heures de délégation et d'autorisations spéciales d’absences
l'autorisant & bénéficier d’un second délégué syndical, cette demande a été
acceptée. L'agent désigné sera remplacé sur son poste d’origine il convient donc
de créer :

—~ 1 poste de délégué syndical a 100%, ouvert a tous les grades.

II. DES MODIFICATIONS DE POSTES

A. Au sein de la Direction des ressources humaines -

Paie/Carriére

Les postes de gestionnaires paie/carriére nécessitent de plus en plus une
technicité spécifique en terme de compétences. A ce titre, et en
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adéquation avec Le répertoire des métiers du centre national de la
fonction publique territoriale (CNFPT), il convient de modifier les grades
d’acceés a ces postes :

- Les postes de gestionnaires paie/carriére sont ouverts au cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux et rédacteurs territoriaux.

Cette ouverture au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux répond aussi a un
souci d’attractivité sur des métiers ol les recrutements sont difficiles faute de
profils adaptés.

B. Ausein de la Direction de la cohésion sociale — Service de soins
a domicile (SSIAD)

Le poste d’infirmiére coordinatrice du SSIAD est un poste a temps non complet a
80%. Au regard des missions d’encadrement de deux infirmiéres et de onze aides-
soignantes, il est proposé d’augmenter ce temps de travail a temps complet.

Sachant que les postes d'aides-soignantes ont été réduits de 0,20 ETP, en passant
de 8,6 a 8,4 ETP, cette augmentation est neutre en nombre d’ETP pour le SSIAD.

Il convient donc de modifier le poste d’infirmiére coordinatrice du SSIAD, ouvert
au cadre d’emplois des infirmieres et cadres de santé, en le passant de 80% a
100%.

De plus, il convient de modifier l'intitulé des grades d’accés au métier d’aide-
soignante : le cadre d’emplois des auxiliaires de soins a été supprimé et remplacé
par le cadre d'émplois des aides-soignantes (pécret 2021-1881 du 29 décembre 2021).

C. Ausein de la Direction éducation enfance jeunesse

Suite a des mouvements de personnel en 2023, il convient de réajuster les grades
d'accés de certains postes :

- Le poste de responsable du service animation enfance jeunesse est ouvert au
grade des attachés territoriaux.

- Le poste de responsable du service vie scolaire-adjointe a la DGA est ouvert
au grade des attachés territoriaux et des attachés principaux territoriaux.

D. Au sein de la Direction de l'action culturelle, du sport et des
équipements

Ecole des musiques-Origami

Suite a des mouvements de personnel en 2023, il convient de réajuster le nombre
de postes de professeurs au sein de I'école des musiques :

- Pour un maintien a un besoin de 12 ETP le nombre de postes est passé de
18 a 17 postes.
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DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 25 voix POUR et 9 ABSTENTIONS des groupes
Aimer Orvault et Orvault au centre, Monsieur Morvan DUPONT s’étant absenté
pendant le vote :

—  APPROUVE les dispositions énoncées ci-dessus et la mise a jour du tableau
des emplois a la date du 1°" mars 2024 qui en résulte.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 13 février 2024

Pour le Maire
Le Directeur général Le secrétaire de séance

Jean-Franc¢ois MAISONNEUVE Linda PAYET

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : 13 FEV. 2024
Et par publication le : 13 FEV. 2024
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TABLEAU DES EMPLOJS PERMANENTS au 01/03/2024
Collectivité ou étabhissement : VILLE D'ORVAULT

Article L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique
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mul accueil CLASSE NORMALE |/ PUERICULTRICE
_HORS CIASSE
AUKILIAIRE DE
husirarre de oEreurroRe | PuericuLTure =
puticibure CLASSE NORMALE DE CLASSE
= = ADIO.
aste auxduaira oo ADIOINT
[ dricudlure TECHNIQUE LEECHNIQUE PPAL L3
i 193]
Cutmlare - ADJOINT
acire TecAmiguE | TECHNIQUE PPAL 2
E - Décharges | ppucarius on | JEUNES ENFANTS :
flsch JEUNES ENFANT | OE ClASSE
vl [Frsponaanin TECTOETEN T NIEUR F
TECHNIC 1EN
Charg(é)e de ADIOINT PRINCIPAL DE
gestion TECHNIQUE / | 1ERE CLASSE / :
administrative ADIOINT REDACTEUR
restauration ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
Chatre) v ADIOINT arTiSE 5
cuine TECHNIQUE S
AGENT D
AGENT DE
[ruspennante de MarTRIsE /| MATTRISE FPAL /
ADIOINT 5
rentiurant ADIOWNT [ AT
TECHMIQUE | H" oo el ncse
ADIOINT
Té‘gdg:q”{m TECHNIQUE PPAL b3
DE 1ERE CLASSE
AIOTNT
ADIOINT
Chaatteur Lvreur | AROIT. m 1
Vie das écoles at geatlon t P
financlére - hmacee ) 2
Assistani(e)
) ADIOINT | ADMINISTRATIF
administratifve) | 5pINISTRATIF | PRINCIPAL DE !
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26

5 - 31H30
- 28H

1-35H

1-35H

1-35H

L1-35H

E-35M

1-35H

1-35H

1-35H

1=17H30

LR )

5-35H

1-1n

2-35H

24 -35H

5-35H

2-35 H

1-35H

1-35H

VEasm

2-35H

¥235H

1-35H
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IBILAS TMPLOT | GRADE
Asslstaniia)
REDACTEUR
|admisiptratiive) ADIOINT F i
ralatiens desles / | ADMINISTRATIF | FRINCIPAL DE B 1 0 " o
sulyl eaviue
. de | REDACTEUR | PRINCIPAL DE
Cellule da gestion financlara[*F17e1satleda | REDACTEU) P CIPALDE ' 1 ] 0 1-35H
: _ATTACHE
m":'m:'"“”" ADIOINT
; ADIOINT | ADMINISTRATIF '
::“‘:""l: b ADMINISTRATTF | PRINCIPAL DE q ? s e 235
s 1ERE CLASSE
o HORS
; servies. CLASSE 1 ) 0 Ll 1-35H
I (Ausponiabie des
rvica
b - PRINCIPAL 1 1 0 o 1-35H
iy DGA 2
REDACTEUR
Colluta dogustion  |jssiant(e)de | ADIOINY | mincioaL o 1 i 1 o 1-35H
[ d -
s do
REDACTEUR
i deter o | REDACTEUR | PRINCIPAL DE 1 I 0 0 1o3sH
ol 1ERE CLASSE
. ADJOINT
::‘:.'.;::"‘"" S apjomT ADMINISTRATIF 1 o . . -
e wa | ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
[Assistante) ADIOINT
. PRINCIPAL DE 1 1 o o 1-35H
cemptabite somisTRaTIF | NI OF
(Chargds dn
Misslan Transftion , ] ATTACHE
Ecologique atlan Transitiem | ATTACHE PRINCIPAL 0,5 0.5 9 0 1-17H30
Asuatintie ) de @
e ADIOINT  |REDACTEUR PPAL
Hases Transition | o INISTRATIF | DE 1ERE CLASSE ) s ! " T
Chargd
Mission T “amimatien en PPAL 1 N ° o 1-351
Ecologique - SEDD tvelippemant DE 1ERE CLASSE
durabile
Aniimatsur(trice) ;
ADIOINT D'ANIMATION
an ddveloppement| [ ADIRIT | SEATION ' ' ] 0 1035
durabie B
Proximité el REDACTEUR ATTACHE 1 1 o 0 1-35H
1o wimitd
REDACTEUR
ADIOINT PRINCIPAL DE
Moyens généraux / pare /| 1€Re Classe / i A o 3 -
malérlals roulants  [roulant ADIOIHT TECHNICIEN
) TECHNIQUE PRINCIPAL DE
1
ADJOINT
TECHNIQUE
ADIOINT PRINCIPAL DE
Avsitinte parc | ADMINISTRATIF /|  LERE CLASSE ) / N . i
Voutant ADJOINT ADJOINT
TECHNIQUE | ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE
DE
':ﬂﬁ.';}'s': MAITRISE PPAL /
Masamoen ADIOINT y 1 ] 0 1-35H
ADJOINT | e ChNIQUE PPAL
TECHNIQUE | TECHN!
Witn-mie ADIOINT QU PraL L o 0 ' 1-35H
AN TECHNIQUE Q
sabis TNGENIEUR /
Urbanisma ol fonciar  |srhaname et TECHNICIEN / ‘",fﬁr'f\'éﬂ'é / 1 1 0 o 1-35H
" T
= Chargé
AGENT DE
nfographie SIG et | AGENT O TECHNICIEN 1 ) o 0 L-35H
CHNICIEN
PRINCIPAL DE
Instruttewi(irice)
TECHNICIEN / 1ERE CLASSE /
:."‘"r:'m:""“s REDACTEUR REDACTEUR 2 2 E ( 253510
PRINCIPAL DE
ERE ClassE
‘ng;l":;u of TECHMICIEN/ | INGENIEUR / . 1 ¥ B Fasn
s REDACTEUR ATTACHE
281 |Respansasle du INGENIEUR THGERER 1 1 0 '3 1.354
ity i
) systames et INGENIEUR e 2 2 1 0 2-35H
LTI RINCIP
Techniclen micro TECHNICTE
e TECHNICIEN  [PRINCIPAL DE 2 2 e 0 2-35H
2 1ERE CLASSE
Services Tachniques / Ingenieur
e e o T TECHNICIEN INGENIEUR 1 1 0 0 L-35H
harg TECHWICIEN
Fapir TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 2 2 1 o 2-35H
hatiant
HNICTEN
3":"."‘1(."15:?:5 TECHNICIEN PRINCIPAL DE i 1 [} 0 1-35H
= i 4
]
Barvices e
Uy IGenlls “N“ "‘l-‘"* 1 1 [ 0 b-35H
palrimaine batl luides et
ECHNIC]EN
TECHNICIEN | PRINCIPAL DE
Econome de flux | ECHICHEY AL i 1 1 0 1-35H
LE
TECHNIQUE i
Ao e | plitioue | LeRE ClASeE
gestion technigie | ToCHAAY o L [ 0 | 1-35H
pakrimaing it
ADMINISTRATIF | ADMINISTRATIF b
PRINCIPAL DE
Tﬂei:"::ﬂ:: TECHNICIEN | TECHNICIEN PPAL| I i L 0 1-35H
Cnellfe) dequipe AGENT DE AGENT DE L 1 o . LoasH
p ADIOI|
Asnitaat
s ADIOINT TECHNIQUE
techniqus dnergie 1 1 0 o 1-35H
o manfesiniae | TECHNIQUE | PAINCIPAL DE
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L,

ADIOINT

[Responsable
adjoint

[ASSISTANT DE
CONSERVATION
DU PATRIMOINE

(DU PATRIMOINE

ET
BIBUOTHEQUES

ADJOINT TECHNIQUE .
Onweinspoy TECHNIQUE | PRINCIPAL DE
[Respnnsahle de ia TECHNI
Bervices tachmagues
JSéruriné nhym: (i TECHNICIEN '!IIDC.HM oF L)
#8ponsal i
Sorvies Envirosneman - uerviie . ATTACHE ATTACHE 0,5
Cadre da Vie (SECV)  |Environaement at PRINCIPAL g
adra da v
Responsable du
- ; servce paitimese| TECHNICIEN INGENIEUR
SECV - Patrimoine Vhobtal |Gk 0 aupares| REDACTEUR ATTACHE ¥
mubkey
= e Fargale 1 a9 TECANICIEN
. ’"ﬂ::.'“”" ®0 |ovoputs Maturm we | TECHNICIEN | PRINCIPAL DE i
wille:
esponsabie sumi
TECHNICIEN
SECV - Patrimaine Vagatal [4€ conirata et TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1
ravaux 1ERE CLASSE
-
= ) TECHNICIEN )
m-«- TECHNICIEN | PRINCIPAL DE L
Ipinagein 1ERE CLASSE
ADIOINT
) ADIOWNTS | TECHNIQUE PPAL
hets(fos) reCHNIQUES/AGE| . DE TERE .
d'equipe e raer | cLasse/acENT
DE MATTRISE
Rolom
[Adpaniie) su chal ADIQINT
porbciny TecuNIQUE | TECHNIQUE praL )
Chautienrs ADIOT
Iuprm warts T:gd::qmue TECHNIQUE PPAL 1
ot
ardiniers / ADJO]
jardiniers et | TECHNIQUE PPAL 20
Q DE 1ERE CLASSE
GA Action
culturelle, sporlet|  ATTACHE "m“:ﬂss":“s L
Directaur das
sporls et des ATTACHE
moyens géndraux | ATTACHE PRINGIPAL L
AdJoini(e) au DGA
Callule de gastinn s ATTACHE ATTACHE '
Gastaanpine I =
res REDACTEUR PPAL
billsterie et satson | "EPACTEUR | og yruE cuasse B
beulkurel
[Agent d'accusil st ADIOINT
M D ADIOINT | ADMINISTRATIF o
i ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
1ERE CLASSE
= RED.
Unita at ADIOINT
commerclala Odyssée apsvisTRATIF | FREICIAL OF =
:32":5;'::““" @] ADIOINT | ADMINISTRATIF "
o onve | ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
Action / Sarvice BIBLIOTHECATRE B‘;',';'%c’:gﬁl‘_‘; )
Lactura Publique sinvetyeguis ATTACHE
[ASSISTANT DE
CONSERVATION

CONSERVATION

DU PATRIMOINE

pibliothéques  |ET DES
BIBLIOTHEQUES |"PALDE LERE |
[Chargé(e) de 2L
CTEUR
gestion ADIOINTY p%fr?&vfl. OF 1
[sdminisuawve | aominisTRATIF | TRDICIACIE
AESISTANT DE
ASSISTANT DE | CONSERVATION

_""‘E'“{" “* | pu pATRIMOINE ET DES 3
hindaale Lk €T DES BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHEQUES | PPAL DE 1ERE
ADJ
ADJOINT
TERRITORIAL pu | TERRITORIAL DU
PATRIMOINE PPAL
140 pATRIMOINE / . |*ATRIMOINE FPA s
ibtatkgurs AUXILIAIRE DE
AUXILIAIRE DE
SOINS PRINCIPAL| 565 pRInC IPAL
DE 2EME CLASSE
ADIOI
Py ADIOINT
aide bibliothacaire | AOI0TNT | TECHNIQUE ppAL 0,5
ASSISTANT DE
ASSISTANT DE | CONSERVATION
Chargote) de CONSERVATION | DU PATRIMOINE
revvaurcas DU PATRIMOINE ET DES '
emcigues €T DES BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHEQUES PPAL DE LERE
CLASSE
REDAC TEUR /
ATTACHE /
ASSISTANT DE ML
Action culturelle/ Service [Reszsnaitie du CONSERVATION | rpoorrapial pE "
ulturel |servica Conurel | DU PATRIMOINE | TASTTORLL B8
DU PATRIMOINE
 REDACTEUR |
s PRINCIPAL DE
ADMINISTRATIF /| AERE CLASSE /
Méaues (e} Rl ASSISTANT DE 5
CONSERVATION
¥ TerRITORIAL DU | SONSERVETION
PATRIMOINE
Assistant
administalit
ADIOINT  |REDACTEUR PPAL
culturel chargé de | o 1NISTRATIF | DE LERE CLASSE 1
relations avec le
biic
= ecleur(lrice) de.
Actioncultorelie /| arrice Iécole des ATTACHE ATTACHE L
a musigyes

Conseil municipal du 12 février 2024
DCM2024S1N11 - Tableau des emplois : mise a jour au 01/03/2024

L] 10-35H
Q 1-35H
a 1-17H30
!

1 (R
L 1-35H
a 1-35H
0 L-35H
L] 3-35H
0 3-35H
o 2-35H
19-35H

@ 1-28H
EE =
] 1-35H
Ll 1-35H
(] 1-35H
L 1-35H
] 2-35H
0 1-35M
0 b<35 M
L] 1-35H
L] 1.0
0 1-35H
0 3-35H
o 5-35H
] 1-17H30
o 1-35H
1 1-35H
] IR
0 1-35H
1 1-35H
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::f:;'.‘am', ADIOINT | ApwINISTHRATIF 8
pe ADMINISTRATIF | PaENEIFAL BE
D
Médualent(beice) ADIOINT PRINCIPAL
Mt ADMINISTRATIF | 1AL CLASSE 1
ey REDACTEUR REQAL TEUR,
PRINCIPAL DE
e, ASSISTANT
milleu f . ¥
i ANTISTIQUE
ASSISTANT
Conrdmatens TERRITORIAL +
wéilagoggun D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
m
L] a || e |
! I i
LCLCTTTTTI 1% “",,‘la
" oy 1
al — |
Sporc et vie aasociative / |Hesponsable du
AR oy ATTACHE ATTACHE 1
ADIOINT | REDACTEUR PPAL 1
ADMINISTRATIF | DE LERE CLASSE
REDACTEUR PPAL
REDACTEUR '
Rk feionei O 1ERE CLASSE
Agest da gestan S
B misized e ADIOINT REDALTEUR .
Unltd accuell plscine  |éguspamests ADMINISTRATIF | PAINCIPAL 0% 1
sporids m LERE CLASSE
ADIGTT
IWCHIguL
. ADJOINT PRINCHAL DE
Agent d'accued TECHNIQUE | 1dE Ciksse .
plsclne ADIOINT ADAOINT
ADMINISTRATIF | AGHINISTRATIF
PRIRCIFAL DE
LEAE CurssE
EDUCATEU
Unité ducation sportive ADJOINT
tarrestre (88 toartin- TECHNIQUE | TERRITORIAL DES| }
FOUCATEUN DES
EDUCATEURDES | ACTIVITES
Cducataur aportd | ACTIVITES | #HvBIGUES 7 1
savsitds terrmsties| PHYSIQUES ET | S2CRTIVES
SPORTIVES | PRINCIAAL B
2
= AD.
Agent d'animation | ADJOINT D'ANIMATION )
sportiva D'ANIMATION PPAL LERE
EOUCATEY
ACTIVITES
Unita &ducatlon sportive ADIOINT
aquatlque Chefdebius | paniwation | seontivis '
FRING [PAL DE
TDUCATEUR DI5
Educalaur sportif ADIOINT PHTSIQUES €T u
NS D'ANIMATION | SPORTIVES
PRINCIPAL O
LENE CLASST
Sport et yle assoclative / Ansceitins - ADIOINT P;fz:;,ﬁ“& .
Malson des Grstion ATIF | o
<t sdminiatrative
44 service tefiural
= ADIGINT
Agent polyvalant ADJOINT D'ANIMATION §
vie sportiva D'ANIMATION PPAL 1ERE
Unitd anlmation personnes (L, 0 o) REDACTEUR PRRINt‘:leAL OE 1
agéas / O At
A
ADIOINT | aphinisigatLs
CHatas daccomd | oo MiNISTRATIF | pRinicinaL DF 05
Aesponsablh
nisble
Unité geslion das malles  [Gestion de la Rl I | LTI 1
iocation de s3les
[Agant daccuil et ABTGINT
de gestion ADIOINT ADHINISTAATHF 2
administialiye | ADMINISTRATIF | PAINEIFAL OF
location de salles 1ERE CLASSF
Moyans ganéraux Respontabie.dv TECHNICIEN INGENIEUR 1
LAt E CTEUR
adminiattant sonpemane | PrincIpaL be 1
Mgy ens gandraus
Respamartia
Mayens généraux/Service |1T1FE7HHE | ReoacTEUR/ ,
Fétas ot céramonies  |CEEE IR TECHNICIEN
REDACTEUR/ 3
TECHNICIEN TRCINIGIEN
Foranesmsniil AL ¥
[ e Chef ddquipa :éAEm DE AGENT T
ADJOINT
tanutentannaives | SO, | TECHNIQUE PPAL 3
Ao i RGENTOE AGENT DE
-tk bogistinue bique - MAITRISE 1
it [Saivkave MAITRISE gL
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w

1-35H

1-20H

1-18h30

1-35H

1-35H

3-35H
1 - 24H30
1+ 17H30

131030

1-35H

1~ 17H30
1 - 19H15

1-35H

4-35H

1-35H

1-35H

1-35H

1 - 17H30

A-35H

1-35H
1 17H30

1-35H

1-35H

1-35H

1-35H

1-35H

3-35H

1-35H
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Trarm 2e @
" ADJOINT
Wegitiaue, ADJOINT
malntanance et de|  TECHNIQUE ;‘:m&ﬁ:ﬁt
hcwita ;
Bexgonnabie wote TEHACHR
it ADIOINT TERRITORIAL
Unita régla évdnementlels ann TECHNIQUE PRAL DF 16RE
- AOIGINT | TECHeALIiN
Régnamuriea) TECHNIQUE / TEARITOATAL
tperticle

AGENT DE FRALOF FERT
MATRISE

10
. TECHNIQUE PPAL
Enkraus { Service |Reipaniablon fo TECHMIGUE
Gnition das daupemants |vetiner aciroe | °F &'&5'&‘;‘5
3 . wamse |- il

ADIOINT

Gardlan TeOANIQUE | TEEHNEGQUE pRAL

" ADIOINT

. ADIOIT
[ Agamt o datratien TECHNIQUE TECHNIQUE FRAL
DE 1EAE CIASSE

3-35H

1-35H

3-35H

3-35H

Conseil municipal du 12 février 2024
DCM2024S1N11 - Tableau des emplois : mise a jour au 01/03/2024

12/12




