Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
favrier 2
CANTON 12 fevrier 2024

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-quatre, le lundi douze février, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, au lieu habituel de ses
séances, aprés convocation légale en date du deux février 2024, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann
GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie
DREYFUS, M. David HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M. Laurent DUBOST,
Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU,
M. Jean-Yves ROUX, Mme Linda PAYET, M. Ronan GILLES, Mme Stéphanie
BELLANGER, M. Pierre ANNAIX, Mme Frangoise NOBLET, M. Dominique GOMEZ,
Mme Sandrine BRUN, Mme Colette VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET,
Mme Elodie RAGUIN, M. Gilles BERREE, M. Damien LE ROUX, M. Florent THOMAS,
M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
Mme Linda PAYET ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour
remplir ces fonctions qu' elle a acceptées.

09. Protection sociale complémentaire — Conventions de
participation pour la couverture du risque prevoyance
des agents

Monsieur ROUX rapporte :

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la
couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la
responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents &
compter du ler janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé a compter du
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ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des
risques. Le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique territoriale vient renforcer les obligations
des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la
généralisation de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans
le cadre de contrats collectifs conclus par I'employeur au plus tard le ler janvier
2025.

- En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats
collectifs de Prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un
niveau minimum de garantie couvrant tous les agents pour les risques
Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90% de la
rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

- En second lieu, c’est la participation des employeurs publics territoriaux qui
change, avec une prise en charge, au minimum a hauteur de 50% des
cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire prévu par l'accord collectif national du 11 juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales
avec un élargissement de la base des bénéficiaires d'une part, et de la participation
unitaire d'autre part.

Il est également a noter que le caractére obligatoire de |'adhésion impactera
également le régime d’assujettissement social et fiscal de la participation versée
par I'employeur et des prestations versées par les assureurs.

- En troisiéme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et |'accord
collectif national du 11 juillet 2023 renforcent également les obligations des
employeurs publics territoriaux en matiere de dialogue social, en instituant la
mise en ceuvre d'un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque
accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance,
engager d'une part des négociations avec les organisations syndicales et, d'autre
part, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la
commande publigue pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui
couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre de contrats collectifs a
adhésion obligatoire. '

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois
a venir de transpositions législatives et réglementaires.
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L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a, dans ce cadre-la, confirmé le réle
d’expertise des Centres de Gestion qui ont désormais I’obligation de conclure, pour
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le compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur
ressort, des conventions de participation en matiére de Santé et de Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de l'assurance des
collectivites et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Ainsi, afin de répondre a I'ensemble de ces enjeux, les cing centres de gestion des
Pays de la Loire ont décidé de placer cette question au coeur du schéma régional
de coordination, de mutualisation et de spécialisation et de construire ensemble
un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et
I'expertise imposées par ce type de dossier, aprés une analyse approfondie menée
depuis le mois de juillet 2023, le Centre de gestion de Loire-Atlantique a décidé,
avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, d’engager
un marché régional afin d'étre en mesure de proposer a I’'ensemble des employeurs
publics de la région une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de prévoyance, a compter du ler janvier 2025, puis en
santé, a compter du ler janvier 2026.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une
démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux
établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut niveau sur
tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection
Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire piloteront I'ensemble du processus, tant pour ce
qui concerne le dialogue social et I'animation de l'instance paritaire régionale, que
la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des
négociations avec les assureurs, |'analyse des offres, la rédaction des projets
d'accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le
pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer
I'attractivité auprés des organismes d’assurances, mais également de mieux
piloter les risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le
temps.

Enfin, le Centre de gestion de Loire-Atlantique et les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire sont parmi les tous premiers centres de gestion
a initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compéti'tivité pour les
collectivités territoriales et établissements publics qui adhéreront a la consultation.
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Le conseil d’administration du Centre de gestion de Loire-Atlantique, par
délibération du 19 décembre 2023, a autorisé la signature d’une convention
constitutive de groupement de commandes avec les 4 autres Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire en vue de lancer pour le compte des collectivités
territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de
mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant
adhéré aux conventions de participation d’accéder a une offre ‘de garanties
d’assurance prévoyance mutualisées et attractives éligibles a la participation
financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.

Afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion de Loire-Atlantique afin de mener la mise
en concurrence.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibére, le Conseil municipal, a I'unanimité :

- DONNE mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique (CDG44) de mener
la mise en concurrence au titre de la protection sociale complémentaire, au
nom de la Ville d’Orvault.

- AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes les
mesures nécessaires pour mettre en ceuvre le dispositif et a signer tous les
documents y afférents.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 13 février 2024

Pour le Maire -
Le Directeur général Le secrétaire de séance

R - W

Jean-Frangois MAISONNEUVE Linda PAYET

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : 13 FEV. 2024

Et par publicativon le : 13 FEV. 2024
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