Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
3 avril 202
CANTON AVl20es

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-trois, le lundi trois avril, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session extraordinaire, au lieu habituel de ses séances,
apres convocation légale en date du 24 mars 2023, sous la présidence de Jean-
Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann
GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie
DREYFUS, M. David HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M. Laurent DUBOST,
Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU,
M. Jean-Yves ROUX, M. Pierre ANNAIX, Mme Frangoise NOBLET, M. Dominique
GOMEZ, M. Ronan GILLES, Mme Sandrine BRUN, Mme Colette VINET-PINSON,
M. Sébastien ARROUET, M. Gilles BERREE, Mme Florence CORMERAIS, M. Florent
THOMAS, M. Dominique FOLLUT, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN, M. André NYAMSI-HENDJI

Absentes ayant donné pouvoir :
Mme Linda PAYET donne procuration a M. Dominique GOMEZ

Mme Maryléne JEGO donne procuration a M. Sébastien ARROUET
Mme Stéphanie BELLANGER donne procuration a M. Pierre ANNAIX

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
M. Pierre ANNAIX ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour
remplir ces fonctions qu'il a acceptées.

31. Tableau des emplois : mise a jour au 1er mai 2023

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postes sont en majorité
pourvus ; d’autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d'une
promotion. On constate ainsi |'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.
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Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également
I’étre par des contractuels dans les conditions fixées a V'article L 332-23 du CGFP

Ce tableau doit donc é&tre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

La mise a jour proposée aujourd’hui comprend les modifications suivantes :

I. DES CREATIONS DE POSTES
Direction de 'aménagement, des services techniques et de la transition
écologique
Service des systémes d’information (2SI)

L’équipe technique du service 2SI est composée de deux administrateurs réseau,
et d'un technicien. Avec un parc informatique trés important, l'équipe est
aujourd’hui sous-dimensionnée pour permettre a la fois de répondre aux besoins
de maintien des équipements (postes de travail, périphériques, outils de
communication), et de mettre en ceuvre des dispositifs sécurisés pour faire face a
un réel risque de défaillance de la sécurité du systéme informatique. Les postes
d’administrateurs réseaux sont au quotidien mobilisés sur des activités
d’assistance aux utilisateurs qui relévent du champ de compétence du technicien,
qui seul ne peut répondre a une demande croissante.

Il convient donc de créer :

- Un poste de technicien en charge de I'assistance technique, a 100%, ouvert
au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Direction de Finances et des Affaires juridiques

Service des ressources administratives:

Afin de permettre I'acquisition d'un dispositif de recueil supplémentaire pour le
suivi des demandes de passeport et cartes d’identité au sein du service, il convient
de créer :

- 1 poste d’agent chargé des ressources administratives, a 100%, ouvert au
cadre d'emplois des Adjoints administratifs.

Cette demande se justifie par le besoin toujours nécessaire de résorber le retard
dans le traitement des demandes, sachant qu’a l'occasion du prochain départ en
retraite d’un agent du service, le maintien d’un poste supplémentaire par rapport
a l'effectif actuel devra étre questionné.

Ce poste permet de plus d'y positionner un agent accompagné par la Direction des
ressources humaines, dans le cadre de ses actions en faveur du mieux-étre au
travail.

II. DES TRANSFORMATIONS DE POSTES

Direction de la cohésion sociale

Service Solidarité
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Les missions du poste de responsable du service solidarité-adjointe au DGA
correspondent a celles des attachés territoriaux mais également & celles de
conseillers sociaux éducatifs territoriaux. Il convient donc de corriger en ce sens
le tableau des empilois :

- Le poste de responsable du service solidarité-adjointe au DGA est ouvert aux
grades d'attaché et d’attaché principal, ainsi qu'aux grades de conseiller
socio-éducatif et de conseiller socio-éducatif supérieur

Direction de I'’Aménagement des services technigues et de la transition
écologique

Service Urbanisme et foncier :

Les missions du poste de Chargé d’infographie SIG et proximité correspondent a
celles du grade des techniciens territoriaux. Il convient donc de corriger en ce sens
le grade maximum prévu au tableau des emplois :

- Le poste de Chargé d'infographie SIG et proximité est ouvert du grade
d'Agent de Maitrise au grade de Technicien territorial.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir
délibéré, le Conseil municipal, par 30 voix POUR et 5 ABSTENTIONS du groupe
Aimer Orvault :

- APPROUVE la mise a jour du tableau des emplois & la date du 1¢" mai
2023.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 4 avril 2023

Pour le Maire
Le Directeur général Le secrétaire de séance

[ H .'-'.-'\;"-'..",-I e
|2 ED
B e . I'. ".‘ ‘ ¥ f'

\ - > |

Jean-Frangois MAISONNEUVE ———  Pierre ANNAIX

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : & AVR. 2023
Et par publication le : [ 4 AVR 2023
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