Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT

Cgine-AtEntaue EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
19 juin 202
CANTON I 2923

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt-trois, le lundi dix-neuf juin, le Conseil municipal de la
Commune d'ORVAULT s'est réuni en session extraordinaire, au lieu habituel de ses
seéances, aprés convocation légale en date du neuf juin 2023, sous la présidence
de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, Mme Marie-Paule GAILLOCHET, M.
Guillaume GUERINEAU, Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON, Mme
Brigitte RAIMBAULT, M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, M. David
HURTREL, Mme Anne-Sophie JUDALET, M. Laurent DUBOST, Mme Catherine LE
TRIONNAIRE, M. Morvan DUPONT, M. Vincent BOILEAU, M. Jean-Yves ROUX, M.
Pierre ANNAIX, Mme Frangoise NOBLET, M. Dominique GOMEZ, Mme Colette
VINET-PINSON, M. Sébastien ARROUET, Mme Maryléne JEGO, M. Florent THOMAS,
Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN, M. Thierry BOUTIN, M. André
NYAMSI-HENDJI

Absents ayant donné pouvoir :

M. Lionel AUDION donne procuration a M. le Maire

Mme Linda PAYET donne procuration a M. Dominique GOMEZ

M. Ronan GILLES donne procuration a M. Christophe ANGOMARD
Mme Stéphanie BELLANGER donne procuration a M. Pierre ANNAIX

Mme Sandrine BRUN donne procuration a Mme Valérie DREYFUS

M. Dominique FOLLUT donne procuration a M. Thierry BOUTIN

Mme Florence CORMERAIS donne procuration a Mme Maryléne JEGO

M. Gilles BERREE donne procuration a M. Sébastien ARROUET

Il a été procédé, conformément a l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
M. Pierre ANNAIX ayant obtenu la majorité des suffrages a été désigné pour
remplir ces fonctions qu'il a acceptées.
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24, Tableau des emplois : mise a jour au 1er juillet 2023

Monsieur ROUX rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du conseil municipal créant ou supprimant des emplois permanents,
nécessaires au bon fonctionnement des services. Ces postés sont en majorité
pourvus ; d’autres sont vacants, en prévision d'un recrutement ou d’une
promotion. On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes ouverts.

Ces postes permanents sont occupés par des titulaires, mais peuvent également
I’étre par des contractuels dans les conditions fixées a I'article L 332-23 du CGFP

Ce tableau doit donc étre régulierement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

La mise a jour proposée aujourd’hui comprend les modifications suivantes :

I. DES CREATIONS ET SUPPRESSIONS DE POSTE -

CABINET DU MAIRE et SERVICE COMMUNICATION

Depuis de nombreuses années deux emplois de collaborateur de cabinet coexistent
au sein des services de la Ville. Aujourd’hui, ils correspondent aux fonctions de
cheffe de cabinet et de directeur de la communication. A mi-mandat, et compte
tenu de la charge inhérente au mandat de maire, la fonction de directeur de cabinet
apparait indispensable. Cela implique une réorganisation du cabinet du maire.

1. Nomination d'un directeur de cabinet

Compte tenu de la nature spécifique de ces emplois résultant directement des
dispositions du code général de la fonction publique (ancien article 110 de Ila loi
n°84-53 du 26 janvier 1984), Monsieur le Maire a décidé de confier la
responsabilité de directeur de cabinet a Ilactuel directeur de Ia
communication, Monsieur FAIRAND et ce, a compter du 1°" juin 2023.

A titre transitoire, Monsieur FAIRAND continue a assumer en plus, la responsabilité
de la communication.

2. Création d’un emploi statutaire de responsable de la
communication

Pour assurer la continuité du service public, sous réserve d’'une modification du
tableau des emplois proposée au Conseil municipal le 19 juin 2023, un appel a
candidatures a été publié afin de pourvoir un emploi de responsable de la
communication de la Ville.

En outre, afin d’élargir le champ des candidatures le plus largement possible, le
recrutement est prévu selon les conditions statutaires de droit commun
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(fonctionnaire titulaire ou, a défaut, contractuel recruté en application de l'article
L.332-23 du code général de la fonction publique).

Le Conseil municipal sera donc invité a créer un emploi de responsable de la
communication de la Ville ouvert aux fonctionnaires du cadre d’emplois des
attachés territoriaux, titulaires du grade d’attaché ou d’attaché principal.

Au regard des missions attachées a cet emploi, le recrutement d‘un contractuel
doit étre envisagé. En effet, conformément a l'article L.332-23 du code général de
la fonction publique, des emplois permanents peuvent étre occupés de maniére
permanente par des agents contractuels « pour les emplois du niveau de la
catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient
(...) Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une
durée maximale de trois ans ; renouvelable dans la limite maximale de six ans. Si,
a I'issue de cette durée, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent |'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée. ».

Dans ce cas de création d’un poste de contractuel permanent, la délibération doit
préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Les missions du poste situeront ce cadre, sous l'autorité directe du directeur
général, comme l'interlocuteur du directeur de cabinet et des directeurs généraux
adjoints pour tout ce qui reléve de la communication de la Ville quel que soit le
support, matérialisé ou dématérialisé. Cette personne encadrera les agents du
service de la Communication, y compris la reprographie, et pilotera, pour ce qui
releve de la communication, les relations du service avec ses interlocuteurs
internes et externes.

La rémunération sera fixée a l'intérieur de I'espace indiciaire des grades d’attaché
territorial ou d'attaché territorial principal en y ajoutant le régime indemnitaire
correspondant aux responsabilités spécifiques associées au poste a pourvoir. Ce
niveau de rémunération pourra évoluer en cas de renouvellement de contrat.

Le recrutement s’opérera au minimum parmi les candidat-es titulaires d’un dipléme
universitaire de niveau 6 ou équivalent (Licence, Master I).

3. Suppression de I'emploi de Cheffe de cabinet

Compte tenu de la nomination d’un directeur de cabinet, de la création d’'un emploi
de responsable de la communication, et de la volonté de ne pas augmenter la
masse salariale consacrée au cabinet, il est proposé au Conseil municipal de
supprimer |'emploi de collaboratrice de cabinet exercant les fonctions de cheffe de
cabinet.

Compte tenu du caractere spécifique de cet emploi contractuel, sa suppressmn
implique le licenciement de la personne I'occupant.

Si la procédure de licenciement est déja engagée, le licenciement lui-méme ne
pourra intervenir que postérieurement a la date a laquelle la décision de
suppression de I'emploi, sera devenue exécutoire.

Conseil municipal du 19 juin 2023 3/10
DCM202354N24 - Tableau des emplois : mise a jour au ler juillet 2023



Le licenciement prendra effet au terme d’'un délai de préavis de deux mois qui
débutera le jour ou la décision de suppression de I'emploi sera exécutoire. Il sera
suivi de la période correspondant aux congés non pris de 2023 auxquels s'ajoutent
les jours de solde du compte épargne temps.

Dans I'hypothése d’une embauche intervenant avant ce terme, les jours de
préavis, de congés ou de CET non pris pourraient faire |'objet d’'une monétisation.

4. Modification de I'organigramme des services municipaux

La modification du statut de responsable de la communication implique une
évolution de l'organigramme des services municipaux dans la mesure ou un
directeur de cabinet, s'il peut étre en relation fonctionnelle avec les services
municipaux, ne peut exercer de pouvoir hiérarchique a leur égard.

Compte tenu de ce principe, I'agente chargée de I'événementiel sera affectée, pour
exercer ses fonctions au service communication de la Ville. Le responsable du
service communication de la Ville sera quant a lui, désormais rattaché
hiérarchiquement au directeur général. Il en sera de méme pour le secrétariat du
maire et des élus, appelé a travailler en plus grande proximité avec le secrétariat
général.

II. DES TRANSFORMATIONS DE POSTES

Suite a la campagne des avancements de grade et de promotion interne pour le
personnel de la Ville d’'Orvault, des ajustements de niveaux hiérarchiques sont
proposés afin d’étre conformes aux décisions individuelles prises et aux niveaux
des postes occupés.

DIRECTION DE L'ACTION CULTURELLE, DU SPORT ET DES EQUIPEMENTS
Bibliothéques

Le grade maximal d’accés au poste de responsable des Bibliothéques est celui
d’Attaché territorial.

DIRECTION EDUCATION ENFANCE JEUNESSE
Cellule de gestion financiere

Le poste de responsable de la cellule de gestion financiére, poste a 100%, ouvert
au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux est également ouvert au grade
d’Attaché territorial.

Service petite enfance

Le poste de responsable de structure d’accueil petite enfance et référent
paramédical, poste a 100%, ouvert au cadre d’emplois des Educateurs de jeunes
enfants, est également ouvert au cadre d’emplois des Puéricultrices
territoriales.
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DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE
Service politique de la Ville

Le grade maximal d’accés au poste de responsable du service politique de la Ville
est celui d’Attaché territorial.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et apres en avoir
delibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité :

- CREE UN EMPLOI de responsable de la communication de la ville ouvert aux
attachés ou attachés principaux territoriaux ou a des contractuels dans les
conditions énoncées ci-dessus,

= SUPPRIME, dans I'intérét du service, I'emploi de collaboratrice de cabinet
occupé par la Cheffe de cabinet,

- DECIDE DE MODIFIER L'ORGANIGRAMME des services municipaux
comme décrit au point 3 ci-dessus,

- DECIDE DE MODIFIER les niveaux hiérarchiques de certains postes
- APPROUVE la mise & jour du tableau des emplois a la date du 1¢ juillet 2023.

Extrait certifié conforme
Orvault, le 20 juin 2023

Pour le Maire
Le Directeur général Le secrétaire de séance

Jean-Francois MAISONNEUVE ~—  Pierre ANNAIX

Rendu exécutoire
Par télétransmission en Préfecture le : 2 0 JUIN 207)

Et par publication le : 70 JUN 2013
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edminitrative eapace famiin ADMINISTRATIF 5-35H

@ servita animition == : =
Enfance R orAbie S Mrich MmN ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1 ) 1 o a 135K
Assistant{e) admmstrabf(ve) suwvi ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL DE 2 2 I | 1 a 1 2-35H
éaepes AoMpgsTRATIE | ieRe cuasse
Assistanl{e) administratif{ve) refation ADJQINT “’;ﬁm&’;ﬁrg‘;s‘mm A a ) Ay . 5 .
familles ADMINISTRATIF p
e Ve e s ANTRATEUR PPAL GE TeRe = = = [ = 5 L h
Coordinateurlice] sectarlel(ie) des | AGENT DE MATTRISE / | ANIMATEUR PPAL DE \ERE 3 3 ol 3 B T
SBTps L] ANIMATEUR | <l
ADIOMT D ANIMATION i
Tampa périscalaira et | AD)QINT D'ANIMATION|  PRINCIPAL DE 1€RE 5 s 5 s . 0 5-35H
antrascolalres e .
—__LUASSE
RIPS Farriare ANIMATEUR | ANTMATEUR PPAL DE fERE 1 1 1 I 4o o [) 1-35H
e A SEE =
RYES Vieux Chéne ANIMATEUR A”’”"TE‘é“%P’;E" i 1 1 1 i 0 [ L-3SH
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ADJOINT D'ANIMATION

Rétérent dlémentalre ADJOINT D'ANIMATION| RRINCIPAL DE 1ERE 7 T 7 r 7-35H
AN DANIHATION
[Référent maternelie ADJOINT D'ANIMATION! PRINCIPAL DE 1ERE 7 7 ’ 7 7 - 35h
CLASSE
ADIOINT D'ANTHMATION
Susoidant dlmentaire ADIOINT C'ANIMATION|  PRINCIPAL DE LERE 7 63 7 63
7-31H30
CLASSE
ADIOINT D'ANTHATION F i T-35R
Suppléant maternelle ADJOINT D'ANIMATION|  PRINCIPAL DE LERE T 63 7 58 5-31H30
CuASSE rozen |
ADIOINT D/ANIMATION =i
An'matenr relais ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE LERE 14 | 11,2 B 6,2 14 - 28H
7-280
. 1- 24H30
ADIOINT DIANIMATION 3-211
. Agent d'animation périscolaire ADJOINT DANIMATION|  PRINCIPAL DE 1ERE w fuge| 13 0,61 2- 18133
CLASSE . 4 17H30
=l 1. 12H1S
1-26H15
ATEE ATHEM T4 PPAL 35 p2] 35 - 38
. ADJOINT ADMINISTRATIF
— PRINCIPAL DE LERE
ADMINISTRATIF/ LSSkl
Responsabte sarvice Tnfa Jeunes | REDACTEUR PRINCIPAL DE 1 1 1 1 1-35H
REDACTEUR /
e LERE CLASSE / !
ANIMATEUR PRINCIPAL
\ERE CLASSE
‘ADIGINT ADMINESTRATIT
ADJOINT PRINCIPAL DE LERE
Animateur{trice) service Infa Jeunes ADMINISTRATIF / CLASSE / 1 1 ' 1 1-35H
ADJOINT D'ANIMATION|  ADJOINT D' ANIMATION
o EAE CLASSE
CemrtinuleuUicn ) des Lenp ANIMATEUR ANIMATELR II‘ELBi 1ERE ' 1 1 ' R
Courdinateur(trice) projets Jeunesse anarep [ AVPATERTPALCETEREL I ' 1 L350
REDACTEUR } ATTACHE /
) EDUCATEUR JEUNES |  EDUCATEUR JEUNES
Petlte Enfance Responsable petite enfance ENFANTS DE 2EME ENFANTS CLASSE I 1 1 1 1-35H
EXCEPTIONNELLE
Assistani(e) adrministraliigve) petite ADJOINT A Do ¢ e 4 1 e~
enfance ADMINISTRATIF k
Charga(e) des ralations avec 1es WETACTEUS PRINCIPAL OF =
fapiacd REDACTEUR N e ) i 1 l__ 1-35H
\rice) du relals pelite JE‘}?:SGENE’“A:TU:DE EDUCATEUR PRINCIPAL DE : : . . _—
enfance JEmE CLasge | | CUISSE FXCEPTIONNELLE
MASSEUR- MASSEUR-
KINESITHERAPEUTE, |  KINESTTHERAPEUTE,
PSYCHOMOTRICICN CF | PGYGIMBTRICICN [T 1 a5 i 05 1-1H I
ORTHOPHONISTE DE |  ORTHOPHONISTE DE
CLASSE NORMALE CLASSE
EDUCATEUR DE
ECUCATEUR DE JEUNES 3-35H
Sducanutiirke) do peuncs anfants JEUNES ENFANTS DE |\ coure b |ERE CLASSE 3 3 3 3
ZEME (LA E
— EOUCATEUR DE | EDUCATEUR DE JEUNES
R“"""““"’“ de struclure daccuell mull] iy uces ENFANTS D8 | ENFANTS DE CLASSE 8 [] 7 7 8-35K
pocue 2EME CLASSE EXCEPTIONNELLE
: il | EDUCATEURDE || EDUCATEUR OEJEUNES | { i [
| & A T | 2euties enranTs o | eneanTS e cLasse e I
e s ] pnmrnmédhl 2EME CLASSE / EXCEPTIONNELLE / 1 N1, i 1-35H
’ i | | PUERIGULTRICE DE | PUERICULTRICE HORS
(Adjytde & W@ responsatie on fatoust | PUERICULTRICE DE | PUERICULTRICE HORS | = R | TR
getie enfance CLASSE NORMALE CiASSE
AUXILIAIRE DE
Auxiliaire de puéciculture :L’:;éﬂ:fuzi PUERICULTURE PRINCIPAL | 24 24 13 19 24-35H -
DE 1ERE CLASSE
Aide auxlllaire de puériculure ADIOINT TECHNIQUE | #PIOINT TECHRIQUE PPAL 5 s s s 5235H
Cysipére - Lngins ADIDINT TecHIQuE | AOIOINT TECHNIQUE PPAL P 1 1 |. ';ISH;
A EDUCATIVR OO EDUCATEUR DE JEUNES
ii,i Décharges directrice et SOUEN | ye(NES ENFANTS DE | ENFANTS DE CLASSE 1 1 L 1 L- 35K
. x TIONNELLE
Responsable restayration T;ﬁzgg‘n’ INEEI:IS:‘JS/ 1 1 1 1 1-35H
"[TECANICIEN PRINCIPAL DE
Charg(¢)e de geston administiatve AD]OW)IDT’E;"NTN'QUE’ 1ERE CLASSE / 1 1 R , sy
restauration A i |REDACTEUR PRINCIPAL OE !
LERE CLAS:
Ehefie) de production AGENT DE MATRISE | TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1 1 0 ] L-35H
Cnatife) de cuisine ADIOINT TECHNIQUE | ACKR OF MATTRISE H 2 2 2 20350
NGENT DE MAITRISE PPAL
. AGENT DE MATTRISE / / 1:354H
pcsponsable’da pasfurant ADIOINT TECHNIQUE | ADIOINT TECHNIOUE PPAL % e 4 27 A-31H30
DE LERE CLASSE
T
7-31h30
D - 20H45
ADIOINT TECHNIQUE PPAL Eot8 1
Agenl polyvient de restauralion ADIOINT TECHNIQUE " 16,9 24 18,9 & - 2aH30
DE 1ERE CLASSE N
7-22H45
we20H
1+ 17H20
Loan
Chauffeur Livreur ADIOINT TECHNIQUE | #OPINT TECHHIQUE PoAL 1 1 o o 1-35h
Ve des dcoles et gestlon |, cabin au service vie scolare REDACTEUR ATTACHE 1 1 3 1 L-35M
Assistant(e) administratif(ve) relations ADIOINT ADIDINE ADMINIBIRATIE
g A TaAE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1 ' 1 L-35H
= CLASSE
Assistant(2) admiristralif(ve) relations ADJOINT “’ﬁ:’;;‘np"‘l_ 'I;‘EE['E':{'Z“F 1 a i - ———
Gcoles / sulvl travaux ADMINISTRATIF e
: ; ] T " | rconcreor | REDACTEUR PRINCIPAL OE| i [ T
Cellule de gestion financldra | Responsable da gastlon finandime ATTACHE | terecCiasse 1 1 L. | 1-35H
Agent de gestion financire, budgétarre ADIOINT e e 1 g , K g
et comptahle cellule de gestion ADMINISTRATIF |
CLassE
e e INGCNTEUR INGENIEUR HORS CLASSE 1 > [0 1 1-35H
i chrquos
Responsable des services techniques - >
R INGENIEUR INGENIEUR PRINCIPAL 1 1 1 1 1 350
Cellule de gestlon |assistant(e) de ginection AD:ZJ‘?IIEHF e CTEURSERNGIRAC DR T 1 0 0 1-35H
Agent Yaccueil el de gustion ADIOINT ”:;%::r;é‘l?‘k;m o) Y n z -
adminislralive ADMINISTRATIF o
Respansable de [unité gestion REDACTELR PRINCIPAL DE i
administrabive ex financléce i et 1ERE CLASSE ] A : b LosH
ADIGINT REDACTEUR PRINCIPAL DE =
ReagaiI ) tometibain ADMINISTRATIE 1FRE CLASSE J | L L =SS
Mission Tranaition Thargée de Mission Transition B PRy 0 3 o % o
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Rasistant(e ) de Ia Mission Transiion ADIOINT TREDACTEUR PPAL DE 1ERE - 2 == 3 = e
ADMINISTRATIE 1
Mission Transition Chrgé(s) Tanimaton o P ANIMATELR PPAL DE 1ERE p 1 F E a 2 e 29N
. r ADIQINT D'ANIMATION \f T
::'I:\.;k:u{([rlmj en développement ADIOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE 1 1 ] ' 1] Q 1-35H
CLASSE
Prowimitd Frouim 14 WEDACTEUIL ATTACHE i ; i == ) [ i-wn
AT REDACTEUR PRINCIPAL DE i i T
Mayens généraun / LERE CLASSE / ) .
matdsiels roulants fiéseensatie parcicliant A&%TL:‘_';T:LTQ(JE TECHNICIEN PRINCIPAL D , ‘ ¥ 1 v . daail
LERE CLASSE uE| I
AGENT DF MAITHISE PRAL I I
AGENT DE MAITRISE / / B
4coniclen ADJOINT TECHNIQUE | ADIOINT TECHNIQUE PPAL 1 2 L W v L =S5 IH
OE 1ERE CLASSE =
Aldw-mécanicin ADJOINT TECHNIQUE “°’°;':T IECHRIUE PR, 1 1 1 et ] 0 1-35H
INGENIEUR / . .
Urbanlime ot foncier | Respansable urbanisine et foncier TECHNICIEN / INGENIEURYY ' T 1 Y [ 0 1-35H
ATTACHE
REDACTEUR " X W
[ iEeghie A1G o provniid | AGENT OF MATTRISE | TEOWNICIEN 1 i i ] ] ERE Y]]
TECHNICIEN PRINCIPAL DE i
Instructeur{trice) des autortsations TECHNICIEN / LERE CLASSE / . 2 . 3 . N A
durbanisme REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE {
o LY
(Chargé(e) de gestion fonciére et TECHNICIEN / INGENTEUR / =
immoblliére REDACTEUR ATTACHE . L g ! ] 0 =B
: 25T Rospenualie du service INGENTEUI INGENIEUA PRINCIPAL [} = i e [] [ i-1n
m"“"m"": :"""‘"‘mﬂ Fimthne o INGENIEUR INGENIEUR PRINCIPAL 2 i 2 =12 | o 2-35H
Technician micra informatique " [recnmicien TEECNEEMCIEN PRINCIPAL DE| 2 Ty 1 0 1 2-35H
e e/ [ingénieur programmiste TE'::E"'CIE'E"!’ INGENIEUR 1 1 v | o o 1-35H
_ L N TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1 N
Chergé(e) d'opératidn batiment TEQNICIEN N ear Codnc [ 2 2 ] ] 0 2-35H
YECHNICIEN PRINCIPAL DE T ==
Chargé(e ) des courants falbles TECHNICIEN e aced 1 [l 1 =] 0 0 1-35H
Servicas Technigues/Gustion | Resonshie du s gestan | .
patrimoine bati fluldes | maintenance du salrimeics hi JLIEETENS —n ! b i Ll 9 5 il
TECHNICIEN [TECHNICIEN FRINGCIPAL CE
Econome de flux e LERE CLASSE 1 1 [l l 1 o 1-35H
INGENIEUR | !
‘ADIOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE (ERE
assistant(e) de gesrion technique ADIOINT TECHNIQUE CLASSE
ADJDINT 1 1 i 1 0 0 L-35H
ADMINGTIATIE | ADIOINT ADMINISTRATIE |
PRINCIPAL DE 1ERE
ks CLASSE
[edndenbimens | Veowlioen | Wecwcmaera | 1 i =F 1 ] Y]
Chef(fe) d"bnuipe mamtenancs | AGENT DT ISE | AGENT DF MATTRISE i) 1 f Tl 1 T [] [1} [EETYI]
ADJOINT TECHNIQUE " B
fisl-tanltechninelenergisTey ADJOINT TECHNIQUE |  PRINCIPAL DE 1ERE i 1 3 1 o a 1-35H
manitestations \ [ | |
CLASSE
ADIOINT TECHNIQUE
Duurter palyvatent ADJOINT TECHNIQUE |  PRINCIPAL DE 1ERE 10 10 ] [} o 1 10-35H
Services techniques  |Responsadie de 1a securité des TECHNICIEN PRINCIPAL G
- CHNICIEN | 0 1-38
[Séeurtts hatiments . LERE CLASSE o8| L L E Ll
Service - dh eprvion En
Cautre de Via (SEC) Lot Coare de in ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 05 05 0.5 0s 0 0 1- 17430
Responsabic du service patrimaing TECHNICIEN INGENIEUR 3
. ¢ 3 1 L 5
SECV - Patrimalne Véebtal | .00 ot pspnces publics % - ATTACHE 1 i 1 4 1-35H
SECV - Projets Nature en . ) TECHNICIEN PRINCIPAL OF
o en vi ] 1 b S
e Chargd(e ) de projets Naturo en ville TECHNICIEN Leae GARSE ' e 0 0 L-3sH
SECV - Patrimoina Végétal RE,SVWUH‘SJNQ suivl de contrats et TECHNICIEN 'ECHN[CI‘EN PRINCIPAL DE 1 1 1 1 1 0 0 1-35H
1ERE CLASSE -y
Tespeasable uice mantennnce TECIHNICIEN PRINCIPAL DE| ]
L} { L=
gy TECHNICIEN ey 1 [ i g 0 o [N
ADIOINTS ADIDINT TECHNIQUE PPAL
Chefsfes) déquipe TECHNIQUES/AGENT | DE 1ERE CLASSE/AGENT 3 3 3 3 o 0 235 H
DE MAITRISE DE MAITRISE PPAL
. . AUJOINT TECHNIQUE PPAL
" .
Aojoini(e) au chef d gquipe ADJQINT TECHNIQUE RS 3 3 3 a 0 0 1-35H
Chauffeurs espaces verls / Logistique | ADIDINT TECHNIQUE AD’”&:T A CONIQTERPRL 2 2 2 2 g 0 2-351
DE 16RE CLASSE
ADIOINT TECHNIQUE PPAL R
tardiniers / Jardinlers spéciaisés ADJOINT TECHNIQUE T 20 19,3 20 193 0 0 Ilr-lsz;In
: Y B ) 7 ;
B GG ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE i 1 I 1 0 0 1-35H
Direcreur des sports £t des moyens = i i -
Lo e ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1 1 f ] 0 1-35H
" ) ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL DE I 7 _
Assistant(e) de direction AQHISTRET e ) 1 0 a 0 1 1-35H
* ADJOINT ADMINISTRATIF
B Agent d'accueil et de gestion ADIOINT i | .
Culture / Accueil - Bilietterta (350 Soctuet €hde 9esbon A RISTRA PRINCIPAL DE (ERE H 2 2 2 0 0 2-35H
|Ressansabie de 1 Maison ges
ADJOINT REDACTEUR PRINCIPAL OE
| 4 ! .
m”"‘!"m ‘m'k"“ " ADMINISTRATIF LERE CLASSE ' b L 5 W ° =
Culture / Animations = REDACTEUR PRINCIPAL DE i i
retcailés ORA Redptniabio animazen retralds REDACTEUR JERE ssE 1 1 1 1 (1] [ 1-35H
Assistani(e) administratif(ve) animation AD)OINT AD:ORT:-&AP‘:LM:;\,EIS;'E‘:AET‘F 0,5 0.5 0,5 05 o 0 1- 17130
T retraitds ADMINISTRATIF ‘ ! i =
ASSISTANT DE CONSERVATION DU
CONSERVATION DU | PATRIMOINE ET DES
Responsable adjoint bibliothéques PATRIMOINE E1 DES | BIBUIOTHEQUES PrAL OF t 1 1 1 o 0 1-35H
BIBLIOTHEQUES 1ERE
LLALSE) JUTHECANRE
Chargé(e) de gestion admintstrative ADIOINT BEDACTELR PUING AL, OF T ([ 0 3 o F Faar)
: bigtpoqus AgiNSTRATEE | |
ASSISTANT DE
ADIOINT TERRITORIAL | CONSERVATION DU
U PRHOREY PATRIMOINE ET DES
Assistanice) de bibliothiques BIBLIOTHEQUES PPAL DE 3 b | ] L] o 0 1-35H
AOIOINT p
ADMINISTRATIF AERELLEASSE/ {
REDACTEUR PRINCIPAL OF
LERE CLASSE |
ADIOINT TERAITORIAL | ADIOINT TERRITORLAL CU G T
'AL] PATRIMOINE PPAL 1ERE
DU PATRIMOINE / CLASSE ¢
Agen| de Wibothogues AUXILIAIRE DE SDINS. AUKILIATLE DE SOME 5 5 5 5 [] 0 5-35H
PRINCIPAL DE 2EME
v PRINCIPAL DE LERE
cLASSE :
; ADIOINT TECHNIQUE PPAL
Rida bibliothécalre ADJOINT TECHNIQUE o LESE.QI.E%S_E 05 05 0,5 05 0 0 1- 17430
ASSISTANT DE BSsIBTANT X
CcovenwAnDR Dy | CONSERVATION DU
Chargé(e) de ressources numériques ! PATRIMOINE ET DES i i 1 1 0 0 L-35H
PATRIMOINE ET DES
SIBLOTHEQUES | BIBLIOTHEQUES PPAL DE I
- LERE CLASSE
Culture / Ecola des muslques| Directeur(trica) de I'école des musiques ATTACHE ATTACHE 1 IR, 1 1 1 o 1-35H
Adjoint(z) administratif(ve) école de ADIOINT L eI 7 { . . o 3 e
muslque ADMINISTRATIF s
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ADITINT ADMINISTRATIF

; ADJOINT PRINCIPAL DE LERE
Médiateur(trice) musiques actuelies ADMINIS TRATIF CLASSE 1 i 1 1 L-35H
REDACTEUR  |REDACTEUR PRINCIPAL DE |
AERE CLASSE
ASSISTANT ASSISTANT TERRITORIAL =Tr
- ) ) TEARTTORTAL DENSEIGNEMENT I
Musicien{ne) intervenant milieu scoialie | ryeNgEIGNEMENT | ARTISTIQUE PPAL DE 1ERE ' 4 : | 1-20H
. 0
I 2- 201
] | 5 - 1BHI0/LBH3D
I i 1 - 17H/16H30
- ASSISTANT ASSISTANT TERRITORIAL i L - 13H/20H
TERRITORIAL D ENSEIGNEMENT | 1 - 10H30/18H30
Broreceeus D'ENSEIGNEMENT | ARTISTIQUE PPAL DE 1ERE " b I L - 9H15/18HID
ARTISTIQUE CLASSE I "o o 1- 10H/18H3D
2 - 8Hf20H
3- sHy20H
1- aw/zon
REDACTE = i
"SES'ST‘"‘;R"/E ATTACH:‘T:RCR’:’?O’IRIAL DE If .
Culture / Service Culturel [Responsable du Service Culture| CONSERVATION 04 | i 1 1-354
CONSERVATION DU |
WATHIMOING ET DES Pl i) | ,‘
B IOTHEQUES « il
REDACTEUR PRINCIPAL DE
: ADIOINT |ERE CLASSE / I
. ADMINLSTRATIF / ASSISTANT DE .
fpddlateurtrice) cukture(le] ADJOINT TERRTTORIAL|  CONSERVATION DU 1 f d 1 N
DU PATRIMOINE PATRIMDINE ET DES :
__misioniequEs - L
ACIOINT ADIITHT ADMINISTRATIT 3 1
Asslslant administrabif cuturel A PRINCIPAL DE LERE 5 1 1 1 L-35H
CLASSE |
Culture / L'dyssde = g, ponsatle de Odyssée ATTACHE ATTACHE ' 1 ' 1 1-35H
Trsgonabie 9 plw sGminairar o ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL DE \ = = = —
sommercial INISTRA] =
Agent d'accuell et de gestin ADIOINT ‘”;';im@g:‘gﬁ?&m P n o g -
administrative ADMINISTRATIF
S —
Agent d'accuell et de gestion ADJOINT el il L . Ie . 3 p.
administrative Jocation de salles ADMINISTRATIF e
) TECHNICIEN TERRITORIAL
Respansable ple tachnique Ddyssée | ADIOINT TECHNique [ ToRHER BERTPRY | 1 1 1 1-35H
] ADIOINT TECHNIQUE /| TECHNICIEN TERRITORIAL .
Realsseurtse) spactacle AGLNT OC MATTNISC | PPAL BL 1ENG CLAGGE ' 3 3 Y L.
Agent de lngistique événementielle AGENT DE MArTRISE | AGENT DE MATTRISE 1 1 1 'i L-35H
Rgent de logisbaue, maimtenance et 8 ADIOINT TECHNIQUE PPAL ) .
£ ADIOINT TECHNIQUE e 3 3 ] 2 3351
AQONL 28 QORIRA SmInISative ADIOINT REDACTEUR PRINCIPAL DE A - 1 d 5
] 3 3 S35 H
Spott / Admiinlatration ‘oot gt ADMINISTRATIF 1 L8, 1-%
Assistant(e) administratiftve) unité ADJOINT ”;gm;‘;ﬂr:ﬁmm l 08 P o] Nom
administrative ADMINISTRATIF N ’
Sport / Vie sportiva | Responsable de I'unité sportive ACIOINE REDACTEUR PRINCIPAL DEJ) o~ [ i 1 t-3sH
ADIOINT ADIOINT D ANIMATION 5 ;
Agent polyvalent vie sporive o T ST ! 1 1 1 L-35H
Sport / pistine et & Ll di srvice de ADIDINT REDACTEUR PRINCIPAL DE 1 1 0 T 1-35H
spartive ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE
‘ADIOINT TECHNIQUE
Ao10INT TECHNIQUE | PRINCIRAL OF 1ERE i i
Agent d'accucd piscine oMt | ADICINT ADMINISTRATIF & 3 . 2 2- 2aH30
PRINCIPAL DE 1ERE i
EOUCATEUR DES =
" . ACTIVITES PHYSIQUES ET I ‘
Educateur sportif MNS ADJOINT DaNIMATION| ACTREES P o 5 ] 5 5 5-35H
1ERE CLASSE
EOUCATEUR,OFS) mrﬁﬁgﬁ‘vj?lgﬁis T 1-35H
Educateur sportf actvités tarrestres | ACTIVITES PHYSIQUES | o7 ointes FINE S S z 19 2 19 s
ET SPORTIVES - "
' p— ADIOINT ADIDINT D'ANIMATION [
Agent d'animation sportive D' ANIMATION PPAL 1ERE CLASSE 2 1,08 P 1,05 E : :;hg:
Moyans générsux Aesponsable du service TECHNICIEN TEC“"’C':N PRINCIPALIDE 3 i g HF 1-35H
RRE.CLASE
Charge de la gestion administrative et REDACTEUR PRINCIPAL D€ B
e o REGACTEUR 1 14 1 1 1-35M
ADIOINT TECHNTQUE PPAL
Responsablos de secteur P DE 1FRE CLASSE 3 3 3 3 3-354
AGENT UE MATTRISE TPAL
ADIGINT ADMINIGTRATIF 1
) ADIOINT PRINCIPAL DE 1ERE
flgsitant admieisiraté mayens ADMINSTRATIF CLASSE 1 1 1 1 1-15H
o REDACTEUR  |REDACTEUR PRINCIPAL DE
AERE |
Opérateur entretien et ADIDINT TECHNIQUE PPAL =
approviciannement (ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE 1 3 4 | 2o
Gardien : ADIOINT TECHNIQUE | ADIOINT WC"MQUZPP“ 25 5 19 19 25-35H
7350
. L-33H15
2~ 26H15
Agent d'antretiea ADIOINT TECHNIQUE | ACYOINT TECHRIQUE PPAL 1 1.7 1a 10,7 B - 2430
! DE IFRE CLASSE
1 - 22145
1-19H18
1-1BH3)
Craf & fquipe Ingaigue AGENT DE MAITRISE HT _FRAL ] ] ] 1-35H
ADIDINT TECHNIQUE PPAL &
: Mangtentionnalres ADJOINT TECHNIQUE S T 4 ‘ 3 3 aouu
TOTAL VILLE 539 | 507,1] 495 | 483,84
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