Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES !
13 décembre 2021
CANTON ecemore 20

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt et un, le treize décembre, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, a I'Odyssée au Bois Cesbron aprés
convocation légale en date du six décembre deux mille vingt-et-un, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. Lionel AUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, M. Stéphane KERMARREC,
Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT,
M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, Mme Anne-Sophie JUDALET,
M. Laurent DUBOST, Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Vincent BOILEAU,
Mme Linda PAYET, Mme Léa BESSIN, M. Ronan GILLES, M. Pierre ANNAIX,
Mme Frangoise NOBLET, M. Bernard PAUGAM, Mme Sandrine BRUN, M. Sébastien
ARROUET, Mme Maryléne JEGO, M. Gilles BERREE, Mme Florence 'CORMERAIS,
Monsieur Florent THOMAS, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN, M. Dominique FOLLUT

Absents ayant donné pouvoir : '
M. Dominique GOMEZ donne procuration a Mme Dominique VIGNAUX

M. Morvan DUPONT - donne procuration a Mme Linda PAYET
Mme Stéphanie BELLANGER, donne procuration a M. Pierre ANNAIX
Mme Cyrianne FOUQUET-HENRI donne procuration a M. Jean-Jacques DERRIEN

Il a eté procédé, conformément a I'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
Mme Linda PAYET ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour
remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

08. Le forfait mobilités durables

Monsieur KERMARREC rapporte :

En application du décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement
du « Forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale qui autorise
les collectivités territoriales a verser, aux agents faisant leur trajet domicile-travail
a vélo ou en covoiturage, un « forfait mobilités durables » (FMD).

Conseil municipal du 13/12/2021 1/4
DCM2021S5N08 - Le forfait mobilités durables



La Ville a déja expérimenté un dispositif comparable avec le versement d'IKV
(indemnités kilométriques vélos) entre 2017 et 2018 : ainsi en 2018, 17 agents
en ont bénéficié.

I. LES BENEFICIAIRES

Les agents stagiaires, titulaires et contractuels comptabilisant plus de 500 heures
d’activité.

II. CONDITIONS D'APPLICATION

Ce forfait indemnise I'utilisation au moins 100 jours par an, du vélo ou du
covoiturage sous forme d'un forfait de 200 € par an.

Au cours d’'une méme année, I'agent peut alternativement utiliser le vélo ou le
covoiturage pour atteindre le nombre minimal d’utilisation (100 jours).

Ce seuil est modulé en fonction du taux d’emploi de I'agent (80 jours pour un agent
a 80%, par exemple) et a proportion de la durée de présence de |'agent.

Un agent a 80% bénéficiera des 200€ du forfait FMD s'il utilise son vélo pendant
80 jours.

Le nombre minimal de jour et le montant du forfait sont modulés a proportion de
la durée de présence de l'agent si I'agent est recruté au cours d’année, s'il est
radié des cadres en cours d'année ou s’il est placé en position autre que celle
d’activité pendant une partie de I'année.

Calcul de I'indemnité

Pour.un agent présent toute I'année et venant pendant au moins 100 jours & vélo,
le forfait de 200 € sera versé au regard de |'attestation sur I'honneur validant ces
éléments. | |
Pour les agents arrivant en cours d'année :

100 jours minimum a vélo . 365 jours

Jours minimum sur lesquels I'agent doit | Jours de présence dans l'année (date
venir & vélo depuis sa date d’arrivée | d’arrivée au 31/12)
dans’'la Collectivité

Ex : Un agent recruté au ler juillet qui fera au moins 50 trajets aller-retour entre
son domicile et son travail percevra 100 € de forfait (présent la moitié de I'année).

Ex : un agent arrivé le ler septembre :

Jours de présence dans la CT = 122

100 X 122 / 365 = 33,42

Il faudra que l'agent vienne a minima 33 jours a vélo pour toucher le forfait FMD
Il touchera 200 € (forfait) X 122 jours de présence / 365 = 66,85 €
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III. CAS D'EXCLUSION

Ce forfait n‘est pas cumulable avec I'indemnisation que la ville verse déja pour la
prise en charge d'une partie des abonnements aux transports ou a la location de
vélos.

Le forfait ne sera pas non plus versé si I'agent bénéficie :

—-D’un logement de fonction sur le lieu de travail,

—D’un véhicule de fonction,

—D’un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de travail,
—Du transport gratuit par I'employeur.

IV. DEFINITIONS ET MODALITES DE REMBOURSEMENT

Une déclaration doit étre établie au plus tard le 31 décembre de I'année au titre
de laquelle le forfait est versé. Cette déclaration certifie donc, a postériori,
I'utilisation du vélo ou du co-voiturage - passager ou conducteur- pour effectuer
ses déplacements domicile-travail.

(Voir annexe)

L’agent inscrit dans ce dispositif bénéficie I'année suivante du versement du forfait.
Les employeurs procédent au versement du FMD en une seule fraction.

V. CONTROLE PAR LES EMPLOYEURS

hd

L'attestation sur I'honneur prévue par le décret suffit & justifier de I'utilisation du
vélo.

Toutefois, en cas de doute manifeste, I'employeur peut demander a l'agent de
produire tout justificatif utile a sa demande (preuve d’achat, d'assurance ou
d’entretien).

L’utilisation du co-voiturage fait I'objet d’un contréle. A cette fin, les justificatifs
utiles a cet effet peuvent étre :

- Un relevé de facture (si passager) ou de paiement (si conducteur) d’une
plateforme de co-voiturage.

- Une attestation sur I'honneur du covoitureur en cas de covoiturage effectué
en dehors des plateformes professionnelles.

- Une attestation issue du registre de preuve de covoiturage
(http://covoiturage.beta.gouv.fr//).

VI. PREVISION DE DEPENSES

De 2017 a 2018, 17 agents ont été indemnisés pour un montant annuel de 1 945 €.

Avec le nouveau dispositif, partant de I’'hypothése que le nombre de cyclistes reste
stable, le budget annuel maximum estimé est a hauteur de 3 400 € par an.

Ce forfait mobilité durable étant versé avec un an de décalage, il impactera, au
titre des déplacements 2021 le budget 2022 pour commencer.
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Afin de favoriser l'utilisation des déplacements doux par les agents de la Ville, il
est proposé de mettre en place ce nouveau dispositif.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et aprés en avoir

délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité :

- DEMANDE une mise en application du « Forfait Mobilités durables » pour le
personnel de la Ville.

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant; a signer tout document
relatif a ce dispositif et notamment les demandes de remboursements faites
par les agents lors de leurs déplacements.

- DECIDE cette application des remboursements sur le budget correspondant
(compte 641183 - chapitre 011).

Rendu exécutoire Extrait certifié conforme

Par télétransmission en Orvault, le 14 décembre 2021
Préfecture le : |4 DEC. 2021 _ Pour le Maire

Et par publication le : 14 DEC. 2011 Le Directeur général

Jean-Francois MAISONNEUVE
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