Commune D'ORVAULT

DEPARTEMENT
Loire-Atlantique

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

ARRONDISSEMENT CONSEIL MUNICIPAL
NANTES
13 décembre 2021
CANTON ecembre 20

SAINT-HERBLAIN II

L'an deux mil vingt et un, le treize décembre, le Conseil municipal de la Commune
d'ORVAULT s'est réuni en session ordinaire, a 'Odyssée au Bois Cesbron aprés
convocation légale en date du six décembre deux mille vingt-et-un, sous la
présidence de Jean-Sébastien GUITTON, Maire.

Etaient présents : Mme Dominique VIGNAUX, M. LionelAUDION, Mme Marie-
Paule GAILLOCHET, M. Guillaume GUERINEAU, M. Stéphane KERMARREC,
Mme Armelle CHABIRAND, M. Yann GUILLON, Mme Brigitte RAIMBAULT,
M. Christophe ANGOMARD, Mme Valérie DREYFUS, Mme Anne-Sophie JUDALET,
M. Laurent DUBOST, Mme Catherine LE TRIONNAIRE, M. Vincent BOILEAU,
Mme Linda PAYET, Mme Léa BESSIN, M. Ronan GILLES, M. Pierre ANNAIX,
Mme Frangoise NOBLET, M. Bernard PAUGAM, Mme Sandrine BRUN, M. Sébastien
ARROUET, Mme Maryléne JEGO, M. Gilles BERREE, Mme Florence CORMERAIS,
Monsieur Florent THOMAS, Mme Maryse PIVAUT, M. Jean-Jacques DERRIEN,
M. Thierry BOUTIN, M. Dominique FOLLUT

Absents ayant donné pouvoir :
M. Dominique GOMEZ donne procuration a Mme Dominique VIGNAUX

M. Morvan DUPONT donne procuration a Mme Linda PAYET
Mme Stéphanie BELLANGER, donne procuration a M. Pierre ANNAIX
Mme Cyrianne FOUQUET-HENRI donne procuration a M. Jean-Jacques DERRIEN

Il a été procédé, conformément & l'article L. 2121-15 du code général des
collectivités territoriales, a I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil :
Mme Linda PAYET ayant obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour
remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

10. Tableau des emplois : mise a jour au 01/01/2022

Monsieur KERMARREC rapporte :

Le tableau des emplois est un document obligatoire et évolutif résultant des
délibérations du conseil municipal créant ou supprimant des emplois. Ces postes
sont en majorité pourvus ; d'autres sont vacants, en prévision d‘un recrutement
ou d'une promotion ; ou maintenus dans les effectifs, mais non pourvus quand les
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titulaires sont dans une position administrative spécifique (exemple : agent en
détachement). On constate ainsi I'écart entre les postes pourvus et les postes
ouverts.

Ce tableau doit donc étre réguliérement mis a jour afin de refléter la réalité des
effectifs de la Ville.

La mise & jour proposée aujourd’hui comprend les modifications suivantes :

I. DES CREATIONS DE POSTES

Au sein de la Direction de la cohésion sociale
Au sein du service Solidarité

Afin de permettre l'ouverture d’une Maison France Services a compter du
1¢" janvier 2022, il convient de créer :

- Un poste de responsable de la Maison France Services, a 100%, ouvert sur
les cadres d’emplois de rédacteurs territoriaux, attachés territoriaux et
assistants socio-éducatifs territoriaux.

- Un poste d'agent d’accueil, a 90%, ouvert sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux. Ce poste sera pourvu par affectation d'un agent
dont i'activité prendra fin au 31/12/2021 avec la fin du portage de repas a
domicile.

A ces postes permanents, s'ajoute le recrutement d’un emploi non permanent,

pour une durée de 3 ans:

- D’un agent d’accueil a 100%, dans le cadre du dispositif « Adulte-relais »,
prévu par la convention de partenariat avec I'Etat.

Le recrutement de cet emploi aidé doit répondre aux critéres suivants :

- Etre 4gé d'au moins 30 ans,

- Etre sans emploi ou bénéficier d’un contrat d'accompagnement dans I'emploi,
sous réserve qu'il soit mis fin a ce contrat,

- Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou, a titre
dérogatoire, dans un autre quartier.

Il convient donc d’en autoriser formellement le recrutement, qui sera, avant
validation, soumis a l'accord préalable des services de |I'Etat en charge de ce
dispositif. '

II. DES TRANSFORMATIONS DE POSTES

Au sein de la Direction de I’action culturelle, du sport et des équipements

Au sein de |'Ecole des musigues « Origami »

Au regard des missions spécifiques attachées au métier de directeur (trice) de
I'école des musiques, le recrutement d'un(e) contractuel(le) sur poste permanent
doit étre envisagé. En effet, conformément a I'article 3-3, 2°, de la loi du 26 janvier
1984, des emplois permianents peuvent en effet étre occupés de maniére
permanente par des agents contractuels « pour les. emplois du niveau de la
catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient
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(...) Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une
duree maximale de trois ans ; renouvelable dans la limite maximale de six ans. Si,
a l'issue de cette durée, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée. ».

Dans ce cas de création d'un poste de contractuel permanent, la délibération doit
préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Créé pour encadrer |'école de musiques, ce poste d’expert combine des fonctions
de management, de communication, des fonctions pédagogiques, artistiques, et
administratives.

La rémunération sera fixée a l'intérieur de I'espace indiciaire du grade d’attaché

territorial ; s’y ajoute le régime indemnitaire correspondant aux responsabilités

spécifiques associées au poste a pourvoir. Ce niveau de rémunération pourra

évoluer en cas de renouvellement de contrat.

Afin d’ajuster les taux d’emplois de certains enseignants de I'école des musiques

aux heures d’enseignement, il convient de :

- Augmenter le taux d’emploi d’un poste d’assistant d’enseignement artistique
principal de 1ére classe de 6 a 7 heures hebdomadaires,

- Réduire le taux d’emploi d’un poste d’assistant d’enseignement artistique
principal de 2éme classe de 6 a 5 heures hebdomadaires.

Au sein du service culturel

Au regard des missions spécifiques attachées au métier de responsable du service
culturel, le recrutement d’un(e) contractuel(le) sur poste permanent doit étre
envisage. En effet, conformément a l'article 3-3, 2°, de la loi du 26 janvier 1984,
des emplois permanents peuvent en effet étre occupés de maniére permanente
par des agents contractuels « pour les emplois du niveau de la catégorie A lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient (...)

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée
maximale de trois ans ; renouvelable dans la limite maximale de six ans. Si, a
l'issue de cette durée, ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent |'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée. »

Dans ce cas de création d'un poste de contractuel permaneht, la délibération doit
préciser le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Ce poste consiste a piloter I'organisation de spectacles et animations culturelles,
avec |'objectif de concourir a I’élargissement des publics. Ce poste encadre les
équipes du service culturel.

La rémunération sera fixée a l'intérieur de I'espace indiciaire du grade d’attaché
territorial ; s’y ajoute le régime indemnitaire correspondant aux responsabilités
spécifiques associées au poste a pourvoir. Ce niveau de rémunération pourra
évoluer en cas de renouvellement de contrat.
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Au sein du service enfance jeunesse

Pour favoriser le recrutement sur le poste de responsable du Point information
jeunesse, il convient de modifier les grades d’accés a ce poste :

- Le poste de responsable du Point Information Jeunesse est ouvert au cadre
d’emplois des adjoints administratifs.

Au sein du service petite enfance

Afin de correspondre a la réalité des plannings, il convient d‘ajuster les taux
d’emplois des postes suivants :

- Un poste d’éducatrice de jeunes enfants passe de 85 a 100%,
- Un poste d’auxiliaire de puériculture passe de 90% a 100%.

II1. DES SUPPRESSIONS DE POSTES

Au sein de la Direction des ressources humaines

Au sein du service gestion individualisée et quotidienne du personnel

Suite au départ en disponibilité de longue durée d’un gestionnaire paie-carriére il
convient de supprimer :

- 1 poste de gestionnaire paie-carriere, ouvert sur le cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux, a 100%.

Au sein de la Direction de la cohésion sociale

Au sein du service séniors

Suite au départ de la collectivité d'un agent dans le cadre d'une rupture
conventionnelle, il convient de supprimer :

- 1 poste d’agent d’animation séniors, ouvert sur le cadre d’emplois des
auxiliaires de soin territoriaux, a 80%.

IV. AUTRES MODIFICATIONS

Afin de respecter la hiérarchie des postes au regard de l'organigramme
des services de la Ville, il convient de réajuster les grades maximum
d’accés aux emplois suivants :

- Le grade maximum des Educateurs(trices) a de jeunes enfants, sans
encadrement, est celui d’Educateur de jeunes enfants de 1¢ classe.

- Le grade maximum des Assistants(tes) socio-éducatifs(ves), sans
encadrement, est celui d’Assistant socio-éducatif de 1% classe.

DECISION

Sur proposition de la commission Ressources et Administration et apres en avoir
délibéré, le Conseil municipal, a l'unanimité :
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—~  APPROUVE la mise a jour du tableau des emplois & la date du 01/01/2022.
- APPROUVE le recrutement d’un adulte-relais pour la maison France services.
- DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants chapitre 012.

Rendu exécutoire ‘ Extrait certifié conforme

Par télétransmission en Orvault, le 14 décembre 2021
Préfecture le : 14 DEC. 2021 Pour le Maire

Et par publication le :14 DEC.201 Le Directeur général

4
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-

Jean-Francois MAISONNEUVE
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TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 01/01/2022
Collectivité au dtablissement : VILLE D‘ORVAULT

Artrcle 34 de [a foi du 26 fanvier 1984
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:L'fﬂﬁ'éi(nﬁ:ifu’n ARRINISTRAT g ] [HEREICLASSEL 1 1 1 1 o 0 L-35K
point info ADJQINT ADIOINT
oANIMATION | DaNIMATION
PRINCIPAL JERE
EoatdmAtea (i et
Eoat o
ANIMATEUR PPAL
}des acamisce | anMaTEUR [ AHTATEVRFEAL 1 1 1 1 0 0 14350
Coordinateuritrice
} animation ANIMATEUR PPAL
Jeunesse et ANIMATEUR ' 0E " (ERE CLASSE ! ¥ 1 g o 0 1435 H
Séjaurs de v
REDACTEUR / E‘,‘EZAC;LEU’R
Reapimable EDUCATEUR .
Pellta entanca [ b | s ENEANTS | TEUNES ENFANTS 1 1 1 1 0 0 1-35H
DE 2EME CLASSE
EXCEPT) iE
[Assistant(e) A‘g’lgﬂﬁﬁ
e ADIOINT | ADMINISTRATIF
:::‘;:':;Z:’c(ge) ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE ' - 1 3 9 ” XN
Criargéte) des REDACTEUE
relauons avec les | REDACTEUR | PRINCIPAL DE v 1 1 1 [} o L-35H
[Famites VEAE CLASSE
EBUCATEUR
anmatcuritnce) | eoucateur pe | EOUETIEUR
u retais petite | sEUNES Enpants | PAINCIPAL 1 1 i 1 1) 0 L-35H
entance DE 2EME CLASSE
p AE
= - ,
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TE, ¥E,
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M o el 1 05 i 0,5 0 0 - irno
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EBUCATE R BE | EDOCATEGRDE
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5o Joanes anfams | FEUNES ENFANTS | JEUNES ENFANTS E] 2,685 3 3 0 0 ST
Responsable do | EDUCATER De_[ =it ATEU OF
structura daccuen | JEUNES ENFANTS 7 7 3 6 0 b 7-35K
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EDUCATEUR DE
Responsable ge | EDUCATEUR BE | \0jyee enranTs
e 02 | JEUNES ENFANTS
structure d'accue| FUNES EWFARTS | pe casse Wl
peiic enfance et | 00 25ME CLASSE | exceprionneLLe ' i 1 1 a 0 1-35H
referent [/ PUERICULTRICE
DE CLASSE
al M OF CLASSE
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| EXCEPTIONNE!
|Respansabic TECHNICIEN INGENTEUR /
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Gestian TECHNIQUE / | 1ERE CLASSE / " .
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restauration ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE
AERE CLASGE
TECHNICIEN
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it At i I:RiluNiCIPAL 3 1 1 i 1 0 0 1-35m
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Cheffe) de ADJQINT
i i MAITRISE 2 2 2 2 u 0 2-354
cursine TECHNIQUE smncen
GENT
AGENT D
Aeipanksble dy MAITRISE ;| MATTRISE PRAL / 1oI5H
ADJOINT 5 45 5 a6 a 0
revtuarunt ADIOINT 4-31H3a
TECHNIQUE | TECHNIQUE PPAL i
RE LERE LLASSE
oY
1+ 29035
128H
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o=t pelveglent T:gs::g& TECHNIQUE PPAL 2 15.65 2 15,65 0 o 1 - 22045
? DE LERE CLASSE 4-17H3a
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1etan
: ADIOINT ROIGTRT
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'E | pe jppe cuasse
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e s
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 des temps AtmaTeuR | SHITATEUR PPAL b 1 0 t o o T
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i POSTES POSTH POURVU|  POSTES
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i Filly MAITRISE / Y 2 2 2 a [ 0 2-35H
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ROIGINT =
Assistanie) ADJOINT ADMINISTRATIF
adrimistratiffve) | ADMINISTRATIF | PRINCIFAL DE 2 3 2 ? L ) gosRl
1ERE CLASSE
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ADIOINT D'ANIMATION
KTPS O'ANIMATION | PRINCIPAL DE G 2 ¢ 6 g o G
_JERE GLASSE
RTPS Fermiere antiaTeUR | PETATEUR FEAL 1 L R i o 0 L-35H
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érérent ADJOINT DANIMATIGN 135 H
Mémeatwice D'ANIMATION | PRINCIPAL DE # sd E 9 . 1 6-33H15
5 < ¥
AGIOINT ABEaT
Merdrent ADIOINT DANIMATION -
natacnee D'ANIMATION | PRINCIPAL OE r (2 t B o 2 RIIHLS
1 31H30
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AGIOIN
ADIOINT D'ARIMATION 2 - 26H15
O'ANIMATION | PHINCIPAL DE 4 - z xa g 2 5-21 H
JEEE C%SE
ADIOH 1+ 350
Beppléant ADIOINT D'ANIMATION 2284
matinetic D'ANIMATION | PRINCIPAL DE 7 e " A " 7 3. 26Hi5
AERE CLaSsE
AD)OINT 25' 2;73"10
&gent d'animabon] ADBJOINT D'ANIMATION
pemicatave D'ANIMATION | PRINCIPAL DE 8 god1 & 9.5 t ' CRIIEY
1ERE CLASSE CRIED
| L2HIE
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INGENIEUR HORS
INGENIEUR P !
INGENIEUR
levhlques - INGENIEUR pre ey 1 1 | 1 0 0 L-35H
| REDRCTEUR
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Cellule de gastion . PRINCIPAL DE 1 1 1 1 0 0 1354
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[Agent d'accueil el ROIONT .
poentdac ADIOINT ADMINISTRATIF i i 3 % " A A
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- . AERE GLASGE
ik ceoscee
ommetratos ot | REDACTEUR | PRINCIPAL DE t 1 1 ;) 0 0 1
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REDACTEUR
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) PRINCIPAL DE 1 1 ) 1 0 [ 1-35H
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REDRCTEOR
ADJOINT PRINCIPAL DE
Moyans généraux / [Rasponsable pare | ADMINISTRATIF /| 1ERE CLASSE / . | - . 5 8 R
mathrials roulante it ADIOINT TECHNICIEN
TECHNIQUE | PRINCIPAL DE )
-
AGENT D -
I ;| marmisE peaL/
Méeanonm g ADIOINT 1 1 1 ( 0 ] LoEM
TecHmiquE | TECHNIQUE PPAL
LR fgaan
[Aide discanicsn T:c[)ris:gLE TECHNIQUE PPAL 3 1 1 ' 0 0 L35 H
- DE JERE CLASSE
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i ingénierie :
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Plaisance
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Urbanisma at foncier [urbanama ¢i TECHNICIEN / IN:![":T":KEI‘:E / 1 1 1 1 u 0 1-15H
ﬂé‘:u.MG REQACTEUR
9
AGENT DE AGENT DE

i s G -
[nteamonte sic MAITRISE MAITRESE PPAL E 1 4 ! g . L-asH
o

TECANICIEN
Instructeur(rice) | e cpnicien r:;git:;s‘;ﬁ/
3?,52:}..1’,‘33"""5 REDACTEUR REDACTEUR & 2 t 4 2 D Ll
PRINCIPAL DE
’ AEBE CLASSE
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’ TECHNICIEN / |  INGENIEUR /
E:’”“" fohgidte QEDACTEUR ATTACHE 1 . 1 . 3 T —
Respantanit du TNGENTEGR
ast INGENIEUR 1 1 o g
e . N e e 1 1 0 L-35H
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raceut INGENIEUR
ce) systemes 2t INGENTEUR e R 2 ] 2 | a 2.35H
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DIRECTIO | LT
LIngLe ’ poSTRS POSTEPOURVU|  POSTES TRAVAIL
W sERvIC naoe | osTas
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- TECAIICIEN -
I;O"r"’:l':;j";u’:‘”" TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 3 ] £ 1 0 0 1-35H
- AERE CIASSE
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Buresu d'dtudes  |programmiste INGENTEUR e 1 ¢ B 3 u 0 A il
[Chargdie] TECHNICIEN f -
opération TECHNICTEN | PRINCIPAL DE 2 2 2 2 0 ) 2:35H
atimen IEEE ChossE
TECHNICIEN
Chargéle ) des | recunicien | pRINCIPAL DE I L ' 1 0 0 1-35H
\ERE CLASSE . =il
Tm“f;m?‘;u"m Respansable du
patrimoima atl | [P2inmone bob et | INGENIELR INGENIEUR 1 1 i 1 o 0 1-3sn
fluldes snergls
ATIGINT
ssistani(e) de
DIOINT T
gestian technique récdg}gue L N 1 3 1 N [ 0 1-35H
[pateimoine bat
AERE CLASSE
rw‘"'”:: TECHNICIEN | TECHNICIEN PPAL 1 1 1 i 1 0 1-35H
g Chief(fe) 08 ENT DE GERT O
SLeTemne || ARERT Ok AGENT gm. 1 1 i 1 o 0 1-35H
LR
lassistant
. ADIOINT c)
technique énergie TEch{QUE rROaTe 1 1 1 1 0 o 1-35H
et manlfestations " oe
S e
) ADIOINT TECHHIQUE
Ouvrier potyatent]  AORET | e e 10 Tod LIk 10 10 o o 10-35H
Sarvicas technigues Responsable de la !}E%HNIQIEN
ebenta " [sécurite des TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1 1 ' i ] o L-35H
fedtiments LERE CLASSE .
service [esponsabie du y
rvice ATTACHE
Environnemant - ‘ ATTACHE 05 05 0.5 05 0 0 1-17H30
s TARVIS(SECY) E:::::exnr ot PRINCIPAL G
. [Chirgé{e ) de TECHNICIEN
SECY :"""’,'I’I‘I: Wature | jets Naturm wiy | TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1 3 1 1 1 o L-35H
vl LERE CLASSE
[Responsabie du L
SECV - Patrimaine  [service patrimoino|  TECHNICIEN INGENTEUR ; n L
végétal végétal ol REDACTEUR ATTACHE . : o e
[2spnces publics
x:?":‘“"‘e TECHNICIEN z
Db ance TECHNICIEN | PRINCIPAL DE 1 1 1 1 0 0 1-35H
Tz 1ERE CLASSE b
Responsahic TECANTCIEN
travaus espaces | TECHMICIEN | PRINCIPAL DE 1 1 a 0 0 i L-35H
Ehats{fen) AGENTDE '-JEAE:‘;ENTA\’?E
A
2'dsuipe MAITRISE | MAITRISE ppAL N ¢ ! 1 v 2 3-35H
ADIOINT
d h ADJOINT
. :.é”:";"‘:’ et rscrimque TECHNIQUE PPAL a a 4 q 0 o 4-35H
aulp DE LERE CLASSE
- RDIGINT
chauffeurs ADIOINT
TECHNIQUE PPAL 3 3 3 3 0 0 1-35H
espaces verts TECHMIQUE | pET IR R
[ Iediniers § ADJOINT
rdiniers Tég}:;’:gh TECHNIQUE PPAL 16 16 16 16 0 o 1 1s-35m
= b
gents dientreren| AOIOINT | recHNIQUE praL 2 13 2 13 ] o Lo
1o 3eef cuasse 11710
I L 78 77,3 75 > A 3
DGA artlan F .
feurarene, sporter|  arrache | ATTACHE HORS 1 1 1 1 a o 1-35H
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sports et des ATTACHE
moyens généraux ATTACHE PRINCIPAL L ¥ L L L g LzisH
|adioine(e) au DG
pssitant(e) de ADIOINY PEX?IPAL o 1 1 1 1 0 0 L-35H
lairection ApmNisTRATIE | FNCIPL DF )
Agcnt daceuc ef
Culture / Accuen - [9° 9eston ADIOINT | ADMINISTRATIF . L . .
ellletieria T ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE ! . pial
. TH LERE CLASSE
ey
Malson des
[Associations - REDACTEUR
Gestion Ao e | PrINCiPAL DE ) 1 1 1 o a 135
comptablc et 1ERE CLASSE
sdministrative du
serdien cubtaral e
[Responsable REDACTEUR
Culture / Antmations |- REDACTEUR | PRINCIPAL DE 1 1 i 1 0 0 1-35H
retralids ORA ].?‘.IL&L q
ssistant(e) :ﬁjg % -
[sdministratittve) ADIOINT | ADMINISTRATIF . :
animation ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE R 03 - G2 v 0 LiEtea0
retraités LERE SLASSE
BIBLIGTHECAIRE
Responsable BIBLIOTHECAIRE |  PRINCIPAL /
Culture / Bibliothaque (=007 Titacas A 1 1 1 1 o 0 L-35H
AL
aﬁ%t
assistanr pe [CONSERVATION
Resuunsable  [CONSERwATION  [PU PATRINOINE
adyaint DU PATRIMQINE 1 L ' 1 o 0 L-35H
bidiothéques  |ET DES SLTLIEEEE?:UEES
BIBLIOTHEQUES
CLASSE/BIBLIOTH|
| Erargd(er de B
gestion IO, P:fl?élifl}gE 1 L 1 1 o 0 1-35H
administrative | AoMINisTRATIF | FRIECIEALBE
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) TEMPS DE
LupELLE POSTES POSTEPOURVU | POSTES TRAVAIL
> ms:\"‘:":: ne) |2HPLOT SRAUE ERADE POSTES CREES | pyp pqems POURVUS | ETP Pourvus PAR UN VACANTS
(nomenclature) T I {nombre) CONTRACTUEL (nombra) ol
AETTSTART O ———n — = .
CONSERVATION
pojomr | OUPATRINOINE
assiitant{a) of TE»:::!TI%I&LEI:U BIBLIOTHEQUES % 3 5 s o o L
ibbotheques PPAL DE IERE :
ADIOINT T,
AOMINISTRATIF | SHSSET
PRINCIPAL DE /.
AL] SE.
ADIOINT v
TERRITORIAL DU | TERRITORIAL DU
agent de PATRIMOINE / [PATRIMOINE PPAL
d AUXILTAIRE pE | LERE CLASSE / B 5.2 . 5 3 0 [ 5-35H
AUXILIAIRE DE
SOINS PRINCIPAL| 56y principaL
DE 2EME CLASSE :
KOISINT
’ ADIOINT
ide bivornécare| ARERT, | TECHNTQUE PeAL 0,5 0,5 s 05 ¢ o L-17M30
7
ASSISTANT DE CONSERVATION
Eh"gﬂ:u] da CONSERVATION | DU PATRIMOINE
ressaurces DU PATRIMOINE €T OES i 1 1 1 ¥ e 1-354
uménaues ET DES BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHEQUES | PPAL DE LERE
classe
Culturs / Ecolo des y
e ol des ATTACHE ATTACHE 1 1 1 1 1 0 1-35H
ABTGINT
adjointie)
ADIOINT | ADMINISTRATIF
pamisratice) | G | “princi, oe 1 3 ' 1 0 a 1-35H
colc de musique .
Medistsur@tice) ADIOINT . | ADMINISTRATIF
;"(:3:1:’;5 ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE . 5 ’ 1 ' _ L-35H
AEgE classe
A AN
) . ASSISTANT
rusiciantng) TEnelTORIAL | TERRITORiAL
ntervonant redeu | TEARTORIAL | ENSETGNEMENT i 1 | ;1 o a P
weataire ASOuE [ ARTISTIQUE PPAL
DE LERE CLASTE
- - T
E 5 - 18H30/18H30
1- 191204
1- 17H/20H
ASSISTANT 1- 13H/18H30
TernivopAL | TERRITORIAL 1 - 121/18H30
Professeur L 17 12 17 12 £ o 1 - 10H30/18H30
ARTISTIQUE. | |ARTISTIQUE PRAL 1- 9H15/18H30
DE 1ERE CLASSE 1- 9H/18H30
) 1 - 8H/20H
1- 7H/18H30
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L= AH/20H.
REDACTEUR / ATTACHE
7
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BIBLIOTHEGUES
s — ADIGINT
Wi ADIOINT ADMINISTRAIIF
it i ol ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE F 3 i o j j L
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OIS ADIOINT | ADMINISTRATIF 7 1 m . p - e
e e | ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE i
AESE CLissE
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e gestion ADIOINT | ADMINISTRATIF
administrative | ADMINISTRATIF | PRINCIPAL OE 8 < 4 g o 9 sl
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FCHNICTEN
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ADIOINT TERRITORIAL
s .
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AOIOINT e
Aégisssirise) TECHNIQUE / | TERRITORIAL . .
Apertacie AGENT DE PPAL NE 1FRE 3 P L ! 1 2 8= Bl
gent & Z- yrainas
gent o= i
agiatiqus e MALTRISE 1 1 1 1 0 ] 1-35u
e PRINCIPAL
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mainterante ct TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE
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I‘iﬁn&la 'ms i g
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administratitive} ADIOINT | ADMINISTRATIF .
e ADMINISTRATIF | PRINCIPAL DE ' L . 0.0 ! o s 2Bt
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o iv) o}
[Agueit patyvikent ADIOINT DRNIMATION .
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Gardian TemIQUE | TECHNIGUE PpAc P 2 2 1 0 ] 25-35H
OF |ERE CLASSE
TRE
1o 10
* ADIOINT Arloey - |I 5‘&333
Agent dentretien TECHNIGUE FiaL 16 wn 10 1,71 ] o
TECHNIQUE : 1,7 B 24530
DE 1ERE CLASSE
1 - 23H45
L 115
LoLmiae
Chal Gequipe RGENT OE AGENT DE : 7 : A 5 y
A
TECHNIQUE FRAL
Lot :

Conseil municipal du 13/12/2021 _ 13/13
DCM2021S5N10 - Tableau des emplois : mise & jour au 01/01/2022






